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  مقدمه
) قانون 174يكصد و هفتاد و چهارم ( در اجراي اصل

شور در كل ك يس سازمان بازرسياساسي، قانون تاس
 ياسلام يب مجلس شورايبه تصو 19/7/1360خ يتار
بر «د. در اين اصل از قانون اساسي آمده است: يرس

 جريان حسن به نسبت قضاييه قوه نظارت حق اساس
 اداري يهادستگاهدر  قوانين صحيح امور و اجراي

زير نظر  "كشور كل بازرسي سازمان" نام به سازماني
و  گردد. حدود اختياراتمي تشكيل قضاييه قوه رييس
  »كند.مي تعيين را قانون سازمان اين وظايف

 قانون تشكيل سازمان بازرسي كل كشور در اولين دوره
تبصره به  5ماده و  14مجلس شوراي اسلامي در 

  تصويب وكلاي ملت رسيد.
نمايندگان مجلس پنجم، اين قانون را بعد از گذشت 

اصلاح كردند  1375سال در هفتم مرداد ماه سال  15
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ماده با اصلاحيات و الحاقيات  12را در  و قانون جديد
  به تصويب رساندند. 

قانون تشكيل سازمان بازرسي كل كشور براي بار دوم 
اصلاح و طبق مصوبه  1387در هفدهم تيرماه 

 5اين قانون براي مدت شد نمايندگان مجلس، مقرر 
  سال به طور آزمايشي اجرا شود.

قانون، پس از پايان مدت زمان اجراي آزمايشي 
نمايندگان دوره نهم مجلس شوراي اسلامي در 

ر اين قانون را براي سومين با 1393پانزدهم مهر ماه 
  اصلاح كردند.

در آخرين ماده از طرحي كه نمايندگان ملت براي 
اصلاح قانون تشكيل سازمان آماده كرده و به تصويب 

پس از ابلاغ  87رساندند، آمده بود كه مصوبه سال 
  شود.، منسوخ ميقانون جديد
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قانون تشكيل سازمان بازرسي كل كشور با 
  الحاقات آخرين اصلاحات و

  
  

به منظور نظارت بر حسن جريان امور و  ـ 1ماده 
ي اداري و در اجراي هادستگاهاجراء صحيح قوانين در 

ايران،  قانون اساسي جمهوري اسلامي 174اصل 
كه در اين  »بازرسي كل كشور سازمان«سازماني به نام 
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 رييسشود زير نظر قانون به اختصار سازمان ناميده مي
وظايف مندرج در اين  و با اختيارات و 1قوه قضاييه

  شود.قانون تشكيل مي
نظارت و بازرسي از نظر اين قانون تبصره: 

ي مستمر و هافعاليتعبارت است از مجموعه 
اطلاعات  آوريجمعمنظم و هدفدار به منظور 

لازم درباره مراحل حين و بعد از اقدامات 
) اين قانون، 2ي مشمول ماده (هادستگاه

تجزيه و تحليل آنها، تطبيق عملكرد دستگاه با 
پيشنهادهاي  ارايهاهداف و تكاليف قانوني و 

سازمان  2مناسب در جهت حسن جريان امور.
تواند قبل از اقدامات بازرسي همچنين مي

ي مذكور نيز اطلاعات لازم را هادستگاه
  3آوري كند.جمع

  

 زير شرح به سازمان 4اتو اختيار وظايفـ  2ماده 
  :باشدمي
ها و خانهوزارتمستمر كليه  5ي و نظارتبازرسـ  الف

و  هاسازمانامور اداري و مالي دادگستري،  و ادارات
و نيروهاي نظامي و  6ي تابعه قوه قضاييههادستگاه

 هاشهرداريهاي دولتي و انتظامي و مؤسسات و شركت
آنها و دفاتر اسناد رسمي و  و مؤسسات وابسته به

يي هاسازمانالمنفع و نهادهاي انقلابي و مؤسسات عام
سهام آنان متعلق به  كه تمام يا قسمتي از سرمايه يا

دولت به نحوي از انحا بر آنها نظارت يا  دولت است يا
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يي كه شمول اين هاسازماننمايد و كليه كمك مي
بر  ،نها استقانون نسبت به آنها مستلزم ذكر نام آ

  منظم. اساس برنامه
مقام  مرالاحسبالعاده ي فوقهابازرسيانجام  ـ ب

 معظم رهبري و يا به دستور رييس قوه قضاييه و يا
) 90(و يا كميسيون اصل نود 7درخواست رييس جمهور

و يا بنا به  8لاميـوراي اسـلس شـاسي مجــقانون اس
و  ربطذيي اجرايي هادستگاهتقاضاي وزير يا مسئول 

سازمان ضروري  رييسيا هر موردي كه به نظر 
  9تشخيص داده شود.

و سوء جريانات  هايياعلام موارد تخلف و نارسا ـ ج
ها و نهادهاي خانهوزارتاداري و مالي در خصوص 

به رييس جمهور و در ها انقلاب اسلامي و بنياد
ي دولتي و وابسته به هاشركتخصوص مؤسسات و 

 و هاشهرداريو در مورد  ربطذيدولت به وزير 
مؤسسات مؤسسات وابسته به وزير كشور و در خصوص 

و در  10ربطذيبگير از دولت به وزير غير دولتي كمك
جريانات اداري و مالي مراجع قضايي و  ءخصوص سو

تابع دادگستري به رييس قوه قضاييه و در هاي واحد
 11قانون اساسي رجاعي كميسيون اصل نودموارد ا

  12نتيجه بازرسي به آن كميسيون اعلام خواهد شد.
رسي متضمن اعلام وقوع باز گزارش كه مواردي درـ  د

جرمي است، چنانچه جرم داراي حيثيت عمومي باشد، 
طرف وي يك نسخه  سازمان يا مقامات مأذون از رييس
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 براي تعقيب واز گزارش را با دلايل و مدارك مربوط 
ارسال و موضوع  قضاييمجازات مرتكب به مرجع صالح 

را تا حصول نتيجه نهايي پيگيري نمايند و در مورد 
تخلفات اداري، انضباطي و انتظامي مستقيماً مراتب را 

منعكس نموده و پيگيري لازم را  ربطذيبه مراجع 
مكلفند وقت  كنندهراجع رسيدگيــعمل آورند. مبه

جهت حضور را به اطلاع سازمان بازرسي رسيدگي و 
  13كل كشور برسانند.

منتهي به ورود  جرايمدر مورد  ـ 1تبصره 
خسارت به اموال دولتي و حقوق عمومي و 
تضييع آنها دادستان ضمن تعقيب كيفري 
متهم يا متهمان در دادگاه صالح در صورت 

و زيان، رأساً جبران  احراز ورود خسارت و ضرر
آن را بدون پرداخت هزينه دادرسي از دادگاه 

  نمايد. درخواست مي
موظف به همكاري با  ربطذيي هادستگاه

دلايل و مدارك و  آوريعـجمدادستان در 
  14باشند.مي وضوعــري مــگيـپي

هاي بازرسي در ارتباط با گزارش ـ 2تبصره
و نامه نامه و بخشنامه و تصويبآيين

هاي صادره و شكايات اشخاص دستورالعمل
كه حاكي از حقيقي و حقوقي غير دولتي

الذكر باشد جهت تشخيص تخلف در موارد فوق
به ديوان عدالت اداري رأي  رسيدگي و صدور
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موارد  گونهاينگردد. رسيدگي به ارسال مي
  15العاده و خارج از نوبت خواهد بود. طور فوقبه

گزارش بازرسي متضمن اعلام در مواردي كه  ـ هـ
كل ادارات و مقامات بالاتر تا  تخلف اداري مديران

آنان است كه مشمول قانون  طرازهمسطح وزرا و 
رسيدگي به تخلفات اداري هستند، سازمان گزارش را 

رسيدگي به تخلفات اداري  هيأتبراي رسيدگي به 
نهاد رياست جمهوري ارسال و تا حصول نتيجه 

مطروحه در هاي خصوص پرونده كند. درمي پيگيري
رسيدگي بدوي و  هيأترابطه با مقامات فوق، 

تجديدنظر مزبور با عضويت يك نفر از قضات منصوب 
شود و خارج از نوبت مي قضاييه تشكيل قوه رييس

طبق قانون رسيدگي به تخلفات اداري به موضوع 
موظف است ضمن  هيأت رييسكند. رسيدگي مي

 پرونده و تعيين اوقات رسيدگي، مراتبنظارت بر ثبت 
را به عضو قاضي و نماينده سازمان جهت حضور اعلام 

  16نمايد.
 و مقامات تخلفات به رسيدگيـ  تبصره
 نيروهاي و مقننه و قضاييه قواي كاركنان
 زيرنظر يهادستگاه و نگهبان شوراي مسلح،
 مستثني بند اين شمول از رهبري معظم مقام
  17.است

سازمان مجاز است در نظارت و بازرسي از نيروهاي وـ 
و مؤسسات تابعه  هاشركتنظامي، انتظامي، امنيتي و 
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از نيروهاي بازنشسته واجد شرايط و متخصص مراجع 
نامه اجرايي اين بند با مذكور استفاده كند. آيين

 قوه قضاييه رييسپيشنهاد سازمان به تصويب 
  18رسد.مي

  

ار تواند براي انجام بازرسي و اظهميسازمان  ـ 3ماده 
اشخاص صاحب  نظر كارشناسي از وجود قضات و

طور دائم يا صلاحيت و متخصصان در هر رشته به
 تأمينموقت استفاده نمايد و در ساير موارد نسبت به 

 يت كاركنانمأموركادر مورد نياز از طريق انتقال يا 
اقدام  طريق استخدام دولت و در صورت عدم امكان از

  نمايد.
ها و خانهوزارتانتقال كارمندان  ـ 1تبصره 

ي دولتي به سازمان به هاشركتمؤسسات و 
  يا انتقال دائم بلامانع است. مأمورصورت 

مقررات اداري و استخدامي  ـ 2تبصره 
سازمان توسط قوه قضاييه تهيه و پس از 

آيد مگر تصويب مجلس به مرحله اجرا در مي
اين قانون  14مشمول مفاد ماده  مواردي كه

  است.
  

قوه قضاييه از  رييسسازمان توسط  رييس ـ 4ماده 
 11يا  10ميان قضات شرع و يا قضاتي كه داراي رتبه 

تواند سازمان ميس رييشود. قضايي باشند تعيين مي
مقام براي خود از ميان قضات با صلاحيت يك نفر قائم
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قوه  رييستصويب  انتخاب كند كه با پيشنهاد او و
تواند به تعداد همچنين مي گردد وقضاييه تعيين مي

  لازم معاون داشته باشد.
  

ي بازرسي هاهيأتبازرسي توسط بازرس يا  ـ 5ماده 
بازرسي توسط رييس  هيأتآيد. رييس به عمل مي

سازمان حسب مورد از بين قضات يا متخصصين و 
   19.گرددمي كارشناسان برجسته و مورد اعتماد انتخاب

آن قسمت از گزارش بازرسين  ـ 1تبصره 
غيرقضايي كه حاكي از وقوع تخلف يا جرم 

  20بازرس قضايي برسد. تأييدباشد بايد به مي
يا بازرس  بازرسي و هيأترييس  ـ 2تبصره 

در صورتي كه داراي پايه قضايي و ابلاغ خاص 
چنانچه در ضمن  از رييس قوه قضاييه باشد

تباني  برخورد نمايد كه بيم اموريبازرسي به 
 بردن دلايل و مدارك يا فرار متهم و يا از بين

تواند تا پايان بازرسي برابر مقررات مي برود
 تأمينقرار  قانون آيين دادرسي نسبت به صدور

غير از قرار بازداشت اتخاذ تصميم نمايد و 
چنانچه قرار بازداشت موقت را ضروري 

و  هيأتپيشنهاد رييس تشخيص دهد بايد با 
رييس دادگستري محل اقدام نمايد.  موافقت

روز از  20صادره ظرف مدت  تأمينقرارهاي 
تاريخ ابلاغ قابل تجديدنظر در دادگاه 

21باشد.مي تجديدنظر مركز استان مربوط
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سازمان در مراجع قضايي و هاي گزارش ـ 6ماده 
و  رسيدگي به تخلفات اداري، انضباطيي هاهيأت

ماه  انتظامي، خارج از نوبت و حداكثر ظرف مدت سه
گيرد. چنانچه رسيدگي به مي مورد رسيدگي قرار

، بيش از مدت معين نياز به وقت داشته باشدها پرونده
رج مراجع مذكور بايد جهات و دلايل آن را در پرونده د

  و تصريح نمايند.
آراي صادره مراجع قضايي با درخواست سازمان 

و آراي  ربطذيبازرسي كل كشور و موافقت دادستان 
رسيدگي به تخلفات اداري، انضباطي ي هاهيأتصادره 

رخواست سازمان مذكور در مراجع و انتظامي با د
صلاح ظرف بيست روز پس از ابلاغ قابل تجديدنظر ذي

   22.بت خواهد بودبوده و اين رسيدگي نيز خارج از نو
هرگاه بازرس داراي پايه قضايي  تبصره ـ

 ضمن بازرسي درحدود مقررات قانوني، به
حكمي برخورد كند كه آن را خلاف بيّن شرع 

طريق  تشخيص دهد، گزارش مستدل آن را از
 قوه قضاييه ارسال رييسسازمان براي  رييس

قوه طبق قانون اقدام قانوني  رييسكند تا مي
  23آورد. عمل را به

  

ي بازرسي گزارش كار هاهيأتبازرس يا  ـ 7ماده 
   خود را مستقيماً به سازمان تسليم خواهد نمود.
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ها و خانهوزارتدر  ربطذيكليه مسئولان  ـ 8ماده 
 اين مشمول واحدهاي و و مؤسسات هاسازمانادارات و 

مورد لزوم در  اسناد و اطلاعات و مدارك مكلفند قانون
بازرس  گونه فوت وقت در اختيارتحقيقات را بدون هر

ذول يا بازرسان اعزامي قرار داده و همكاري لازم را مب
  دارند.

تخلف از تكليف مندرج در اين ماده  ـ 1تبصره 
اسناد و  ارايهخصوص عدم همكاري در  در

ماه و  موجب حبس از سه ،مدارك مورد نياز
ماه يا انفصال موقت از خدمات  يك روز تا شش

خواهد  ماه تا يك سال دولتي و عمومي از سه
  24بود.

ي دولتي از حكم اين اسناد سرّ ـ 2تبصره 
ماده مستثني است مگر به درخواست رييس 
سازمان بازرسي كل كشور و موافقت رييس قوه 

   25.قضاييه
  

 شوراي مجلس 15/7/1393 اصلاحيه درـ  9ماده 
  .گرديد حذف اسلامي

بازرسي، در ضمن بازرسي  هيأت(چنانچه بازرس و يا 
و براي حسن انجام بازرسي و يا حسن جريان امور در 
دستگاه مشمول بازرسي، تعليق يك يا چند نفر از 
كاركنان را تا پايان بازرسي ضروري تشخيص دهند، 
بايد با ذكر جهات و علل، درخواست تعليق را از طريق 

دستگاه مربوط اطلاع دهند.  رييسسازمان به وزير يا 
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دستگاه مربوط موظف است ظرف مدت  رييسوزير يا 
ده روز نسبت به تعليق آن كارمند اقدام نمايد و 

تواند به عذر اين كه درخواست مدلل نيست و يا نمي
  است، از انجام تقاضا خودداري كند. دلايل غيركافي

در صورت عدم اجراء پيشنهادهاي مذكور با اعلام 
استنكاف غيرموجه مراتب و پس از رسيدگي و احراز 

) قانون مجازات 576در دادگاه، مشمول مفاد ماده(
  اسلامي خواهد بود.)

وزير يا مسئول دستگاه مربوط موظف است  ـ 10ماده 
بازرسي حداكثر ظرف  هيأتاز تاريخ دريافت گزارش 

پيشنهادهاي  ده روز عمليات اجرايي را جهت انجام
جريان كار را مندرج در گزارش مزبور، شروع و مفاد 

ا تمرتباً به اطلاع سازمان برساند. سازمان موظف است 
  پيگيري نمايد. حصول نتيجه نهايي جريان امر را

 سازمان پيشنهادهاي كه مواردي در ـ تبصره
 يا تخلف تكرار جرم، وقوع از جلوگيري براي
 موجب آنها اجراي عدم و باشد امور جريان سوء
 از مربوطه مسئول و شود غيرقانوني عمل انجام
 در احراز و رسيدگي با نمايد استنكاف آن انجام
صره تب در مقرر مجازات مشمول صالح دادگاه

  26باشد.مي ) اين قانون8) ماده (1(
  

 تواند در موارد زير نيز اقدامسازمان مي ـ 11ماده 
  27نمايد:
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 مردم و غيردولتي هايتشكل توان از گيريبهرهـ  الف
 علمي، هايبخش در شرايط واجد اشخاص و نهاد

 وظايف انجام منظور به مردمي و صنفي تخصصي،
  .محوله

 روز و هرگونه ابزارهاي ناوريف از گيريبهره باـ  ب
مالي، هاي مناسب ديگر بر عملكرد شوراها و كميسيون

ي مشمول بازرسي و هادستگاهمعاملاتي و اعتباري 
  نظارت كند.ها انجام مناقصات و مزايده

موظفند زمان  ربطذين مسئولاتبصره ـ 
تشكيل جلسات مجامع و شوراهاي مورد نظر 

  را به اطلاع سازمان برسانند.
 هنگام به هشداردهنده نظارتيهاي گزارش ارايهـ  ج
 جرم، وقوع از پيشگيري جهت مسئول مقامات به

  . احتمالي جريانات سوء و تخلف
 طريق از عمومي بخشيآگاهي و رسانياطلاعـ  د

 اداري نظام سلامت ارتقاي منظور به عموميهاي رسانه
ري رسي كيفداد آيين قانون رعايت با فساد، با مقابله و

  4/12/1392مصوب 
  

 و اتــمؤسس انونيـق انــبازرس چنانچهـ  12ماده 
 سازمان نئولاــمس بازرسي، مولــمشي اــهشركت

 و حراست و اطلاعات و حفاظت دولتي، حسابرسي
 مشمول يهادستگاه وها خانهوزارت بازرسي و نظارت

 مالي عملكرد به رسيدگي در جرياني سوء به بازرسي،
دولتي و ي هاشركتي اجرايي و هادستگاه اداري و
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وابسته به دولت برسند كه مربوط به وظايف سازمان 
بازرسي است، بايد مراتب را به اطلاع سازمان بازرسي 

  كل كشور برسانند.
) كتاب پنجم 606مستنكف به مجازات مقرر در ماده (

هاي رات و مجازاتــتعزي«لامي ـازات اســـقانون مج
  28محكوم خواهد شد. 2/3/1375مصوب » بازدارنده

  

 تحت كشور كل بودجه در سازمان بودجهـ  13ماده 
 يك و منظور دادگستري رديف ذيل مستقل رديف
 و عمومي محاسبات قانون شمول از خارج آن پنجم
  29.شد خواهد مصرف مقررات ساير

  

 سازمان توسط قانون اين ياجراي نامهآيينـ  14ماده 
 رييستصويب  هب و شودمي تهيه كشور كل بازرسي

  30رسد.مي قضاييهقوه 
  

ي وزارت امور اقتصادي و داراي ،قوه قضاييه ـ15ماده 
وسازمان امور اداري و استخدامي كشور در قسمت 

  31باشد.مي اجراي اين قانون مأمورمربوط 
  

نون قا( از تاريخ لازم الاجرا شدن اين قانون، ـ16ماده 
اصلاح موادي از قانون تشكيل سازمان بازرسي كل 

) كه 1375و اصلاحيه آن مصوب  1360كشور مصوب 
 و قضاييبه تصويب كميسيون  17/4/1387 تاريخدر 

حقوقي مجلس شوراي اسلامي رسيده بود نسخ 
  شود.مي
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  نوشتپي
ـ  توسط مجلس شوراي اسلامي 15/7/1393اصلاحي. 1

  گرديد. اضافه قضاييه قوه عبارت از قبل »رييس« كلمه
صد و هفتاد و چهارم: بر اساس حق نظارت قوة اصل يك

جريان امور و اجراي صحيح قوانين  قضاييه نسبت به حسن
سازمان بازرسي كل «هاي اداري سازماني به نام در دستگاه

گردد. حدود زير نظر رئيس قوة قضاييه تشكيل مي» كشور
 كند.اختيارات و وظايف اين سازمان را قانون تعيين مي

  15/7/1393 و 17/4/1387الحاقي . 2
 بازرسي همچنين(سازمان  عبارت ـ15/7/1393اصلاحي . 3

 ي مذكور نيز اطلاعاتهادستگاهتواند قبل از اقدامات مي
درباره «كند) اضافه گرديد. در عبارت  آوريجمعلازم را 

ي مشمول هادستگاهمراحل قبل، حين و بعد از اقدامات 
  حذف گرديد.» قبل«كلمه )» 2ماده (

ه بعد از كلم» اتو اختيار«عبارت  ـ15/7/1393اصلاحي . 4
  اضافه گرديد. » يفوظا«
  اضافه گرديد.» نظارت و«واژه  ـ15/7/1393اصلاحي . 5
 مالي و اداري امور و« عبارتـ  15/7/1393اصلاحي . 6

 »قضاييه قوه تابعه يهادستگاه و هاسازمان دادگستري،
  .گرديد اضافه

ي هابازرسيانجام ( عبارت ـ7/5/1375اصلاحي مصوب . 7
 به عبارت )برحسب دستور شوراي عالي قضايي العادهفوق

 مقام معظم مرالابـــحس العادهفوقي هابازرسيام ـــانج(
و يا درخواست  قضاييهقوه  رييسرهبري و يا به دستور 

  تغيير يافت.  )جمهور رييس
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 عبارت ـ17/4/1387و  7/5/1375اصلاحي مصوب . 8
 )اسلاميقانون اساسي مجلس شوراي  90(كميسيون اصل 

قانون  90و  88كميسيون اصول ( به عبارت 1375در سال 
به  1387و مجدداً در سال  )اساسي مجلس شوراي اسلامي

قانون اساسي مجلس شوراي  90كميسيون اصل ( عبارت
  تغيير يافت.  )اسلامي

 رييسبه نظر «رت عباـ  7/5/1375اصلاحي مصوب . 9
» اده شودسازمان و شوراي عالي قضايي ضروري تشخيص د

سازمان ضروري تشخيص داده  رييسبه نظر «به عبارت 
  تغيير يافت.» شود
وزارت امور «عبارت  ـ17/4/1387اصلاحي مصوب  .10

» ربطذيوزير «حذف و عبارت » اقتصادي و دارايي
  جايگزين گرديد.

اصول هشتاد و «عبارت  ـ17/4/1387اصلاحي مصوب  .11
  تغيير يافت. »)90اصل نود («به  »هشت و نود

 سال در) ج( بند كلـ  7/5/1375اصلاحي مصوب  .12
  .گرديد اصلاح 1375

 ذيل به 1375 سال در) د( بندـ  7/5/1375الحاقي  .13
 اصلاح 1393 و 1387 سال در و گرديد الحاق 2 ماده

  .گرديد
  15/7/1393و  17/4/1387الحاقي  .14
 اصلاح 75درسال 2مادهذيلتبصره ـ7/5/1375اصلاحي .15
  .يافت تغيير) 2(تبصره به نامش 93 و 87 سال در و

  15/7/1393و  17/4/1387الحاقي  .16
 عبارتـ  15/7/1393و اصلاحي  17/4/1387 الحاقي .17
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 بند اين شمول از« به »است مستثني ماده اين شمول از«
  تغيير يافت.  1393در سال » است مستثني

 ذيل به 1393 سال در »و« بندـ  15/7/1393الحاقي  .18
  .گرديد اضافه سازمان قانون 2 ماده
  7/5/1375اصلاحي  .19
  7/5/1375الحاقي . 20
  7/5/1375الحاقي  .21
  15/7/1393و  17/4/1387و  7/5/1375اصلاحي  .22
  15/7/1393 و اصلاحي 7/5/1375 الحاقي .23
  15/7/1393و  17/4/1387اصلاحي  .24
به دستور صريح  مگر«عبارت  ـ7/5/1375اصلاحي  .25

سازمان  رييسمگر به درخواست «به  »شوراي عالي قضايي
  .تغيير يافت» قضاييهقوه  رييسبازرسي كل كشور و موافقت 

  15/7/1393الحاقي  .26
  15/7/1393اصلاحي  .27
  15/7/1393 و اصلاحي 7/5/1375 الحاقي .28

ها و ـ هر يك از رؤسا يا مديران يا مسئولين سازمان 606ماده 
لاس ) كه از وقوع جرم ارتشاء يا اخت598مؤسسات مذكور در ماده(

) و 599برداري يا جرايم موضوع مواد(يا تصرف غيرقانوني يا كلاه
) در سازمان يا مؤسسات تحت اداره يا نظارت خود مطلع 603(

دار قضائي يا شده و مراتب را حسب مورد به مراجع صلاحيت
انفصال  از شش ماه تا دو سال به اداري اعلام ننمايد علاوه بر حبس

  موقت از شش ماه تا دو سال محكوم خواهد شد.
  7/5/1375اصلاحي  .29
  15/7/1393اصلاحي  .30
  7/5/1375اصلاحي  .31
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ايي قانون سازمان بازرسي كل نامه اجرآيين
  1387مصوب سال  ـ كشور
كل  يل سازمان بازرسيقانون تشك 14ماده  يدر اجرا

و  1387و  1375 يهاهيو اصلاح 1360كشور مصوب 
د مورخ /94430/87/2شنهاد شماره يبنا به پ

قانون به شرح  يينامه اجرانييسازمان، آ 28/12/87
  د. يب گردير تصويز
  

  ات يفصل اول: كل
ن يمندرج در ا ياختصارها و عبارات واژه: 1ماده 

  رود؛ير به كار ميز ينامه در معاننييآ
كل كشور،  يل سازمان بازرسيقانون تشكالف) قانون: 

  1387و  1375 يهاهيو اصلاح 1360مصوب 
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  قانون  يينامه اجرانييآنامه: نييب) آ
  كل كشور يسازمان بازرسج) سازمان: 

 ينظارت يهاتيفعال: يابرنامه يد) نظارت و بازرس
و منظم  مدون يهامستمر براساس برنامه يو بازرس

  . يو زمان يطي، محين قلمرو موضوعييسالانه با تع
ات و يشكا يبررس: يمورد يهـ) نظارت و بازرس

ا ير بر وقوع تخلف يل داياعلامات مقرون به دل
  ت سازمان. يان در محدوده صلاحيسوءجر

نظارت  يهاتيفعال العاده:فوق يو) نظارت و بازرس
مستمر سالانه، كه  يزيرخارج از برنامه يو بازرس

» ب«ا درخواست مقامات مذكور در بند يحسب دستور 
انجام  يموضوع ارجاع قانون در محدوده 2ماده 

  رد. يگيم
  

ر انجام ياز صور ز يكيبه  ينظارت و بازرس: 2ماده 
  شود: يم

   يابرنامه ـ الف  
  العاده فوق ـ ب  
   يمورد ـ ج  

  

 يابرنامه ينظارت و بازرس يهاتياولو: 3ماده 
، يانسان يرويل نيمتناسب با منابع سازمان از قب

و با  يات زمانيط و مقتضيو اعتبارات و شرا امكانات
  گردد؛ين ميير تعيتوجه به موارد ز

   ين مقام معظم رهبريفرام ـ الف
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  نظام  يكل يهااستيانداز و سسند چشم ـ ب
 يو فرهنگ ي، اجتماعيقانون برنامه توسعه اقتصاد ـ ج

  ن و مقرراتير قوانيكشور و سا
 يسازمان مصوب از سو يراهبرد يهابرنامه ـ د
  قضاييهاست قوه ير

در  يعموم يازهايمشكلات و انتظارات مردم و ن ـ هـ
  ن و مقرراتيچارچوب قوان

  

ال ان هر سي، قبل از پايبرنامه نظارت و بازرس: 4ماده 
ن يه و تدويها تهتيت اولويسال بعد، با رعا يبرا
 يهاين برنامه و انجام نظارت و بازرسيشود. در تدويم

  رد؛يد مورد توجه قرار گير بايمستمر، نكات ز
ان امور و يث حسن جريعملكرد دستگاه از ح ـ الف
ن، شامل تناسب ساختار با يح قوانيصح ياجرا

ها و ها، طرحهبرنامف دستگاه، انجام يت و وظايمأمور
شده، نييل به اهداف تعيو ن درجه رشد و ارتقا

دات و يها و تهدقوت، ضعف، فرصتنقاط ييشناسا
  ؛يو مال يمفاسد ادار

ث اصول ينحوه عملكرد و رفتار مسئولان از ح ـ ب
 يريجاد تحول و به كارگيت، استفاده از منابع، ايريمد

در امور و  ليع و تسهين در جهت تسرينو يهافناوري
اط، ـضبـهرت، انـــسن شــــل، حُـمـحت عــز صين

ت حقوق مردم و ي، رعاييو پاسخگو يريپذتيمسئول
  ؛يو شؤون اسلام يااخلاق حرفه
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اعم  يو فرهنگ ي، اجتماعي، اقتصادياوضاع عموم ـ ج
 از كشور باشد، از يا بخشياز آن كه مربوط به تمام 

 ي، استانيتوسعه بخش يهابرنامه يشرفت اجرايل پيقب
، يريپذ، رقابتيگذارهي، سرمايژه، رشد اقتصاد مليو و

، ياجتماع يها، فاصله دهكي، تراز تجارييزااشتغال
ت، بهداشت، سلامت ي، آموزش و تربيفرهنگ گردشگر

، حقوق ي، امور انتظامييت قضاي، امنيو رفاه اجتماع
ف و يست در حدود وظايز طيو حفظ مح يشهروند

ارات يو اخت يمشمول بازرس يهادستگاه يهاتيرمأمو
  سازمان. يقانون

  

، حسب مورد توسط بازرس ينظارت و بازرس: 5ماده 
  رد. يگيصورت م يأت بازرسيا هي
  

ن ياز ب يأت بازرسيه يا اعضايبازرس : 6ماده 
ا يسازمان و  رييست، توسط ياشخاص واجد صلاح

 رييسشوند. ين مييتع يمقامات مجاز از طرف و
ا ي ييه قضاين دارندگان پاياز ب يأت بازرسيه

ن و كارشناسان برجسته و مورد اعتماد يمتخصص
  ن خواهد شد. ييتع

  

زوم تواند در مركز، به تعداد مورد ليم سازمان: 7ماده 
قه كل داشته باشد و خارج از مركز، منطمعاونت و اداره

 يهاها و شهرستاندر مراكز و استان يكل بازرسو اداره
  ل دهد.يبزرگ تشك
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   يفصل دوم: نظارت و بازرس
، مستلزم يانجام هرگونه نظارت و بازرس :8ماده 

ا مقام يسازمان  رييس يت از سويمأمورصدور حكم 
 يركل بازرسيشان خواهد بود. مديمجاز از طرف ا

تواند در مورد يت خود ميمأمور، در حوزه استان
، نسبت به صدور احكام يمصوب و مورد يهابرنامه
  د. ياقدام نما يت نظارت و بازرسيمأمور

، يطيت، قلمرو محيمأموردر احكام : 1تبصره 
حاً يو مدت آن، صر يبازرس يو موضوع يزمان
  ن شود. ييتع

وان ي، دياز استاندار ياحكام بازرس: 2تبصره 
 يكل اطلاعات، واحدهامحاسبات استان، اداره

كل استان، توسط اداره يو انتظام يظامن
سازمان  رييساستان با اجازه و موافقت  يبازرس

  صادر خواهد شد.
گر نهادها يو د ياز دادگستر يبازرس: 3تبصره 

با اجازه و  قضاييهوابسته به قوه  يهاسازمانو 
  رد.يگمي انجام قضاييهاست قوه يموافقت ر

ن موضوع و يي، با تبيأت بازرسيا هيبازرس : 9ماده 
گاه ـــات لازم، به دستــــميت و تعليمأموردود ــح

ن اعضا به يم كار بيگردد. تقسيشونده اعزام ميبازرس
جه كار ينت اعضاك از يأت بوده و هر يه رييسعهده 

  ه گردد. يته ييداده تا گزارش نها يخود را به و
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مكلف است  ياعزام يبازرس أتيا هيبازرس : 10ماده 
ت، مراتب را به سازمان يمأمورپس از ورود به حوزه 

ن ت، گزارش جامع آيمأموراطلاع داده و بعد از انجام 
  د. يم نمايه و تسليرا ته

  

 ين در موارديمستمر و همچن يدر بازرس: 11ماده 
 يأت بازرسيك منطقه هي ياوضاع كل يبررس يكه برا
استقرار در أت موظف است پس از يگردد، هياعزام م

خود را حسب مورد، جهت  يمحل، ورود و آمادگ
اطلاعات در  يآورات و جمعيافت اعلامات، شكايدر

محل كار خود  ين نشانييت سازمان، با تعيحدود صلاح
  اعلام دارد.

  

ات و اعلامات يتواند به شكايسازمان م: 12ماده 
و نقض  يو مال يان ادارياشخاص، درخصوص سوءجر

 2موضوع بند الف ماده  يهادستگاهن و مقررات يقوان
 يدگيل سازمان و كاركنان آنها رسيقانون تشك

  د.ينمايم
  

 ي، كد مليت، نشانيد متضمن هويت بايشكا: 13ماده 
 يو يل و با امضايو مقرون به دلا يشاك يو كدپست

وست يباشد و در صورت امكان مستندات مربوط پ
  گردد.

اظهار شود، در صورت  يت شفاهيكه شكايدر صورت
  رسد.يم يشاك يمجلس درج و به امضا
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اطلاع داده  يبه شاك يدگيجه رسينت: 14ماده 
فه يموضوع خارج از وظ يشود و چنانچه بررسيم

 يگانيه باييت و شكوايهدا يسازمان باشد، شاك
ه با اخذ ييم شكواي، ضمايشاك يگردد. با تقاضايم

  ل خواهد شد. يتحو يد به ويرس
  

و  يا شفاهي ياعلامات اشخاص به نحو كتب: 15ماده 
ا يها و رسانه يرسانگاه اطلاعيق پست، تلفن، پاياز طر

  باشد. يافت ميگر قابل درياز طرق د
ب يكننده معلوم نباشد، ترتت اعلاميكه هو يبه اعلامات

 يكه به طور مدلل حاونيشود. مگر اياثر داده نم
به آن را لازم  يدگيباشد و سازمان رس يمسأله مهم

  ص دهد. يتشخ
  

العاده و ق، فويابرنامه يهاينظارت و بازرس: 16ماده 
تواند به يم يمشمول بازرس يهادستگاهاز  يمورد

  رد.يصورت گ يشكل خوداظهار
ن روش، سازمان سؤالات متناسب با موضوع را يدر ا

 طرح و اطلاعات، اسناد و مدارك مورد نظر را مطالبه
و  يبررس ييآزمايق راستيصحت آنها را از طرنموده و 

ربط ارسال يذ يه و به مباديته يگزارش بازرس
  شود. يم
  

 يهادستگاهت يبه منظور استفاده از ظرف: 17ماده 
تواند يها، سازمان مگزارش يفيك يكشور و ارتقا يادار

از كارشناسان و  يمندبا توافق مسئولان و بهره
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مذكور، اقدام به  يهااهدستگمتخصصان و امكانات 
د. ينما يقيبه صورت مشترك و تلف ينظارت و بازرس

ان بازرسان و يد از ميبا يأت بازرسيه رييس
، يأت بازرسيه يكارشناسان سازمان انتخاب و اعضا

  ند. يفه نمايانجام وظ يت ويم و هدايتحت تعل
ربط يذ يت ضوابط، به مباديبا رعا يگزارش بازرس

  ارسال خواهد شد. 
  

 يهافناورياز  يريگتواند با بهرهيسازمان م: 18ماده 
 يهادستگاهبا  يكيارتباط الكترون ين و برقرارينو

 يها، اطلاعات لازم را از سامانهيمشمول بازرس
ت اصول و يافت و سپس با رعايمذكور در يهادستگاه

 ل نموده و گزارشيه و تحلي، آنها را تجزيقواعد علم
، مناسب يشنهادهايپ ارايهخود را همراه با استنتاج و 

  دارد. مراجع مربوط ارسال  يبرا
نه يمذكور مكلفند زم يهادستگاهربط يمسئولان ذ

ن ينو يهافناوريك و استفاده از يجاد ارتباط الكترونيا
  سازمان فراهم آورند.  يرا برا ياطلاعات

  

جه قانون و با تو 11ماده » ج«بند  يدر اجرا: 19ماده 
ن بر اعمال نظارت سازما يقانون مبن 1به تبصره ماده 

 يهادستگاهن و بعد از اقدامات يدر مراحل قبل، ح
ر را ي، سازمان موظف است اقدامات زيمشمول بازرس

  دهد؛ انجام
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 يمجامع و شوراها يينسبت به شناسا ـ الف
در تبصره  ف مقررير در معاملات اقدام و تكليگميتصم
د. مراجع يرا از آنان مطالبه نما 11ماده » ج«بند 

حو نمذكور موظفند حداقل پانزده روز قبل از اقدام، به 
  ند. يسازمان را از موضوع مطلع نما يكتب
سازمان  يرسانگاه اطلاعياز پا يريگبا بهره ـ ب
   يزيركشور (معاونت برنامه يزيرت و برنامهيريمد

مشمول  يهادستگاهمهور)، جاستير يو راهبرد
جاد بانك يو مجامع و شوراها نسبت به ا يبازرس

 وها، قراردادها ها، مناقصهدهياطلاعات مربوط به مزا
ه ياقدام و با تجز يمشمول بازرس يهادستگاهمعاملات 

ا ي ندهيت، نمايص اولويل مناسب و تشخيو تحل
ر به مجامع و شوراها و يندگان مطلع و بصينما
ها اعزام دهيها و مزامناقصه يبرگزار يهاونيسيكم
 بر قراردادها و معاملات اعم از يد و به طوركلينما

فات يا ترك تشريفات يت تشريكه در آنها رعا يموارد
  د. يصورت گرفته، نظارت نما

 ييه واحد، دستورالعمل اجرايجاد رويبه منظور ا ـ ج
ها، تيص اولويثبت و ضبط اطلاعات، تشخ يچگونگ

موزش ن و ابلاغ نموده و با آين را تدوينحوه اقدام ناظر
 ح قانونيصح يلازم، كاركنان سازمان را نسبت به اجرا

  د.يآگاه نما
  

 يخوددار يدگير بازرس از رسيدر موارد ز: 20ماده 
  د:ينمايو مراتب را به سازمان اعلام م
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از هر درجه  يو يو سبب ينسب يا اقربايبازرس الف: 
 ينفع شخص يو طبقه، در موضوع نظارت و بازرس

  داشته باشند.
 يالذكر، در واحد مورد بازرسفوق يا اقربايبازرس ب: 

  ت داشته باشند. يريسمت مد
ت واحد مورد يريمذكور، با مد يا اقربايبازرس ج: 

ا ي ي، حقوقيسابقه اختلاف ادار ينظارت و بازرس
  داشته باشند.  يفريك

ص دهد يكه سازمان تشخ يدر صورت: 1تبصره
جه آن يو نت يدر روند بازرس يريموارد فوق تأث

س ا ادامه آن را به بازريت يمأمور يندارد، اجرا
ن صورت بازرس مكلف يد، در اينمايف ميتكل

  باشد. يدستور م يبه اجرا
 يا مسئول واحد مورد بازرسير يمد: 2تبصره

 مراتب را به سازمانتواند يز در موارد فوق مين
هده سازمان م به عيد، اتخاذ تصمياعلام نما

  است.
  

موظف است قبل از  يأت بازرسيا هيبازرس : 21ماده 
  د: ير اقدام نمايب زي، به ترتيشروع بازرس

 يلازم نسبت به مورد بازرس يهايكسب آگاه ـ الف
  ت؛ يمأمورو شناخت موضوع 

ت، با توجه يمأمورت خود در انجام ياحراز صلاح ـ ب
  نامه؛ نيين آيا 20به ماده 
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ت يمأمور يكه از اجرا يتوجه كامل به اهداف ـ ج
ن اهداف يل به ايطرق ن يمحوله مورد نظر است و بررس

  ؛ يمناسب و مقتض يهاو انتخاب روش
 نهيه بازبيـــر تهيـــنظ يازرسـرح بـدارك طــت ـ د

موجود در  يهاست)، رجوع به سوابق و گزارشيل(چك
ا موضوع يسازمان، مطالعه مقررات حاكم بر دستگاه 

 يآورجمع ين منابع موثق براييو تع يي، شناسايبازرس
و  يط مورد بازرسيبا مح يياز، آشناياطلاعات مورد ن

آن، كسب اطلاعات  يو اجتماع يميات اقليخصوص
 مرتبط با يياجرا يهاها و طرحاز وجود برنامه ياجمال

  ت. يمأمورموضوع 
  

تواند اطلاعات يم يأت بازرسيا هيبازرس  :22ماده 
كشور به نحو  ين جاريت قوانياز را با رعايمورد ن
 يآورر جمعيز يها؛ از جمله با استفاده از روشيمقتض
  د: ينما
  مشاهدات ـ الف
  نياستطلاع از شهود و مطلع ـ ب
ه مدارك يموجود و ته يهامطالعه سوابق و پرونده ـ ج

  لازم از آنها 
  يكسب نظر كارشناس ـ د
استعلام نظر مسئولان و كاركنان دستگاه مورد  ـ هـ

   يبازرس
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ت يمأموربازرس ضمن توجه به موضوع  :23ماده 
را  يمورد بازرس يت واحدهايمحوله با دقت نظر، وضع

جه مشاهدات خود را بر حسب مورد يملاحظه و نت
مجلس، در گزارش م صورت يا با تنظيادداشت و ي

  د. ينمايمنعكس م
  

ب ين و شهود به ترتيق از مطلعيدر تحق :24ماده 
  شود؛ير اقدام ميز

 يابين به منظور دستيق از مطلعيچنانچه تحق ـ الف
ه ت داشتيقيجنبه طر يبه منابع موثق بوده و به طور كل

ا تواند به استماع اظهارات آنان اكتفيباشد، بازرس م
  د. ينما
ت و يمورد اظهارات شهود، بازرس با درج هودر  ـ ب

مشخصات شاهد، موضوع شهادت، زمان و مكان 
او  يمجلس و به امضااستماع شهادت را صورت

 يل شاهد به امضايرساند. در صورت عدم تمايم
و آن را  يد مراتب را گواهيبايمجلس، بازرس مصورت

  د. يامضاء نما
و ت ياطلاعات مربوط به هو يافشاتبصره: 

ت يا فعاليو محل سكونت  يمشخصات خانوادگ
كه مراجع  يشاهد ممنوع است؛ مگر در موارد

ا محاكمه ي يبه لحاظ ضرورت شرع ييقضا
ت يهو ين حق دفاع متهم، افشايعادلانه و تأم

  را لازم بدانند.  يو
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ا يه رونوشت ياخذ مدارك و اسناد و ته :25ماده 
ن يو همچن يأت بازرسيا هير آنها توسط بازرس يتصو
 يهاليو فا ياانهيرا يافزارهاافت لوح فشرده و نرميدر

، يمورد بازرس يهادستگاهاطلاعات  يحاو يكيالكترون
منحصر به موارد قابل استفاده و مرتبط با موضوع 

  باشد. يه گزارش آن ميت و تهيمأمور
  

 ياسناد و مدارك و دفاتر مورد لزوم برا :26ماده 
س محرمانه، توسط بازر يبندبا طبقه يانجام امر بازرس

ت ملاحظه و مطالعه يمأموردر محل  يأت بازرسيا هي
 يربرداريا تصويمجلس و از صورت ينو در صورت

  شود. يم
  

 8ماده  2ت تبصره يبا رعا ياز اسناد سرّ: 27ماده 
گردد؛ يه ميس رونوشت تهينوق دستيقانون، به طر

ر آن يه تصويهص سازمان، تيمگر آنكه بنا به تشخ
  باشد. يضرور

  

چنانچه در گزارش سازمان به اسناد  :28ماده 
شود،  استناد) يسرّـ  شده (محرمانه يبندطبقه

 يبندگزارش سازمان حداقل مشمول همان طبقه
  خواهد شد.

  

كه در  ياشخاص يهابه حساب يدسترس :29ماده 
ر رشوه، اختلاس، ينظ يم ماليمظان اتهام جرا

ل مال يس در معاملات، تحصيو تدل يتبان، يكلاهبردار
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مرتبط با  ينامشروع و اخذ پورسانت كه به نحو
باشد، توسط بازرسان  يمشمول بازرس يهادستگاه

  ر است. يپذسازمان امكان ييقضا
و  يو اعتبار يات مالمؤسسها، مسئولان بانك

 يموظف به اجرا يردولتيو غ يها، اعم از دولتصندوق
  سازمان خواهند بود.  ييدستور بازرسان قضا

  

تواند اطلاعات و مدارك لازم يسازمان م :30ماده 
ن از يل و همچنيرا تحص ياعمال نظارت و بازرس يبرا

 يبندطه طبقهيبا ح ييهاتيكه در آنها فعال ياماكن
د. مسئولان ينما يرد، نظارت و بازرسيگيصورت م

 قانون مكلفند به 2مذكور در ماده  يهادستگاهربط يذ
و مطالبه لوح  يو كتب يمكاتبات، استعلامات شفاه

 يكيالكترون يهاليو فا ياانهيرا يافزارهافشرده و نرم
توانند يت پاسخ دهند و نميحسب درخواست، با فور

 يارات بازرسيكه درخواست خارج از اختنيبه عذر ا
زوم ا ليم مافوق و ا به بهانه عدم صدور دستور مقاياست 

  ند. ينما يخوددار يبا او از همكار يهماهنگ
از  يدر مورد نظارت و بازرس: 1تبصره 

است،  يسرّ يبندطبقه يكه دارا ييهاتيفعال
 رييسسازمان و موافقت  رييسشنهاد يبا پ
  رد. يگيصورت م قضاييهقوه

ن ماده، به يتخلف از مقررات ا: 2 تبصره
  است. يگرد قانونيدرخواست سازمان موجب پ
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ت يبا رعا يأت بازرسيا هيبازرس  :31ماده 
تواند حسب مورد از يسازمان م يهادستورالعمل

ا خارج از سازمان اعم از يكارشناسان سازمان و 
و  يكشور، رسم يادار يهادستگاهكارشناسان 

  د. ياستفاده نما يررسميغ
د متصفّ يبايكارشناسان منتخب م :1تبصره 

به صفت امانت و صداقت بوده و ازحسن شهرت 
  برخوردار باشند. 

موارد ردّ  موارد ردّ كارشناس همان: 2تبصره 
  باشد.يم 20بازرس موضوع ماده 

  

شدن مطلب و رفع ابهام روشن يهرگاه برا :32ماده 
ح از ياز به اخذ توضيل اطلاعات، نيا در جهت تكمي

مشمول نظارت و  يهادستگاهن و كاركنان يمسئول
 يا شفاهي يباشد، آنان موظفند به سؤالات كتب يبازرس

بازرس پاسخ داده و مطالب آنان صورتجلسه خواهد شد 
توان اشخاص مزبور و ياز مين در صورت نيو همچن

ح به ير افراد مرتبط با موضوع را جهت اخذ توضيسا
  سازمان دعوت نمود.

  

 يل و مداركيدلا يان بازرسيهرگاه در پا :33ماده 
رم را در مظان ارتكاب ج يا افراديد كه فرد يبه دست آ

ا بقرار دهد، موضوع،  يان اداريا سوءجريا تخلف و يو 
م و يا افراد مذكور تفهيل و مدارك به فرد يذكر دلا

  شود: ير اخذ ميب زيات آنان به ترتيدفاع
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و يا  يا افراد به نحو حضوريات فرد يدفاع ـ الف
  رد. يگياي صورت ممكاتبه

ت كامل فرد يات، لازم است هويدر استماع دفاع ـ ب
 يمحل اقامت و يو نشان يو فعل يقبل يهاتيو مسئول

ا سوء يل اتهام يمشخص گردد؛ سپس موضوع و دلا
ك از آنها يمسائل مرتبط با هر  يان و به طور كليجر

ز م و ايزان آن تفهيل ورود خسارت به اموال و مياز قب
سد؛ در يخود را بنو يهافرد خواسته شود پاسخ

د، بازرس يكه نخواهد اظهاراتش را مكتوب نمايصورت
، پاسخ او را در صورتجلسه درج و به امضاء او رسانده

 يكند و چنانچه از امضايز آن را امضا ميخود ن
 ا دادن پاسخ امتناع كند، بازرس مراتبيصورتجلسه و 

  خواهد نمود.  يرا گواه
 يهاتواند پرسشيان اخذ دفاع ميبازرس در جر ـ ج

  د.يمؤثر را طرح نما مرتبط و
، موضوع با ياق مكاتبهيات به طريدر اخذ دفاع ـ د

ن مهلت ييه و با تعيل آن به صورت مكتوب تهيذكر دلا
م ياسناد، به صورت مستق يبندت طبقهيمناسب با رعا

  گردد.يفرد مورد نظر ارسال م يبرا
د، يتدارك دفاع استمهال نما يچنانچه فرد برا ـ هـ

ن مهلت مناسب مراتب را صورتجلسه ييبازرس با تع
  كند. يم
صورت استنكاف فرد از دادن پاسخ به بازرس و  در ـ و
ا يدر مهلت مقرر و  يا عدم وصول پاسخ كتبي
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ها، مراتب توسط بازرس ل پاسخيو امضا ذ يگواهعدم
  شود.يو در گزارش منعكس م يگواه

ز ين يچنانچه قبل از خاتمه بازرس: 1تبصره 
ا تخلف يبر توجه اتهام  يل و مستندات كافيدلا
ان وجود داشته باشد و بازرس اخذ يا سوءجري

ص دهد، يتشخ يات را ضروريو استماع دفاع
  د. ينمايمذكور اقدام م يمطابق بندها

ات يدفاعكه اخذ و استماع يدر صورت: 2تبصره 
ل و يا امحا دلاي، مواضعه يم تبانيموجب ب

ص يا اختلال در امور گردد؛ به تشخيمدارك و 
به عمل  يسازمان، بازرس از اقدام فوق خوددار

صلاح يآورده و گزارش مربوط به مراجع ذ
  گردد. يمنعكس م
ات و يدر اخذ و استماع دفاع: 3تبصره 

 زيون افراد و نؤت شياطلاعات، رعا يآورجمع
 ياحرفه و يه مقررات مربوط و اصول اخلاقيكل

و  ينياست و طرح سؤالات تلق يسازمان الزام
 ز اكراه و اجبار و اغفال افراد ممنوع است وين

د يات وارد نباشد، بازرس بايكه دفاعيدر صورت
ل و جهات ردّ آن در گزارش ينسبت به دلا
  د. ياظهارنظر نما

ات يدفاعحات و يچنانچه درج توض: 4تبصره 
ن مطالب يد عيسازمان لازم باشد، با در گزارش

  منعكس شود.  يت امانتداريا مفاد آن با رعاي
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حات فرد، يا توضيات يكه دفاعيصورت در :34ماده 
ق از يتحق د، ماننديرا اقتضا نما يشتريب يهايبررس

شهود، ملاحظه اسناد و مدارك و كسب نظر كارشناس، 
 بازرس اقدام لازم را مطابق مواد قبل به عمل خواهد

  آورد. 
  

شنهاد يدارد، با پ ييه قضايكه پا يبازرس :35ماده 
، از قضاييهقوه رييسسازمان و صدور ابلاغ  رييس

قانون برخوردار  5ماده  2ارات مقرر در تبصره ياخت
  شود. يم
  

م بازرس موضوع ماده قبل، ابتدا عنوان اتها :36ماده 
ت جرم، شدت ين و سپس با توجه به اهمييرا تع

از  ايا فرار متهم و ي يم تبانيل اتهام، بيمجازات، دلا
ن ييت قانون آيل و مدارك، ضمن رعاين بردن دلايب

 از ين مقتضيم اتهام و صدور قرار تأميبه تفه يدادرس
دام قه و عدم خروج از كشور اقيوثل التزام، كفالت، يقب
  د. ينمايم

باشد، طبق  يچنانچه صدور قرار بازداشت ضرور
  . شوديقانون عمل م 5ماده  2ر تبصره يقسمت اخ

د حق يبا ق تأييدس از ـادره بلافاصله پـــــص قرار
  شود. يو مهلت آن به متهم ابلاغ م يخواهدنظريتجد

  

موضوع قرار ا يعلل  يدر صورت انتفا: 37ماده 
بلافاصله نسبت به رفع اثر از قرار  يين، بازرس قضايتأم
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صلاح اعلام يصادره اقدام و مراتب را به مرجع ذ
  د. ينمايم
  

 5ماده  2موضوع تبصره  ييبازرس قضا :38ماده 
مندرج در حكم  يان مدت بازرسيقانون، فقط تا پا

باشد و موظف ين ميت مجاز به صدور قرار تأميمأمور
ت سلسله يخصوص را با رعانيم خود در ايتصم است

  مراتب به اطلاع سازمان برساند. 
  

 يچنانچه مورد اتهام منتف يان بازرسيدر پا :39ماده 
د نسبت به فك قرار صادره يبا ييباشد، بازرس قضا

 خود يين صورت گردش كار و نظر نهاير اياقدام و در غ
صالح ب به مراجع يق سازمان، جهت تعقيرا از طر

  د. ياعلام نما ييقضا
  

در  يأت بازرسيا هيكه بازرس  يدر صورت :40ماده 
از كاركنان  يا افراديت، حضور فرد يمأموران يجر

ا مخل يت يمأموررا مانع انجام  يدستگاه مورد بازرس
به نحو  يكه امر بازرسيص دهد، به طوريآن تشخ

ن اشكال يهم ا يگريق ديمطلوب انجام نشود و به طر
ان امور دستگاه مورد يا حسن جريقابل رفع نباشد و 

، عدم حضور آنان در محل كارشان را اقتضاء يبازرس
كند، موضوع مستند و مستدل به سازمان اعلام و 

  د. ينمايق افراد مذكور را ميدرخواست تعل
و احراز ضرورت امر، مراتب را  يسازمان پس از بررس

كند تا يدستگاه مربوط اعلام ممقام نيا بالاترير يبه وز
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ا افراد مورد يق فرد يقانون، نسبت به تعل 9طبق ماده 
  اقدام گردد.  يان بازرسينظر تا پا

موظف است  يأت بازرسيا هيبازرس  تبصره:
، رفع يان بازرسيا پايا اخلال و يبا رفع مانع 

قانون  9ماده  يرا كه در اجرا يق از كسانيتعل
د. يمان درخواست نمااند، از سازمعلق شده

رفع اثر به مرجع مربوط  يسازمان مراتب را برا
  اعلام خواهد نمود. 

  

ان امور در دستگاه مورد يچنانچه حسن جر :41ماده 
أت يا هيق باشد، بازرس يمستلزم ادامه تعل يبازرس
دل ، مراتب را مستيان بازرسيد قبل از پايبايم يبازرس

به  يدگيقانون رس 13ر ماده يو مستند به قانون، نظ
ن يا بالاترير و يق سازمان به وزياز طر يتخلفات ادار

  د. يشنهاد نمايمقام دستگاه مربوط پ
  

ت خود، از هرگونه يمأمور يبازرس در اجرا: 42ماده 
نظر ممنوع است. استنتاج و  ياـــو الق يداورشيپ

  است.  ياظهارنظر بازرس منوط به اتمام بازرس
  

، ضمن انجام يأت بازرسيا هيهرگاه بازرس  :43ماده 
ت و يبرخورد كند كه واجد اهم يت با موضوعاتيمأمور

مورد  ا وقوع جرم در دستگاهيان و ياز سوءجر يا حاكي
ت او يمأموربه آن خارج از  يدگياست و رس يبازرس

ت سلسله مراتب به سازمان يباشد، موضوع را با رعا
  د. ينمايف مياعلام و كسب تكل
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؛ يط بازرسيعملكرد و رفتار بازرسان در مح: 44ماده 
و  و از موضع قانون باشد يابر اخلاق حرفه يد مبتنيبا
دارد، مداخله  يكه جنبه خصوص يد در امورينبا
  ند. ينما

  

كسب  ،قاتي، تحقياعمال نظارت و بازرس :45ماده 
باشد  ياد به گونهيبا ،ه مدارك و اسنادياطلاعات و ته
جاد يشونده ايبازرس دستگاه يامور جار كه در روند

 ت را ازيزه اقدام و فعاليد و انگيا خلل ننمايوقفه 
  ند.كران سلب نيمد

 ياقدامات ،جاد وقفه و خلليمنظور از ا تبصره:
ت كند شدن حركا يو  يلياست كه موجب تعط
آن  يهاتيا فعاليگردد  يدستگاه مورد بازرس

 ياجرا ص حسُنيتشخ ،ديال نماكرا دچار اش
باشد و در صورت مي ن ماده با سازمانيا

و  يان دستگاه مورد بازرسياختلاف نظر م
است سازمان يله ريموضوع به وس ،سازمان
شان يت منصوب از قبل اأيا هيو  يبازرس
ا ياست سازمان و يشده و طبق نظر ر يبررس

  شود.مي ات مزبور عمليه
  

موظفند با كسب  يران نظارت و بازرسيمد: 46ماده 
مشمول  يهادستگاهاطلاعات لازم و به هنگام از 

، ياز بحران اجتماع يريشگي، به منظور پيبازرس
ن، با اطلاع يانات مهم، وقوع جرم و نقض قوانيسوءجر
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ه يفات مربوط به تهيت تشريسازمان و بدون رعا
را جهت اتخاذ  عاً هشدار لازمي، سريبازرس يهاگزارش

بدهند.  يادار يهادستگاهمات مناسب به يتصم
 يمراحل مربوط، به مباد يپس از ط يليگزارش تكم

  ربط ارسال خواهد شد. يذ
تواند در صورت لزوم علل بروز ين سازمان ميهمچن

كرده و  يبررس يرا به طرق مقتض يع مهم مملكتيوقا
 و مقامات مسئول گزارش قضاييهقوه رييسمراتب را به 

  د.ينما
  

  آن يريگيه گزارش و پيسوم : ته فصل
 ها، اطلاعات ويبا استفاده از ماحصل بررس :47ماده 

، طرح گزارش يان بازرسيشده در جر يآورل جمعيدلا
 رين مطالب، به تحريب يجاد ارتباط منطقيه و با ايته

متن گزارش به صورت مستند و مستدل اقدام 
 دير باينكات ز ين گزارش بازرسيگردد. در تدويم

  ت شود؛يرعا
قات و اطلاعات به يجه تحقيم مطالب و نتيتنظ ـ الف

ت يدرجه اهم يآنها بر مبنا يبنددست آمده و طبقه
  گاه آنها در گزارش. ين جاييل و مستندات و تعيدلا
ا موضوع مورد يل عملكرد دستگاه يه و تحليتجز ـ ب

  . يبازرس
ن و مقررات يت موجود با لحاظ قوانيوضع يابيارز ـ ج

  . يمربوط و اهداف بازرس
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ن موارد ييا تعيان امور و ينظر بر حسن جراعلام ـ د
د انجام ين آنچه انجام گرفته و آنچه باياختلاف ب

ص، وقوع تخلف يب، نقايان اشكالات، معايگرفت و بيم
   و جرم.

ن مسئول يتريات و نقطه نظرات عالياخذ دفاع ـ هـ
و مهم  يابرنامه يهايدر بازرس يدستگاه مورد بازرس

الات و تخلفات و كتوب در رابطه با اشكبه صورت م
  س نمودن آن در گزارشاتكمنع
ا ب ييها و اعلام نظر نهاياستنتاج از مجموعه بررس ـ و

 ارايهط و اوضاع و احوال مؤثر و يتوجه به شرا
  و قابل اجرا.  يمناسب و اصلاح يشنهادهايپ
ات و يو نظارت بر تحقق نظر يريگين روش پييتع ـ ز
  شده.  ارايه يشنهادهايپ
  

، يث شكلياز ح يم گزارش بازرسيتنظ: 48ماده 
  ر است: يب زيالامكان به ترتيحت
م يخ تنظيصفحه عنوان: عنوان گزارش، تار ـ الف

  ش. كنندگان گزارهيا تهيا بازرسان يگزارش، نام بازرس 
  فهرست مطالب  ـ ب
ها و يريگجهي، نتيع بازرسموضو خلاصه گزارش: ـ ج
  شنهادها. يپ
مطالعه و  ي: كه خواننده گزارش را برامقدمه ـ د
  كند. يرش مطالب گزارش آماده ميپذ
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 يگزارش: كه متضمن معرف يا قسمت اصليمتن  ـ هـ
آن  يبرا ياست كه بازرس يان محتوا و موضوعيو ب

دهد، يها را نشان ميج حاصله از بررسيانجام شده و نتا
  شامل: 

ت و اهداف يح اهميف موضوع و تشريتعر ـ 1
  يبازرس

  يبازرس يو زمان يقلمرو مكان ـ 2
اطلاعات،  يآورجمع يروش و چگونگ ـ 3

  شده يآورل اطلاعات جمعيه و تحليتجز
  نظرها ارايهاستنتاج و  ـ 4
  شنهادهايپ ـ 5

  مراجعه لازم است.  يكه برا يمستندات و مدارك ـ و
  

ح، يد از عبارات صرير گزارش بايدر تحر :49ماده 
 يو اشكالات دستور ييكوتاه، ساده و بدون اغلاط املا

ر يا كلمات غيعبارات  يرياستفاده شود و از بكارگ
، موهن، يو عاطف يز، احساسيآممتعارف، مبالغه

  گردد.  ير مأنوس خودداريو غ ي، تكراريوصف
  

رش مندرج در گزا يشنهادهايپ ارايهدر : 50ماده 
  ت شود؛ير رعايد نكات زيبا يبازرس
ت محوله مرتبط يمأمورماً با موضوع يمستق ـ الف

  باشد. 
ان مطالب يح، روشن و قابل اجرا باشد و از بيصر ـ ب
  شود.  ي، مبهم و مجمل خودداريكل
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 و ييتوان اجرا ط، اوضاع و احوال، امكانات،يشرا ـ ج
  .رديمورد توجه قرار گ يمقررات حاكم بر دستگاه بازرس

 يهاو روش يو فن يموضوع با اصول و قواعد علم ـ د
  ق داده شود. يكشور تطب يو مقررات جار يمنطق
ه كارشناس مربوط يبه نظر يدر هر امر تخصص ـ هـ

  استناد شود. 
ا ينشان و درجه و  ي، اعطاارتقار، يق، تقديتشو ـ و

در  يهيتنب يهااستين اعمال سير آن و همچنينظا
ز طرح يمسئولان بوده و ن يارات قانونيمحدوده اخت

و  يبه تخلفات ادار يدگيرس يهاأتيموضوعات در ه
د مستند و يبا، ييو مراجع قضا يانتظام يدادسراها

  مستدل باشد. 
نامه، بخشنامه بينامه، تصونييدرخواست ابطال آ ـ ز

ق ي(از طر يمشمول بازرس يهادستگاهو دستورالعمل 
ص موارد نقض يد متضمن تشخي) بايعدالت اداروان يد

  باشد.  يرت شرعيا مغايقانون و 
ع ن آنها با شريرت بيكه مغا ييراجع به احكام قضا ـ ح
رت يموارد و جهات مغا ،ا قانون احراز شده استي

  ن گردد. ييصراحتاً تع
ص موجود در دستگاه يا نقايان يچنانچه سوءجر ـ ط

از فقدان ضوابط و مقررات  يناش ،شونده يبازرس
ت مطلوب در آن دستگاه يجاد وضعيا ايمتناسب باشد و 

ح موضوع و ياست، با تشر ين مقرراتيمستلزم تدو
، حسب مورد، تذكرات يو كل ياساس ين محورهاييتع
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نامه، بينامه، تصونيين آيبر ضرورت تدو يلازم مبن
 ا اصلاح مقررات بهيبخشنامه، دستورالعمل و قانون و 

  شود. يربط داده ميدستگاه ذ
  

 يپس از بررس ينظارت و بازرس يهاگزارش :51ماده 
ا مقامات يسازمان و  رييس ي، با امضايينها تأييدو 

  شود. يمربوط ارسال م يمأذون، به مراجع قانون
ه اشخاص يو كل ير بازرسيبازرس، كارشناس، مد

آن  يريگيح، انعكاس گزارش و پيه، تنقيمرتبط در ته
  ت دارند. يف خود مسئوليارات و وظايدر حدود اخت

 يينها تأييدح و ي، تنقينحوه بررس تبصره:
مكاتبات مقامات مجاز  يز چگونگيها و نگزارش

 يز دعوت مسئولان برايبا خارج از سازمان و ن
است  يحضور در سازمان به موجب دستورالعمل

  رسد.يسازمان م رييسب يكه به تصو
  

ها به تناسب موضوع و مخاطب آن گزارش :52ماده 
شود و درخصوص يمربوط منعكس م يبه مراجع قانون

ك يبه تفك يا تخلف، گزارش اختصاصياعلام وقوع جرم 
  گردد. يه و ارسال ميته

، آن يمنظور از گزارش اختصاص تبصره:
اقدام  ياست كه برا يقسمت از گزارش اصل

وان يا دي ييبه مراجع صالح قضا يقانون
به  يدگيرس يهاأتيا هيمحاسبات كشور و 
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ارسال  يو انتظام ي، انضباطيتخلفات ادار
  گردد. يم

  

متضمن  يكه گزارش بازرس يدر صورت: 53ماده 
 يت عموميثيح يباشد كه دارا يا جرميوقوع تخلف 

مل بر ـــمشت ياست، بلافاصله گزارش اختصاص
آن و ا متهمان، عنوان اتهام و شرح يمتهم مشخصات 

رك ل، مدايان وارده، دلايا ضرر و زيزان سوءاستفاده يم
 ،ييبازرس قضا تأييده و پس از يته يو مستندات قانون

  شود. يصالح ارسال م ييبه مرجع قضا
، يمتهم اصل ييچنانچه امكان شناساتبصره: 

ان وارده يزان ضرر و زيا مين و يشركاء و معاون
ش با سور نباشد، گزاريرغم تلاش لازم ميعل

منعكس  يين موضوع به مراجع قضايح ايتصر
  شود. يم

  

 يشنهادهايپ يسازمان موظف است اجرا :54ماده 
 ييجه نهايخود را تا حصول نت يهامندرج در گزارش

ربط، انجام يق مكاتبه، دعوت از مسئولان ذياز طر
ا ي) و يأت بازرسيا هي(اعزام بازرس  يريگيپ يبازرس
د و در صورت عدم ينما يريگيگر پيد يق قانونيهر طر
  هد؛ ر را انجام ديآنها بدون عذر موجه، اقدامات ز ياجرا
شنهاد به مسئول يپ يد بر اجرايتذكر و تأك ـ الف

 10مربوط در مهلت مقرر، با توجه به تبصره ماده 
  قانون. 
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 يشنهادهايپ يه گزارش استنكاف از اجرايته ـ ب
 يپس از ط ييسازمان و ارسال آن به مرجع قضا يقانون
  فات مربوط به ارسال گزارش.يتشر

مندرج  يشنهادهايپ ياجرا يريگيپتبصره: 
د همزمان، يدر گزارش از مراجع مختلف با

ك ي يريگيكه پ يو مؤثر باشد، به طور يمواز
شنهادها ير پيشنهاد موجب غفلت از سايپ

  نگردد. 
  

كننده به يدگيرس يو ادار ييقضامراجع :55ماده 
و جهت آن را  يدگيتخلفات، مكلفند وقت رسم و يجرا

ق و يبه اطلاع سازمان رسانده، و در همه مراحل تحق
سازمان خارج از نوبت و در  يهامحاكمه به گزارش

 يدگيقانون رس 6ن شده به شرح ماده ييمهلت تع
ا اعزام يحه يم لايند. سازمان حسب مورد با تقدينما
حاكمه، ا ميق يحضور در جلسه تحق ينده براينما
 نده سازمانيخواهد نمود. نما ارايهحات لازم را يتوض

ربوط تواند قبلاً پرونده را مطالعه كرده، از اوراق ميم
  د. يه نمايا رونوشت تهير يتصو

كننده يدگيرس يو ادار ييمراجع قضا تبصره:
از قرار و  يام و تخلفات مكلفند نسخهيبه جرا

ابلاغ ا حكم صادره را به سازمان ارسال و ي
  ند. ينما
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خود  يف قانونيوظا يدادستان در اجرا: 56ماده 
ا ياز معاونان  يكيا حسب مورد با گماردن يشخصاً 

، قات نظارت نمودهير در امر تحقياران مجرب و بصيداد
هارنظر و قبل از اظ ارايهق يمات لازم را به مقام تحقيتعل

ب در مرحله يتعق يا موقوفيمنع  ينسبت به قرارها
رد ل و مستندات آن را مويو دلا يسرا، گزارش بازرسداد

ل و سپس يدقت قرار داده و نظر سازمان را تحص
  د. ينماياتخاذ م يم مقتضيتصم

  

 2ماده » د«ف مقرر در بند يبا توجه به تكل :57ماده 
جه، يها تا حصول نتگزارش يريگيقانون، در جهت پ
بر برائت،  يمبن ييمراجع قضا يرأ يچنانچه در موارد

 ر با قانون باشد،يا مغايب و يتعق يا موقوفيمنع و 
ل و ي، دلايمهلت قانون يسازمان قبل از انقضا

را به دادستان جهت  يمستندات مخدوش بودن رأ
دنظر اعلام يتجد يبر تقاضا يمبن ياقدام قانون

  د. ينمايم
  

م و يكننده به جرايدگيچنانچه مراجع رس :58ماده 
 يل اقامه شده را كافيسازمان، دلا يتخلفات اعلام

را  ينا اقدام قانويق يندانند، مكلفند رأساً هرگونه تحق
ا يق عنوان جرم يكشف واقع به عمل آورند. تطب يبرا

  كننده است. يدگيز به عهده مرجع رسيتخلف با قانون ن
  

راجع به  يكه گزارش بازرس يدر موارد :59ماده 
و حقوق  يل دولتوقوع جرم و ورود خسارت به اموا
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ب يع آنهاست، دادستان ضمن تعقييو تض يعموم
ان وارده را ي، صدور حكم به جبران خسارت و زيفريك
د. درخواست دادستان ينمايز از دادگاه درخواست مين

نه يو ابطال تمبر و هز ين دادرسييفات آيمستلزم تشر
 يهادستگاهفه يوظ ين مقررات نافيست. اين يدادرس

  ست. ياحقاق حقوق خود ن يمربوط برا
كننده، يدگيكه مراجع رسيدر مواردتبصره: 

أت يا هيقرار ارجاع امر را به كارشناس 
 يهانهيص دهند، هزيتشخ يضرور يكارشناس
د توسط معترض به يحسب مورد با يكارشناس

ا از يربط و يا دستگاه ذيگزارش سازمان و 
  پرداخت شود.  يمحل بودجه دادگستر

در ضمن  ييكه بازرس قضايدرصورت: 60ماده 
 ييصادره از مراجع قضا يقطع ي، آرايبازرس

ص دهد، گزارش ين شرع تشخيرا، خلاف ب
 رييسق يمستدل و مستند خود را از طر

ارسال و  قضاييهقوه رييس يسازمان برا
  آورد.يبه عمل م يدرخواست اقدام قانون

  

و ارسال  يكه بعد از انجام بازرسيدر صورت :61ماده 
ل يتحص يل و مداركيربط، دلايذ يگزارش به مباد

ل گزارش را ي، اصلاح و تكميشود كه ضرورت بازنگر
كه گزارش  يبيد، سازمان موظف است به ترتياقتضا نما

مجدد  يند بررسيه شده، موضوع را در فرآيته يبازرس
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ا عدول از يل و يقرار داده و حسب مورد نسبت به تكم
  د. يگزارش اقدام نما از يا بخشيتمام 

 ا جرم باشد،يچنانچه عدول از گزارش، مربوط به تخلف 
صلاح اعلام يد مراتب بدون فوت وقت به مراجع ذيبا

  گردد.
  

  ينظارت يهادستگاه فصل چهارم:
سازمان موظف است ساختار مناسب  :62ماده 

كشور را (كه در  ينظارت يهادستگاه يرخانه شورايدب
ده و يل گرديقانون تشك 11ماده » ب«بند  ياجرا

ظم ذ مقام معيسران سه قوه و تنف تأييداساسنامه آن به 
 يهان پستييو با تع يده است) طراحيرس يرهبر

 امور شورا و يريگيم و پيلازم نسبت به تنظ يسازمان
 يها، كارگروهيمتناظر استان يل شوراهايتشك

مرتبط مذكور در اساسنامه اقدام  يو واحدها يتخصص
  د. ينما

  

قانون  12مسئولان و اشخاص موضوع ماده : 63ماده 
م مربوط به ارتشا، يموظفند بدون فوت وقت، وقوع جرا

، اخذ يدر معاملات دولت ي، تبانياختلاس، كلاهبردار
، اعمال نفوذ يا خارجي يپورسانت در معاملات داخل
ل مال نامشروع، يحصت ،يبرخلاف حق و مقررات قانون

ا اموال يدر وجوه  يرقانونيا تصرف غيرمجاز ياستفاده غ
س در معاملات يع آنها، تدلييا تضيو  يا عمومي يدولت
ا امر به اخذ آن، ي يرقانونيا مال غي، اخذ وجه يدولت
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تحت هر  يگريا ديخود  يبرا يمنظور نمودن نفع
ا يالزحمه ون، پاداش، حقيسيعنوان اعم از كم

م ير جرايا مناقصه و سايده يا مزايالعمل در معامله حق
ف كاركنان يمرتبط با وظا يادار و يانات ماليو سوء جر

  ند. يرا به سازمان اعلام نما
اعلام مراتب مذكور به سازمان؛ مانع  :1تبصره 
ر اعلام جرم به ينظ يف قانونير تكالياز سا

به تخلفات  يدگيرس يهاأتيو هي يمراجع قضا
  ست.ين يدارا

كه اعلامات مذكور در  يدر صورت: 2تبصره 
ن مقام مسئول در ين ماده به بالاتريا

ن يا دستگاه منعكس شده باشد، اي خانهوزارت
مقام مكلف است موضوع را به سازمان منعكس 

ن صورت نامبرده مستنكف ير ايد، در غينما
 يصلاح معرفيذ ييص و به مرجع قضايتشخ

  گردد.يم
  

ات و اعلامات راجع يتواند شكايسازمان م :64ماده 
و  ا تخلف از قانوني يو مال يانات اداريبه سوء جر

 يگديعملكرد و رس يابيمقررات را به ادارات نظارت، ارز
و بازرسان  هاها و حفاظت اطلاعاتات، حراستيبه شكا

، ارسال و يمشمول نظارت و بازرس يهادستگاه يقانون
ن يجه را ظرف مدت معيبه موضوع و اعلام نت يدگيرس

  خواستار شود. 



 

55  

مراجع مذكور ضمن ارسال گزارش به سازمان، 
د ن مقام مسئول خويبالاتر يز براياز آن را ن يانسخه

  دارند. يارسال م
  

  يردولتيغ يهاتشكل فصل پنجم:
 11ماده » الف«بند  يسازمان در اجرا :65ماده 

و  يردولتيغ يهاتشكل تيتواند از ظرفيقانون، م
ارات يط، در حدود اختينهاد و افراد واجد شرامردم
 يريشگيمختلف از جمله در امر پ يهانهيدر زم يقانون

ع و مناب يع اموال عموميياز تض يرياز وقوع جرم، جلوگ
زان سلامت يم يو ارتقا محيط زيست، حفظ يعيطب

و مقابله با فساد، توسعه فرهنگ  ينظام ادار
ها و يابيو كسب اطلاعات و اخبار ارز يمدارنقانو

متخصص و  يروهايمند شود و از نشنهادها بهرهيپ
 يهامذكور در انجام برنامه يهاكارشناس تشكل
 يهاقات و مشاورهي، انجام تحقينظارت و بازرس

ن منظور يا يد و برايحسب مورد استفاده نما يتخصص
  ر را انجام دهد؛ياقدامات ز

سازمان  يلاتيدر ساختار تشك يجاد واحديبا ا ـ الف
ها و اشخاص ف و نحوه تعامل تشكلين شرح وظاييو تع

با  ياستان يز ارتباط واحدهايط و نيواجد شرا
نهاد و اشخاص نامبرده، و و مردم يردولتيغ يهاتشكل

 يو تخصص ياحرفه يهال انجمنيبا كمك به تشك
  كند.  فراهم ينظارت همگان ينه را براي، زمينظارت
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 يهاارها و شاخصين بند و معيا ييدستورالعمل اجرا
 دو مردم نهاد و افراد واج يردولتيغ يهاانتخاب تشكل

 يقانون راجع به مقررات ادار 3ت ماده يط با رعايشرا
ز يبا سازمان و ن يهمكار يسازمان برا يو استخدام

  رسد. يم قضاييهقوه  رييسب يضوابط مربوط، به تصو
نهاد و و مردم يردولتيغ يهاتشكل ييشناسابا  ـ ب

و  يعموم يهاتيافراد مزبور، نسبت به احراز صلاح
مربوط،  يآنان اقدام و در بانك اطلاعات يتخصص

  ك ثبت و ضبط شود. يمشخصات و اقدامات هر 
د به نحو يبافوق  يهاتيمأمورك از يانجام هر  ـ ج

و  يردولتيغ يها و نهادهابه تشكل يروشن و رسم
ارتباط با سازمان و  و يافراد ابلاغ و نحوه همكار

ت و يمشخص و هدا يمشمول بازرس يهادستگاه
  نظارت لازم معمول شود.

است و  يآزاد و افتخار ،الذكراشخاص فوق يهمكار
د؛ ينمايجاد نميبا سازمان ا يگونه رابطه استخدامچيه
 انجام كار و يهانهياز هز يتواند برخيكن سازمان ميل
  د. يا پاداش مناسب را به آنان پرداخت نماي
ات ن برنامه و اعتباريا يمربوط به اجرا يهانهيهز ـ د

شنهاد يو به دولت پ ينيبشيپ بودجه سالانه لازم، در
  شود.يم
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  يرسانفصل ششم: اطلاع
 ي؛ شورايعموم يرسانبه منظور اطلاع :66ماده 
 11ماده » هـ«بند ت يبا رعا يرساناطلاع يمشورت

 ا مقام مأذون از طرفيسازمان  رييساست يقانون به ر
نظر در ربط و افراد صاحبيو حضور مسئولان ذ يو

م ير اتخاذ تصميل و در موارد زيتشك يرسانامر اطلاع
  د؛ ينمايم

 يهاها و شاخصيمشها، خطاستين سييتع ـ الف
  يبخش عموم يو آگاه يرساناطلاع
در مورد  يبه افكار عموم ييپاسخگونحوه  ـ ب

ل مطرح در جامعه در صورت ارتباط يموضوعات و مسا
  ف سازمانيبا وظا

اقدامات سازمان با  يش اثربخشينحوه افزا ـ ج
  مناسب و به موقع يرساناطلاع

 يبندطبقه يدارا يهان نحوه انتشار گزارشييتع ـ د
 يسرّ اسناد محرمانه و يت قانون انتشار و افشايبا رعا
  نامه مربوطنييو آ يدولت
و حدود  يرسانن مقامات مجاز به اطلاعييتع ـ هـ
  ارات آنانياخت
 ارايه( يرسانزان و موضوعات قابل اطلاعين مييتع ـ و

  ها) از گزارش يا بخشيتمام 
، ينظارت و بازرس يهابرنامه ارايه يچگونگ ـ ز

  مربوط يها و عملكرد سازمان و واحدهاتيفعال
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بر  يرادات احتماليبه مقالات و ا ييپاسخگو ـ ح
  سازمان  يهاا گزارشياقدامات و 

 اتيدر نشر ارايهن موضوعات و اطلاعات قابل ييتع ـ ط
ر ينظ ياو منطقه يالمللنيب يرساناطلاع يهاگاهيو پا

 يه آمبودزمان جهانمؤسس، ييايانجمن آمبودزمان آس
  مسئولان مبارزه با فساد.  يالمللنيو انجمن ب

ل يشورا، نحوه تشك ين اعضاييتع :1تبصره
ل مرتبط به موجب يجلسه و اداره آن و مسا

 رييسب ياست كه به تصو يدستورالعمل
  رسد.يسازمان م
كارشناسان و بازرسان سازمان : 2تبصره 

ك از مراحل نظارت و يچيتوانند در هينم
ها، اقدام ها و گزارشپرونده يو بررس يبازرس

ند؛ مگر به اذن ينما يعموم يرسانبه اطلاع
  .يا مقام مأذون از جانب ويسازمان  رييس

  

ها و اشخاص موضوع بند الف ه تشكليكل :67ماده 
دهندگان به سازمان و شهود قانون، گزارش 11ماده 

لازم را  يهايف سازمان، همكاريكه در جهت وظا
مناسب  يرسانها كه با اطلاعدارند و رسانهمعمول 

شوند، اقدامات  يت نظارت و اثربخشيموجب تقو
  سازمان هستند.  يقانون يهاتيمشمول حما
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  ر موارد يفصل هفتم: سا
د يبا ييرقضايه كارشناسان و بازرسان غيكل :68ماده 

ه ين منظور تهيكه سازمان به هم يطبق دستورالعمل
اد كنند. متن سوگندنامه به شرح يد، سوگند ينمايم
  ر است؛يز
 ميكر قرآن شگاهيپ در منـ  مياالله الرحمن الرحبسم«
 است، نهان و آشكار يدانا كه متعال قادر خداوند به

 احكام و ياله حدود همواره كه كنميم ادي سوگند
 نظام به نسبت و شمارم محترم را عتيشر مقدس
ه و يت فقي، ولايانون اساسق ران،يا ياسلام يجمهور

ح قانون، وفادار، متعهد و ملتزم باشم و يصح ياجرا
سازمان  يهاتيمأموراهتمام خود را جهت انجام 

، يت عدالت، صداقت، رازداريكل كشور با رعا يبازرس
 يبه هر امر مناف يرم و از آلودگيبه كار گ ييجوحق
  »ورزم.، اجتناب ي، شرافت و اخلاق اسلاميزگاريپره

  

ر بر يقانون، دا 2بند الف ماده  يدر اجرا :69ماده 
 ، بهيدادگستر يو مال يدر امور ادار ينظارت و بازرس

  گردد؛ ير اقدام مينحو ز
  ؛ يامور ادار ـ الف

ث ياز ح يمورد بازرس يعملكرد واحدها يبررس. 1
ها و تيمأمورلات با ي، تناسب تشكيف قانونيانجام وظا

وزه ح ين انتظارات اهالير در تأميزان تأثيارات و مياخت
  مردم.  ييت و رفع مشكلات قضايفعال
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ها، دفاتر، پرونده يم و نگهدارينحوه تنظ يبررس. 2
، يكيا الكتروني يدست يهااسناد و مدارك اعم از روش

و  يو دادرس يدگين اوقات رسييت ارجاع و تعيفيك
آمار  يد جلسات و جهات آن، بررسيفواصل تجد

 يهايق اقدامات با آمار مربوط و بررسيكرد و تطبعمل
  . ياسهيمقا
ت و نظارت بر يرياعمال مد يچگونگ يبررس. 3

طرز رفتار  يو حسب مورد بررس يتحت تصد يواحدها
ث انجام يان شعب و كارمندان از حيرؤسا و متصد

ب، صحت عمل و يت نظم و ترتيفه محوله، رعايوظ
ن، حسن شهرت و يحسن سلوك با همكاران و مراجع

  . يمعلومات و دانش شغل
 يو بررس قضاييهقوه رييس يموارد ارجاع يريگيپ. 4

  . يو مال يات واصله از تخلفات ادارياعلامات و شكا
  ؛ يامور مال ـ ب

و  يمال يهات و نحوه عملكرد بخشيوضع يبررس
و  ييمراجع قضا يت وصول درآمدهايفي، كيحسابدار
ل از ــاعم از وجوه حاص يتابعه دادگستر يواحدها

ها و... و و سپرده ينقد يفروش تمبر و پرداخت جزا
صرف  يمخصوص و چگونگ يهاز آنها به حسابيوار

و  زاتياعتبارات، امور مربوط به معاملات، اموال و تجه
  آنها. يطرز نگهدار

  

مشمول نظارت و  يهادستگاهص يتشخ :70ماده 
 يهاسازمانات و مؤسس، با سازمان است و يبازرس
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 يتوانند مانع انجام بازرسيقانون، نم 2موضوع ماده 
د كتباً يخصوص دارند بانيدر ا ييشوند و چنانچه ادعا

  سازمان قاطع خواهد بود.  ييبه سازمان اعلام و نظر نها
  

ف و يلات سازمان، باتوجه به وظايتشك :71ماده 
 سازمان رييسشنهاد يمقرر در قانون، با پ يهاتيمأمور

  رسد.يم قضاييه قوه رييسب يبه تصو
  

ه امكانات يته ،ييرقضاينان غكاركاستخدام  :72ماده 
از، يها و بودجه مورد نيازمنديو ملزومات، اعلام ن
ن يشنهاد سازمان توسط دولت تأميبراساس برآورد و پ

  گردد. يم
  

 و 66، 65، 51، 19مواد  يهادستورالعمل :73ماده 
بلاغ با ا قضاييهقوه  رييس تأييداز، پس از يو مورد ن 68

  خواهد شد.  ييسازمان اجرا رييس
  

 يينامه اجرانيينامه، آنييآ نيب ايبا تصو :74ماده 
ه يــآن، نسخ و كل يدـــلاحات بعـــابق با اصـــس

  شود. ير، لغو ميمغا يهاها و بخشنامهدستورالعمل
  

و پنج ماده  نامه مشتمل بر هفتادنيين آيا: 75ماده 
خ يست و شش تبصره و در هفت فصل در تاريو ب
  د. يب رسيبه تصو 15/1/88

  يشاهرود يد محمود هاشميس
  قضاييه قـوه رييس
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  ضمايم
 قانون تشكيل سازمان بازرسي كل كشور )الف
  مجلس شوراي اسلامي 19/7/1360مصوب  ـ

 يابه منظور نظارت بر حسن جريان امور و اجر ـ 1ماده 
ي اداري و در اجراي اصل هادستگاهصحيح قوانين در 

ايران، سازماني به قانون اساسي جمهوري اسلامي 174
كه در اين قانون به  »بازرسي كل كشور«نام سازمان 

زير نظر شوراي عالي  ،شوداختصار سازمان ناميده مي
وظايف مندرج در اين قانون  قضايي و با اختيارات و

  شود.تشكيل مي
  باشد:وظايف سازمان به شرح زير مي ـ 2ماده 
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ها و ادارات و خانهوزارتبازرسي مستمر كليه  ـ الف
ي هاشركتنيروهاي نظامي و انتظامي و مؤسسات و 

آنها و دفاتر  و مؤسسات وابسته به هاشهرداريدولتي و 
ي المنفعه و نهادهاي انقلاباسناد رسمي و مؤسسات عام

 يي كه تمام يا قسمتي از سرمايه يا سهامهاسازمانو 
ر ب انحادولت به نحوي از  آنان متعلق به دولت است يا

يي كه هاسازماننمايد و كليه مي آنها نظارت يا كمك
آنها  شمول اين قانون نسبت به آنها مستلزم ذكر نام

  منظم. است بر اساس برنامه
العاده بر حسب دستور ي فوقهابازرسيانجام  ـ ب

شوراي عالي قضايي و يا به درخواست كميسيون اصل 
و يا بنا به  شوراي اسلاميقانون اساسي مجلس  90

و  ربطذيي اجرايي هادستگاهتقاضاي وزير يا مسئول 
شوراي سازمان و  رييسيا هر مورد ديگري كه به نظر 

  تشخيص داده شود. عالي قضايي ضروري
و سوءجريانات  هايياعلام موارد تخلف و نارسا ـ ج

ها و نهادهاي خانهوزارتاداري و مالي در خصوص 
وزيران  هيأتكه فهرست آنها به تصويب انقلابي (

رسد) به نخست وزير و در خصوص مؤسسات و مي
ي دولتي و وابسته به دولت به وزير هاشركت
 و هاشهرداريو در خصوص  ربطذي خانهوزارت

مؤسسات وابسته به آنها به وزير كشور و در خصوص 
ي تابعه و واحدهاي مربوط هاسازمانو  ادارات

 دادگستري به شوراي عالي قضايي و در خصوص
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بگير از دولت به وزارت امور مؤسسات غيردولتي كمك
  و دارايي. اقتصادي

يي كه به دنبال شكايت انجام هابازرسيدر  ـ تبصره
گيرد يك نسخه از گزارش مبني بر تشخيص تخلف، مي

  گردد.ارسال مي توسط سازمان به ديوان عدالت اداري
ار تواند براي انجام بازرسي و اظهسازمان مي ـ 3ماده 

نظر كارشناسي از وجود قضات و اشخاص صاحب 
م يا يطور داصلاحيت و متخصصان در هر رشته به

 تأمينموقت استفاده نمايد و در ساير موارد نسبت به 
 يت كاركنانمأموركادر مورد نياز از طريق انتقال يا 

استخدام اقدام طريق دولت و در صورت عدم امكان از
  نمايد.

ها و مؤسسات خانهوزارتانتقال كارمندان  ـ 1تبصره 
و يا  مأموري دولتي به سازمان به صورت هاشركتو 

  انتقال دائم بلامانع است.
مقررات اداري و استخدامي سازمان توسط  ـ 2تبصره 

شوراي عالي قضايي تهيه و پس از تصويب مجلس به 
مشمول مفاد ر مواردي كهآيد مگمرحله اجرا در مي

  اين قانون است. 12ماده 
سازمان توسط شوراي عالي قضايي از  رييس ـ 4ماده 

 11يا  10ميان قضات شرع و يا قضاتي كه داراي رتبه 
تواند سازمان مي رييسشود. تعيين مي ،قضايي باشند
مقام براي خود از ميان قضات با صلاحيت يك نفر قائم

پيشنهاد او و تصويب شوراي عالي انتخاب كند كه با 
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تواند به تعداد همچنين مي گردد وقضايي تعيين مي
  باشد. لازم معاون داشته

ي بازرسي هاهيأتبازرسي توسط بازرس يا  ـ 5ماده 
ي بازرسي از بين هاهيأتآيد. رؤساي به عمل مي

استخدامي  قضات يا اشخاصي كه با رعايت ضوابط
قضايي از طرف شوراي عالي قاضي، گواهي صلاحيت 

سازمان انتخاب  رييساز طرف  ،قضايي داشته باشند
  خواهند شد.

در هر مورد كه تعقيب جزايي ضرورت پيدا  ـ 6ماده 
بازرسي  هيأت رييسمراتب به پيشنهاد بازرس يا  ،كند

تا حصول  از طريق سازمان به دادستاني محل اعلام و
كه خود نتيجه پيگيري خواهد شد و در صورتي 

 ،دادستان و يا حاكم شرع مورد تعقيب قرار گيرند
تا دستور  مراتب سريعاً به شوراي عالي قضايي گزارش

  لازم صادر شود.
ي بازرسي گزارش كار خود هاهيأتبازرس يا  ـ 7ماده 

  را مستقيماً به سازمان تسليم خواهد نمود.
ها و خانهوزارتدر  ربطذيكليه مسئولان  ـ 8ماده 

و مؤسسات و واحدهاي مشمول اين  هاسازمانارات و اد
مورد لزوم در  قانون مكلفند اسناد و اطلاعات و مدارك

 تحقيقات را بدون هر گونه فوت وقت در اختيار بازرس
ذول يا بازرسان اعزامي قرار داده و همكاري لازم را مب

  دارند.
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تخلف از تكليف مندرج در اين ماده موجب  ـ 1تبصره 
اي از سه ماه تا شش ماه يا انفصال موقت نحهحبس ج

  بود. از خدمت دولت تا يك سال خواهد
اسناد سري دولتي از حكم اين ماده  ـ 2تبصره 

مگر به دستور صريح شوراي عالي  ،مستثني است
  قضايي.

ي بازرسي هاهيأتدر مواردي كه بازرس يا  ـ 9ماده 
نفر از به منظور حسن جريان امور تعليق يك يا چند 

اند گرفتهكاركنان واحدي را كه مورد بازرسي قرار
بايد مراتب را فوراً و مستدل  ،ضروري تشخيص دهند

 دستگاه مربوط اطلاع داده و تعليق رييسبه وزير يا 
نمايند. وزير يا  كارمند يا كارمندان مورد نظر را تقاضا

 هيأتاجراي تقاضاي  دستگاه مربوط مكلف به رييس
بازرسي است، و در غير اين صورت شخصاً مسئول 

 سازمان مراتب را جهت اتخاذو  عواقب امر خواهد بود
تصميم لازم به شوراي عالي قضايي گزارش خواهد 

  نمود.
وزير يا مسئول دستگاه مربوط موظف است  ـ 10ماده 

بازرسي حداكثر ظرف  هيأتاز تاريخ دريافت گزارش 
پيشنهادهاي  جهت انجام ده روز عمليات اجرايي را

مندرج در گزارش مزبور، شروع و مفاد جريان كار را 
ا تمرتباً به اطلاع سازمان برساند. سازمان موظف است 

  پيگيري نمايد. حصول نتيجه نهايي جريان امر را
از تاريخ اجراي اين قانون سازمان كنوني  ـ 11ماده 

مدارك  بازرسي كل كشور منحل و كليه اسناد و اوراق و
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آن در اختيار  و اموال و اعتبارات و تعهدات و كاركنان
  گيرد.سازمان قرار مي

نامه اجرايي اين قانون و نمودار آيين ـ 12ماده 
تشكيلاتي اين سازمان با كسب نظر وزارت امور 
 اقتصادي و دارايي و سازمان امور اداري و استخدامي

عالي كشور توسط سازمان تهيه، به تصويب شوراي 
  قضايي برسد.

 بودجه سازمان در بودجه كل كشور در رديف ـ 13ماده 
مستقل ذيل رديف وزارت دادگستري منظور و طبق 

  مقررات جاري به مصرف خواهد رسيد.
 شوراي عالي قضايي و وزارت امور اقتصادي ـ 14ماده 

 و دارايي و سازمان امور اداري و استخدامي كشور در
  باشد.مي راي اين قانوناج مأمورقسمت مربوط 

قانون فوق مشتمل بر چهارده ماده و پنج تبصره در 
جلسه روز يكشنبه نوزدهم مهرماه يك هزار و سيصد 

تصويب  و شصت با حضور شوراي محترم نگهبان به
  مجلس شوراي اسلامي رسيده است.

  اكبر هاشمي ـ مجلس شوراي اسلامي رييس
   



  

71  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
موادي از قانون تشكيل ) قانون اصلاح ب

سازمان بازرسي كل كشور و الحاق يك ماده و 
  7/5/1375يك تبصره به آن مصوب 

قانون تشكيل سازمان بازرسي  2بند ب ماده  ـ1ماده 
  گردد: كل كشور به شرح زير اصلاح مي

مقام  الأمرحسبالعاده ي فوقهابازرسيانجام  ـ ب
اييه و يا معظم رهبري و يا به دستور رييس قوه قض

و  88جمهور و يا كميسيون اصول درخواست رييس
به  قانون اساسي مجلس شوراي اسلامي و يا بنا 90

و  ربطذيي اجرايي هادستگاه مسئولتقاضاي وزير يا 
ضروري  يا هر موردي كه به نظر رييس سازمان

  تشخيص داده شود. 
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ح اين قانون به شرح زير اصلا 2بند ج ماده  ـ 2ماده 
  گردد: مي
جريانات و سوء هايياعلام موارد تخلف و نارسا ـ ج

ها و نهادهاي خانهوزارتاداري و مالي در خصوص 
خصوص جمهور و درانقلاب اسلامي و بنيادها به رييس

ي دولتي و وابسته به دولت به هاشركتات و مؤسس
ات وابسته مؤسسو  هاشهرداريد و در مور ربطذيوزير 

ات غيردولتي مؤسس به وزير كشور و در خصوص
 واز دولت به وزارت امور اقتصادي و دارايي  بگيركمك

جريانات اداري و مالي مراجع قضايي در خصوص سوء
قضاييه و در دادگستري به رييس قوهو واحدهاي تابعه 

اسي قانون اس 90 و 88موارد ارجاعي كميسيون اصول 
  نتيجه بازرسي به آن كميسيون اعلام خواهد شد. 

اين قانون الحاق  2 بند د به ذيل ماده ـ 3ماده 
  گردد: مي
جريان در صورتي كه گزارش بازرسي حاكي از سوء ـ د

 مالي يا اداري باشد رييس سازمان يك نسخه از آن را
مرتكب  با دلايل و مدارك براي تعقيب و مجازات

رجع قضايي صالح و مراجع اداري و مستقيما به م
انضباطي مربوطه منعكس و تا حصول نتيجه نهايي 

  پيگيري خواهد كرد. 
سازمان تصوير گزارش  رييسالذكر در تمام موارد فوق

قوه  رييسبازرسي را جهت استحضار و پيگيري براي 
  قضاييه ارسال خواهد نمود. 
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اين قانون به شرح زير  2تبصره ذيل ماده  ـ 4ماده 
  شود: اصلاح مي

نامه و هاي بازرسي در ارتباط با آيينگزارش ـ تبصره
هاي صادره و تصويبنامه و بخشنامه و دستورالعمل

كه حاكي شكايات اشخاص حقيقي و حقوقي غير دولتي
الذكر باشد جهت از تشخيص تخلف در موارد فوق

ه ديوان عدالت اداري ارسال برأي  رسيدگي و صدور
العاده طور فوقموارد به گونهاينگردد. رسيدگي به مي

  و خارج از نوبت خواهد بود. 
  شود: اين قانون به شرح زير اصلاح مي 5ماده  ـ 5ماده 
ي بازرسي هاهيأتبازرسي توسط بازرس يا  ـ 5ماده 

بازرسي توسط رييس  هيأتآيد، رييس بعمل مي
مورد از بين قضات يا متخصصين سازمان حسب 

  گردد. كارشناسان برجسته و مورد اعتماد انتخاب ميو
آن قسمت از گزارش بازرسين غير قضايي  ـ 1تبصره 

 تأييدباشد بايد به كه حاكي از وقوع تخلف يا جرم مي
  بازرس قضايي برسد. 

يا بازرس در صورتي  بازرسي و هيأترييس  ـ 2تبصره 
ضايي و ابلاغ خاص از رييس قوه قضاييه كه داراي پايه ق

برخورد نمايد  باشد چنانچه در ضمن بازرسي به اموري
كه بيم تباني يا فرار متهم و يا از بين بردن دلايل و 

تواند تا پايان بازرسي برابر مقررات مي ،مدارك برود
غير از  تأمينقرار قانون آيين دادرسي نسبت به صدور

ميم نمايد و چنانچه قرار قرار بازداشت اتخاذ تص
بازداشت موقت را ضروري تشخيص دهد بايد با 
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رييس دادگستري  و موافقت هيأتپيشنهاد رييس 
صادره ظرف مدت  تأمينمحل اقدام نمايد. قرارهاي 

روز از تاريخ ابلاغ قابل تجديدنظر در دادگاه  20
  باشد. مي تجديدنظر مركز استان مربوط

 اين قانون به شرح ذيل اصلاح و يك 6ماده  ـ 6ماده 
  گردد: تبصره به آن الحاق مي

هاي سازمان در مراجع قضايي و گزارش ـ 6ماده 
ي رسيدگي به تخلفات اداري خارج از نوبت هاهيأت

 رسيدگي شده و آراي صادره مراجع قضايي با
درخواست سازمان بازرس كل كشور و موافقت 

ي رسيدگي به هاهيأتصادره  دادستان كل كشور و آرا
مراجع  تخلفات اداري با درخواست سازمان مذكور در

روز پس از ابلاغ قابل  20صلاح ظرف مدت ذي
تجديدنظر بوده و اين رسيدگي نيز خارج از نوبت 

  خواهد بود. 
هرگاه بازرسي كه داراي پايه قضايي است  ـ تبصره

ضمن بازرسي در حدود مقررات قانوني به حكمي 
تشخيص ن شرع يا قانونبرخورد نمايد كه آنرا خلاف بيّ

گزارش مستدل آن را از طريق رييس سازمان  ،دهد
 دارد.براي اطلاع دادستان كل كشور تهيه و ارسال مي

ماده  2بند  اديقرا از مص كه آنصورتي دادستان كل در
هاي عمومي و انقلاب مصوب قانون تشكيل دادگاه 18
تشخيص دهد اقدام قانوني را معمول  15/4/1373
  دارد. مي
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ل اين قانون به شرح ذي 8ذيل ماده  2تبصره  ـ 7ماده 
  شود: اصلاح مي

اسناد سري دولتي از حكم اين ماده  ـ 2تبصره 
ازمان مگر به درخواست رييس س ،مستثني است

  بازرسي كل كشور و موافقت رييس قوه قضاييه. 
 به اين قانون 12ماده ذيل به عنوان ماده  ـ 8ماده 

  يابد: تغيير مي 14سابق به  12الحاق و ماده 
ين مسئولسازمان حسابرسي دولتي،  ـ 12ماده 

ات مؤسسها و خانهوزارتحراست و نظارت و بازرسي 
رسيدگي به  جرياني درشمول بازرسي چنانچه به سوءم

ي اجرايي و هادستگاهاداري  عملكرد مالي و
ي دولتي و وابسته به دولت برسند كه مربوط هاشركت

لاع مراتب را به اط بايد ،به وظايف سازمان بازرسي است
  سازمان بازرسي كل كشور برسانند. 

اين قانون به شرح ذيل اصلاح  13ماده  ـ 9ماده 
  شود: مي

بودجه سازمان در بودجه كل كشور تحت  ـ 13ماده 
رديف مستقل ذيل رديف دادگستري منظور و يك 

و  پنجم آن خارج از شمول قانون محاسبات عمومي
  ساير مقررات مصرف خواهد شد. 

  يابد. تغيير مي 15اين قانون به  14ماده  ـ 10ماده 
 3ـ 1در مواد(» عالي قضاييشوراي«كلمه  ـ 11ماده 

تشكيل سازمان بازرسي كل ) قانون 14و 9ـ 8ـ 5ـ
اين  )12و4و  2و در مواد ( »قوه قضاييه«كشور به 
  گردد. تبديل مي »رييس قوه قضاييه«قانون به 
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العاده كه درهرحال از حداكثر فوق«عبارت  ـ 12ماده 
از متن » روزانه كارمندان دولت تجاوز نخواهد كرد

استخدامي  وقانون مقررات اداري  3ماده  3 تبصره
  سازمان بازرسي كل كشور حذف شود. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  



  

77  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

ج) قانون اصلاح موادي از قانون تشكيل 
   7/4/1387سازمان بازرسي كل كشور مورخ 

 15/7/1393(لازم به ذكر است اين قانون در تاريخ 
  توسط مجلس شوراي اسلامي نسخ گرديد)

) قانون تشكيل سازمان بازرسي 1در ماده ( ـ 1ماده 
» قضاييهقوه «قبل از عبارت » رييس«كل كشور كلمه 

  گردد: اضافه و يك تبصره به شرح زير به آن الحاق مي
ست نظارت و بازرسي از نظر اين قانون عبارت ا ـ تبصره

ي مستمر و منظم و هدفدار به هافعاليتاز مجموعه 
زم درباره مراحل قبل، اطلاعات لا آوريجمعمنظور 

) 2ي مشمول ماده (هادستگاهحين و بعد از اقدامات 
گاه اين قانون، تجزيه و تحليل آنها، تطبيق عملكرد دست

سب پيشنهادهاي منا ارايهبا اهداف و تكاليف قانوني و 
  در جهت حسن جريان امور. 

) قانون تشكيل سازمان بازرسي كل 2ماده ( ـ 2ماده 
  شود: اصلاح ميكشور به شرح زير 
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 بعد از كلمه» و اختيارات« در صدر ماده: عبارت ـ 1
  گردد. اضافه مي» وظايف«
 از بعد »نظارت و« عبارت): الف( بند اول سطر درـ  2

 مالي و اداري امور و« عبارت و »بازرسي« كلمه
 »قضاييه قوه تابعه يهادستگاه و هاسازمان دادگستري،

  شود. اضافه مي »ادارات« كلمه از بعد
 و هشتاد اصول كميسيون« عبارت): ب( بند درـ  3

 عبارت به »اساسي قانون) 90(نودم و) 88(هشت
 تغيير »اساسي قانون) 90(نود اصل كميسيون«

  . يابدمي
وزارت امور اقتصادي و «در بند (ج): عبارت  ـ 4

جايگزين » ربطذيوزير «حذف و عبارت » دارايي
  گردد. مي

به  »)90) و نود (88اصول هشتاد و هشت («عبارت 
  يابد. تغيير مي)» 90اصل نود(«
  : گرددمي اصلاح زير شرح به) د(بندـ  5
 وقوع اعلام متضمن بازرسي گزارش كه مواردي درـ  د

 باشد، عمومي حيثيت داراي جرم چنانچه است، جرمي
 نسخه يك وي ازطرف مأذون مقامات يا سازمان رييس

دلايل و مدارك مربوط براي تعقيب  با را گزارش از
ارسال و  قضاييومجازات مرتكب به مرجع صالح 

 موضوع را تا حصول نتيجه نهايي پيگيري نمايند و در
مورد تخلفات اداري، انضباطي و انتظامي مستقيماً 

منعكس نموده و پيگيري  ربطذيمراتب را به مراجع 
  لازم را به عمل آورند. 
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مكلفند وقت رسيدگي و جهت  كنندهمراجع رسيدگي
   حضور را به اطلاع سازمان بازرسي كل كشور برسانند.

 الحاق) د(بند به) 1( تبصره عنوانبه زير متنـ  6
  : گرددمي

م منتهي به ورود خسارت به يدر مورد جرا ـ 1تبصره 
دادستان  ،اموال دولتي و حقوق عمومي و تضييع آنها

ضمن تعقيب كيفري متهم يا متهمان در دادگاه صالح 
 رأساًو زيان،  در صورت احراز ورود خسارت و ضرر

جبران آن را بدون پرداخت هزينه دادرسي از دادگاه 
  نمايد. درخواست مي

موظف به همكاري با دادستان در  ربطذيي هادستگاه
 دلايل و مدارك و پيگيري موضوع آوريجمع
  شند. بامي
  شود. ) تبديل مي2تبصره ذيل بند(د) به تبصره ( ـ 7
فه متن زير به عنوان بند(هـ) و تبصره ذيل آن اضا ـ 8

  گردد: مي
درمواردي كه گزارش بازرسي متضمن اعلام  ـ هـ

تخلف اداري مديران كل ادارات و مقامات بالاتر تا 
سازمان بازرسي كل  ،طراز آنان باشدسطح وزرا و هم

تخلفات  هيأتموضوع را جهت رسيدگي به كشور 
اداري نهاد رياست جمهوري منعكس و تا حصول 

  نتيجه پيگيري خواهد نمود. 
 قواي كاركنان و مقامات تخلفات به رسيدگيـ  تبصره
 و نگهبان شوراي مسلح، نيروهاي و مقننه و قضاييه
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 اين شمول از رهبري معظم مقام زيرنظر يهادستگاه
  . است مستثني ماده
انون ق) 3) به ماده (3(متن زير به عنوان تبصره ـ 3ماده 

  گردد: تشكيل سازمان بازرسي كل كشور اضافه مي
با  از افراد بازنشسته رأساًتواند سازمان مي ـ 3تبصره

حداقل مدرك كارشناسي و واجد صلاحيت در امور 
  تخصصي استفاده كند. 

ي رات عمومكارگيري افراد مذكور در اين ماده از مقربه
الزحمه آنان از محل استخدامي مستثني بوده و حق

  اعتبارات مصوب ساليانه سازمان پرداخت خواهد شد. 
ير ) قانون بازرسي كل كشور به شرح ز6ماده ( ـ 4ماده 

  گردد: اصلاح و تبصره آن ابقا مي
 ،قضايي مراجع در سازمان هايگزارشـ  6ماده 
 و انضباطي اداري، تخلفات به رسيدگي يهاهيأت

ماه تظامي، خارج از نوبت و حداكثر ظرف مدت سهان
ها رسيدگي خواهد شد. چنانچه رسيدگي به پرونده

بيش از مدت معين نياز به وقت داشته باشد، مراجع 
پرونده درج و  بايد جهات و دلايل آن را درمذكور 

  تصريح نمايند.
  شود: ي) به شرح زير اصلاح م8ماده( تبصره ـ 5ماده 
از تكليف مندرج در اين ماده موجب  تخلفـ  تبصره

ماه و يك روز تا شش ماه يا انفصال موقت حبس از سه
از خدمات دولتي و عمومي از سه ماه تا يك سال 

  خواهد بود. 
  : گرددمي اصلاح زير شرح به قانون) 9(مادهـ  6ماده 



  

81  

 ضمن در بازرسي، هيأت يا و بازرس چنانچهـ  9ماده 
بازرسي و يا حسن جريان  انجام حسن براي و بازرسي

امور در دستگاه مشمول بازرسي، تعليق يك يا چند 
نفر از كاركنان را تا پايان بازرسي ضروري تشخيص 

ز ادهند، بايد با ذكر جهات و علل، درخواست تعليق را 
دستگاه مربوط اطلاع  رييسطريق سازمان به وزير يا 

گاه مربوط موظف است ظرف دست رييسدهند. وزير يا 
 ومدت ده روز نسبت به تعليق آن كارمند اقدام نمايد 

تواند به عذر اين كه درخواست مدلل نيست و يا نمي
  است، از انجام تقاضا خودداري كند. دلايل غيركافي

پيشنهادهاي مذكور با اعلام  يدر صورت عدم اجرا
مراتب و پس از رسيدگي و احراز استنكاف غيرموجه 

) قانون مجازات 576در دادگاه، مشمول مفاد ماده(
  اسلامي خواهد بود. 

  : گرددمي الحاق قانون) 10(ماده به زير تبصرهـ  7ماده 
 بدون سازمان قانوني پيشنهادهاي اجراء عدمـ  تبصره
 مشمول صالح، دادگاه در احراز و رسيدگي با موجه عذر

   .بود خواهد اسلامي مجازات قانون) 576( ماده مجازات
 تشكيل قانون) 11( ماده جايگزين زير متنـ  8ماده 

  : گرددمي كشور كل بازرسي سازمان
 اقدام نيز زير موارد در تواندمي سازمانـ  11ماده 
  : نمايد
 مردم و غيردولتي هايتشكل توان از گيريبهرهـ  الف
 علمي، يهابخش در شرايط واجد اشخاص و نهاد
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ام وظايف انج منظور به مردمي و صنفي تخصصي،
  محوله. 

 با منظم و مستمر لازم، هايهماهنگي ايجاد –ب 
 استقلال حفظ با كشور نظارتي يهادستگاه نمسئولا

 يقاارت منظور به دستگاه، هر ذاتي و قانوني اختيارات و
 و نظارتي اقدامات اثربخشي افزايش و كمّي و كيفي
 مديريت تقويت و غيرضرور و موازي كارهاي از پرهيز
گزارش نتايج حاصله به رؤساي قواي  ارايهو  كشور
  گانه. سه
 گيرتصميم شوراهاي و مجامع به نماينده معرفيـ  ج
 و غيردولتي عمومي و دولتي يهادستگاه معاملات در

 حق بدون ناظر عنوان به بازرسي مشمول يهادستگاه
  . نظارتي وظيفه انجام جهت دررأي 

تشكيل  زمان موظفند ربطذي نمسئولاـ  تبصره
اطلاع جلسات مجامع و شوراهاي مورد نظر را به

  سازمان برسانند. 
 به هنگام به هشداردهنده نظارتي يهاگزارش ارايهـ  د

 تخلف جرم، وقوع از پيشگيري جهت مسئول مقامات
  . احتمالي جريانات سوء و

بخشي عمومي از طريق رساني و آگاهياطلاع ـ هـ
سلامت نظام اداري  يمنظور ارتقاهاي عمومي بهرسانه

) ماده 1و مقابله با فساد، با رعايت قانون اصلاح تبصره (
هاي عمومي و دادرسي دادگاه آيين) قانون 188(

و الحاق سه تبصره 1378انقلاب در امور كيفري مصوب 
   .1385به آن مصوب خرداد 
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  : شودمي اصلاح زير شرح به قانون) 12( مادهـ  9ماده 
سات و ــرسان قانوني مؤسباز انچهـچنـ 12ماده 
ن سازمان ـــيمسئولول بازرسي، ـــي مشمهاشركت

حسابرسي دولتي، حفاظت و اطلاعات و حراست و 
ي مشمول هادستگاهها و خانهوزارتنظارت و بازرسي 

بازرسي، به سوء جرياني در رسيدگي به عملكرد مالي 
ي دولتي و هاشركتو  اجراييي هادستگاهو اداري 

وابسته به دولت برسند كه مربوط به وظايف سازمان 
ي بازرسي است، بايد مراتب را به اطلاع سازمان بازرس

  كل كشور برسانند. 
) قانون 606مستنكف به مجازات مقرر در ماده (

  جازات اسلامي محكوم خواهد شد. م
  : شودمي اصلاح زير شرح به قانون) 14( ماده ـ 10ماده 
 سازمان توسط قانون اين اجرايي نامهآيينـ  14ماده 

 قضاييه قوه رييس تصويب به و تهيه كشور كل بازرسي
  . رسيد خواهد
فوق مشتمل بر ده ماده در جلسه مورخ هفدهم قانون 

ماه يكهزار و سيصد و هشتاد و هفت كميسيون تير
و حقوقي مجلس شوراي اسلامي طبق اصل  قضايي

) قانون اساسي جمهوري اسلامي 85هشتاد و پنجم (
ايران تصويب گرديد و پس از موافقت مجلس با اجراء 

 25/4/1387خ سال، در تاريآزمايشي آن به مدت پنج
  شوراي نگهبان رسيد.  تأييدبه 

  علي لاريجاني 
مجلس شوراي اسلامي رييس
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قانون اصلاح موادي از قانون تشكيل سازمان  )د

  15/7/1393بازرسي كل كشور مصوب 
ل ) قانون تشكيل سازمان بازرسي ك1 ـدر ماده (1ماده 

ورخ ــــو اصلاحيه م 19/7/1360وب ـــكشور مص
 قوه«قبل از عبارت » رييس«آن، كلمه  7/5/1375

 شرح زير به آن الحاق اضافه و يك تبصره به» قضاييه
  شود:مي

 ـنظارت و بازرسي از نظر اين قانون عبارت است  تبصره 
 مستمر و منظم و هدفدار بهي هافعاليتاز مجموعه 

اطلاعات لازم درباره مراحل، حين و  آوريجمعمنظور 
) اين 2ي مشمول ماده (هادستگاهبعد از اقدامات 

قانون، تجزيه و تحليل آنها، تطبيق عملكرد دستگاه با 
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پيشنهادهاي مناسب در  ارايهاهداف و تكاليف قانوني و 
 سازمان بازرسي همچنين ،جهت حسن جريان امور

ذكور نيز ي مهادستگاهتواند قبل از اقدامات مي
  كند. آوريجمعاطلاعات لازم را 

  شود:مي ) قانون به شرح زير اصلاح2ـ ماده (2ماده 
بعد از كلمه » و اختيارات«ـ در صدر ماده: عبارت1
  شود.مي اضافه» وظايف«
بعد از » و نظارت«ـ در سطر اول بند (الف): عبارت 2

و امور اداري و مالي «وعبارت » بازرسي«كلمه 
» قضاييه ي تابعه قوههادستگاهو  هاازمانسدادگستري، 
  شود.مي اضافه» ادارات«بعد از كلمه 

  شود:مي ـ بند (د) به شرح زير اصلاح 3
د ـ در مواردي كه گزارش بازرسي متضمن اعلام وقوع 
جرمي است، چنانچه جرم داراي حيثيت عمومي باشد، 

طرف وي يك نسخه  سازمان يا مقامات مأذون از رييس
 گزارش را با دلايل و مدارك مربوط براي تعقيب واز 

مجازات مرتكب به مرجع صالح قضايي ارسال و موضوع 
را تا حصول نتيجه نهايي پيگيري نمايند و در مورد 
تخلفات اداري، انضباطي و انتظامي مستقيماً مراتب را 

منعكس نموده و پيگيري لازم را به  ربطذيبه مراجع 
مكلفند وقت  كنندهدگيعمل آورند. مراجع رسي

رسيدگي و جهت حضور را به اطلاع سازمان بازرسي 
  كل كشور برسانند.

) به بند (د) الحاق و 1عنوان تبصره ( زير به ـ متن 4
  شود:مي ) تبديل2تبصره قبلي به تبصره (
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منتهي به ورود خسارت به  جرايمـ در مورد 1تبصره 
ادستان د ،اموال دولتي و حقوق عمومي و تضييع آنها

ضمن تعقيب كيفري متهم يا متهمان در دادگاه صالح 
در صورت احراز ورود خسارت و ضرر و زيان، رأساً 
جبران آن را بدون پرداخت هزينه دادرسي از دادگاه 

  نمايد.مي درخواست
موظف به همكاري با دادستان در  ربطذيي هادستگاه
 دلايل و مدارك و پيگيري موضوع آوريجمع
  .باشندمي
 عنوان بند (هـ) و تبصره آن اضافه ـ متن زير به5

  شود:مي
هـ ـ در مواردي كه گزارش بازرسي متضمن اعلام 

كل ادارات و مقامات بالاتر تا  تخلف اداري مديران
آنان است كه مشمول قانون  طرازهمسطح وزرا و 

رسيدگي به تخلفات اداري هستند، سازمان گزارش را 
رسيدگي به تخلفات اداري  هيأتبراي رسيدگي به 

نهاد رياست جمهوري ارسال و تا حصول نتيجه 
مطروحه در هاي خصوص پرونده كند. درمي پيگيري

رسيدگي بدوي و  هيأترابطه با مقامات فوق، 
تجديدنظر مزبور با عضويت يك نفر از قضات منصوب 

شود و خارج از نوبت مي قضاييه تشكيل قوه رييس
تخلفات اداري به موضوع  طبق قانون رسيدگي به

  كند.مي رسيدگي
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موظف است ضمن نظارت بر ثبت پرونده  هيأت رييس
و تعيين اوقات رسيدگي، مراتب را به عضو قاضي و 

  نماينده سازمان جهت حضور اعلام نمايد.
تبصره ـ رسيدگي به تخلفات مقامات و كاركنان قواي 
قضاييه و مقننه، نيروهاي مسلح، شوراي نگهبان و 

ي زيرنظر مقام معظم رهبري از شمول اين هاستگاهد
  بند مستثني است.

  شود:مي اضافه» و«ـ بند زير به عنوان بند 6
وـ سازمان مجاز است در نظارت و بازرسي از نيروهاي 

و مؤسسات تابعه ها نظامي، انتظامي، امنيتي و شركت
از نيروهاي بازنشسته واجد شرايط و متخصص مراجع 

نامه اجرايي اين بند با ه كند. آيينمذكور استفاد
  رسد.مي قوه قضاييه رييسپيشنهاد سازمان به تصويب 

 شرح زير اصلاح ) قانون و تبصره آن به6ـ ماده (3ماده 
  گردد:مي

سازمان در مراجع قضايي و هاي ـ گزارش6ماده 
رسيدگي به تخلفات اداري، انضباطي و ي هاهيأت

ماه  حداكثر ظرف مدت سهانتظامي، خارج از نوبت و 
گيرد. چنانچه رسيدگي به مي مورد رسيدگي قرار

بيش از مدت معين نياز به وقت داشته باشد، ها پرونده
مراجع مذكور بايد جهات و دلايل آن را در پرونده درج 

  و تصريح نمايند.
آراي صادره مراجع قضايي با درخواست سازمان 

و آراي  ربطذيبازرسي كل كشور و موافقت دادستان 
رسيدگي به تخلفات اداري، انضباطي ي هاهيأتصادره 
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رخواست سازمان مذكور در مراجع و انتظامي با د
صلاح ظرف بيست روز پس از ابلاغ قابل تجديدنظر ذي

  بوده و اين رسيدگي نيز خارج از نوبت خواهد بود.
تبصره ـ هرگاه بازرس داراي پايه قضايي ضمن بازرسي 

حكمي برخورد كند كه آن  ات قانوني، بهدرحدود مقرر
را خلاف بيّن شرع تشخيص دهد، گزارش مستدل آن 

قوه قضاييه  رييسسازمان براي  رييسطريق  را از
قوه طبق قانون اقدام قانوني را  رييسكند تا مي ارسال

  عمل آورد. به
 ) به شرح زير اصلاح8ماده ( )1ـ تبصره (4ماده 

  شود:مي
ـ تخلف از تكليف مندرج در اين ماده 1تبصره 

اسناد و مدارك مورد  ارايهدرخصوص عدم همكاري در 
ماه يا  ماه و يك روز تا شش نياز موجب حبس از سه

ماه تا  انفصال موقت از خدمات دولتي و عمومي از سه
  يك سال خواهد بود.

  شود:مي ) قانون الحاق10ـ تبصره زير به ماده (5ماده 
كه پيشنهادهاي سازمان براي  ـ در موارديتبصره 

جلوگيري از وقوع جرم، تكرار تخلف يا سوء جريان امور 
باشد و عدم اجراي آنها موجب انجام عمل غيرقانوني 

با  ،مربوطه از انجام آن استنكاف نمايد مسئولشود و 
رسيدگي و احراز در دادگاه صالح مشمول مجازات مقرر 

  باشد.مي ن قانون) اي8) ماده (1در تبصره (
  شود:مي شرح زير اصلاح ) قانون به11ـ ماده (6ماده 
  تواند در موارد زير نيز اقدام كند:مي ـ سازمان11ماده 
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غيردولتي و مردم هاي از توان تشكلگيري الف ـ بهره
علمي، ي هابخشنهاد و اشخاص واجد شرايط در 

تخصصي، صنفي و مردمي به منظور انجام وظايف 
  محوله

روز و هرگونه ابزار هاي از فناوريگيري ب ـ با بهره
مالي، هاي مناسب ديگر بر عملكرد شوراها و كميسيون

ي مشمول بازرسي و هادستگاهمعاملاتي و اعتباري 
  نظارت كند.ها انجام مناقصات و مزايده

موظفند زمان تشكيل  ربطذين مسئولاتبصره ـ 
ه اطلاع جلسات مجامع و شوراهاي مورد نظر را ب

  سازمان برسانند.
نظارتي هشداردهنده به هنگام هاي گزارش ارايهج ـ 

جهت پيشگيري از وقوع جرم،  مسئولبه مقامات 
  تخلف و سوء جريانات احتمالي

و آگاهي بخشي عمومي از طريق  رسانياطلاعـ د
منظور ارتقاي سلامت نظام اداري  عمومي بههاي رسانه

دادرسي كيفري  ت قانون آيينو مقابله با فساد، با رعاي
  1392/ 12/ 4مصوب 

  شود:مي ) قانون به شرح زير اصلاح12ـ ماده (7ماده 
ـ چنانچه بازرسان قانوني مؤسسات و 12ماده 
ن سازمان مسئولامشمول بازرسي، هاي شركت

حسابرسي دولتي، حفاظت و اطلاعات و حراست و 
ي مشمول هادستگاهو ها خانهوزارتنظارت و بازرسي 

بازرسي، به سوء جرياني در رسيدگي به عملكرد مالي 
دولتي و هاي ي اجرايي و شركتهادستگاهو اداري 
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وابسته به دولت برسند كه مربوط به وظايف سازمان 
بازرسي است، بايد مراتب را به اطلاع سازمان بازرسي 

  كل كشور برسانند.
م ) كتاب پنج606مستنكف به مجازات مقرر در ماده (

هاي تعزيرات و مجازات«قانون مجازات اسلامي 
  محكوم خواهد شد. 1375/ 3/ 2مصوب » بازدارنده

  شود:مي ) قانون به شرح زير اصلاح14ـ ماده ( 8ماده 
نامه اجرايي اين قانون توسط سازمان ـ آيين14ماده 

 رييستصويب  شود و بهمي بازرسي كل كشور تهيه
  رسد.مي قوه قضاييه

قانون «الاجرا شدن اين قانون، ز تاريخ لازمـ ا9ماده 
 كل اصلاح موادي از قانون تشكيل سازمان بازرسي

كه » 1375و اصلاحيه آن مصوب  1360كشور مصوب 
به تصويب كميسيون قضايي و  17/4/1387در تاريخ 

 حقوقي مجلس شوراي اسلامي رسيده بود، نسخ
  شود.مي

ني روز سه قانون فوق مشتمل بر نه ماده در جلسه عل
شنبه مورخ پانزدهم مهر ماه يكهزار و سيصد و نود و 

ي اسلامي تصويب شد و در تاريخ سه مجلس شورا
  شوراي نگهبان رسيد. تأييدبه  30/7/1393

  مجلس شوراي اسلامي ـ علي لاريجاني رييس
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 7/8/1393ـ  53390/32شماره 

  
  
  

  الاسلام والمسلمينحضرت حجت
  روحانيجناب آقاي دكتر حسن 

  محترم جمهوري اسلامي ايران رييس
  

) قانون 123در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم (
اساسي جمهوري اسلامي ايران قانون اصلاح موادي از 
قانون تشكيل سازمان بازرسي كل كشور كه با عنوان 
طرح دائمي شدن قانون اصلاح موادي از قانون تشكيل 

مجلس  به 1387سازمان بازرسي كل كشور مصوب 
شوراي اسلامي تقديم گرديده بود، با تصويب در جلسه 

شوراي  تأييدو  15/7/1393علني روز سه شنبه مورخ 
  گردد.مي محترم نگهبان، به پيوست ابلاغ

  
  مجلس شوراي اسلامي ـ علي لاريجاني رييس
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  17/8/1393ـ  92530شماره 

  
  
  

  وزارت دادگستري
  

قانون اساسي در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم 
قانون اصلاح موادي از قانون «جمهوري اسلامي ايران 

كه در جلسه علني » تشكيل سازمان بازرسي كل كشور
روز سه شنبه مورخ پانزدهم مهرماه يكهزار و سيصد و 
نود و سه مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 

شوراي نگهبان رسيده و طي نامه  تأييدبه  30/7/1393
مجلس شوراي  7/8/1393مورخ  53390/32 شماره

اسلامي واصل گرديده است، به پيوست جهت اجرا 
  گردد.مي ابلاغ

  
  حسن روحاني ـ جمهور رييس
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