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مين كالا و اهاي مهندسي، ت سند حاضر با عنوان موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمان     
قانون وظايف و  3بند ب ماده  6جزء اختصاصي صنعت نفت، به استناد ) EPC(تجهيزات، ساختمان و نصب 

هاي صنعت  ها و پروژه اختيارات وزارت نفت و در راستاي تدوين اسناد پشتيبان نظام فني و اجرايي طرح
توزيع عادلانه ريسك، تسهيل  نفت، با هدف دستيابي هرچه بهتر به معيارهاي موفقيت پروژه از طريق

ها در معاونت مهندسي،  ها و پروژه نفعان كليدي طرح روندهاي اجرايي پروژه و كارآمدتر نمودن ارتباطات ذي
كل نظام فني و  براي اين منظور كميته تخصصي در اداره. پژوهش و فناوري وزارت نفت تدوين شده است

سازمان برنامه و بودجه، بررسي بهترين تجارب  5490ي نشريه ها، برمبناي بازطراح اجرايي و ارزشيابي طرح
جهاني و اخذ نظرات خبرگان صنعت و دانشگاه در مراحل مختلف ارزيابي ساختار، تحليل محتوي و تدوين 

نويس، با حضور اعضاي زير و به منظور راهبري فرآيند طراحي و تدوين ساختار و متن سند تشكيل  پيش
  :گرديد

  
 گذاري رئيس شوراي سياست        دكتر سعيد محمدزادهجناب آقاي  -1

 گذاري  دبير شوراي سياست        دكتر اميد شاكري جناب آقاي -2

 پروژهمسئول رئيس كميته تخصصي و         جناب آقاي دكتر امير فرجي -3

 عضو كميته تخصصي و نگارنده      كار خانم مهندس محبوبه سليمانيسر -4

 كميته تخصصي عضو      زاده مهندس محمدرضا طبيبجناب آقاي  -5

 عضو كميته تخصصي        جناب آقاي مهندس عبدالرضا فروغي -6

 عضو كميته تخصصي        سركار خانم دكتر مونا انوري -7

 عضو كميته تخصصي      دكتر رامين اسعد سجاديجناب آقاي  -8

  عضو كميته تخصصي        جناب آقاي مهندس كسري سادات -9
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   موافقتنامه 
و .................................. با شناسه ملي ................................................  :شركت  ، بين.........................اين موافقتنامه، در تاريخ 

آقاي /، به نمايندگي خانم........................................................................... نشاني  به........................................... كد اقتصادي 
 سو و  شود، از يك مي  ، كارفرما ناميده پيمان  در اين  كه  .................................................عنوان  به........................................... 

ثبت   شماره هب ..................................و كد اقتصادي ................................. ..با شناسه ملي .............................. شركت 
...................... .....................آقاي /به نمايندگي خانم ،........................................................................ نشاني  به، ...............................

در  كه  و شرايطي ضوابط  ديگر، طبق  شود،از سوي مي  ناميده پيمانكار،  پيمان  در اين كه...................................... عنوان  به
  .دي، منعقد گرد است شده  درج  پيمان  اين  اسناد و مدارك

يك مجموعه غيرقابل تفكيك بوده و در مجموع پيمان ناميده   مانبه همراه ساير اسناد و مدارك پي موافقتنامه  نيا
 ، به مانيپ  يو خصوص  يط عموميدر شرا  هكهستند   يمعان  همان  يها، دارا و عبارت  لماتك موافقتنامه  نيا در. شود مي

  . است شده  آنها اطلاق
  

   مانيپ  موضوع - 1  ماده
ر يو سا  يانداز و راه  و نصب  ساختمان  يارهاك  ، انجام زاتيو تجه كالا  تامين،  يمهندس  خدمات  از انجام  است  عبارت
  ..........................................در  واقع........................... ........................ احداث  ي، برا10  وستيدر پ  شده  درج  شرح  ، به خدمات

  . است 16  وستيپ  ، طبق ارفرما، در موارد لزومك  به پيمانكار  ياز سو  سانسياز ل  استفاده  حق  يط واگذاريشرا
  

   مانيپ  كاسناد و مدار -2  ماده
از  جزئي  عنوان  ، به يكدهند و هر  يم  لكيرا تش پيمانكارارفرما و ك  نيب  مانيپ  در مجموع ،ريز  كاسناد و مدار -2-1
  :شوند يم  محسوب  مانيپ
   موافقتنامه -
   يط عموميشرا -
  يط خصوصيشرا -
  ها پيوست - 

  ميار تنظك  ياجرا  در مدت  مانيمفاد پ  براساس يا )برگزاري مناقصه(در فرايند ارجاع كار   هك  كير اسناد و مداريسا -
  .رسد يم  مانيپ دو طرف تاييد  شود و به يم
 ها و نحوه تحقق ها، شيوه ويژگي ، توصيفمجموعه غيرقابل تفكيك به عنوان يك پيمان و مدارك اسناد  هدف -2-2

  موضوع ، زمان، محدوده كار و كيفيت هزينه ،پيمانكاركارفرما و هاي  ها و مسئوليت مشتمل بر تعيين توزيع ريسككار 
  .شود و اجرا  طراحي  ،پيمانو مدارك اسناد  مطابقبايد   كه  است  پيمان
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  مانيپ مبلغ -3  ماده
ريالي و  )به حروف................. (........................... ،)به عدد.......... (..............................شامل  مانيپ  مبلغ -3-1

  .ارزي است ) به حروف( ...............................................، )به عدد( .................................................
  .است....................... ارز در اين پيمان  )يا واحدهاي( واحد

  .باشد مي، 1  وستيپ  ، طبق مانيپ  مبلغ  كيكتف
  . است  مقطوعشرايط عمومي  36مندرج در ماده موارد  جز در ارتباط با  مانيپ  مبلغ -3-2
  شرح  بهانجام كارهاي  ي، برا) يط عموميشرا 34  ماده  موضوع(مشروط   لغامب  عنوان  به ريز  شرح  به مبالغ -3-3
  :باشد مي 17  وستيپ

  ريالي) به حروف............................................ (، )به عدد........................................ (
  ارزي)  به حروف...................................... (.....، )به عدد........................................ (

  ساله .........و   اندازي ، راهيانداز راه شيپ  يها دوره  كيدي  لوازم  مواد مصرفي و يا تامينمبالغ مربوط به  -3-4
  . است  لحاظ شده  مانيپ  مبلغدر ، 11  وستيپ  شرح  به ،پيمانكارتوسط   يبردار بهره

  .شود يشتر نميب  مانيپ  درصد مبلغ ......... ار، ازك  موقع  به  ليمكر در تيتأخ خسارت به مربوط  لغامب  مجموع -3-5
  .شود يشتر نميب  مانيپ  درصد مبلغ ......... ار، ازك  ليمكدر تبه پاداش تسريع  مربوط  لغامب  مجموع -3-6
  

   پرداخت  نحوه -4  ماده
  .شود يم  انجام 5  وستيپ  ، طبقپيمانكار  ها به پرداخت -4-1
 7  وستيپ  مربوط، طبق  يها اربرگكاعتبار و   شيگشا  ، نحوه است  ياعتبار ارز  شيگشا  از بهين  هك  يدر موارد -4-2

  . است
  

   مانيپ  ار و مدتك  ذ، شروعيتنف  خيتار - 5  ماده
  .نافذ است  توسط طرفينامضا ، از تاريخ پيمانكاراز سوي   تعهدات  انجام  تضمين  ميتسلاز   پساين پيمان  -5-1
  ارك  شروع  خيتار -5-2
،  صورت نير ايدر غ .ندك يم  ابلاغ پيمانكار  ار را بهك  ، شروع مانيذ پيتنف  خياز تار  روز پس 30  ثر ظرفكارفرما حداك

 كار  شروع  تاريخموظف به شروع كارها از  پيمانكار .روز پس از تاريخ تنفيذ پيمان خواهد بود 30تاريخ شروع كار، 
  .است

   مانيپ  مدت -5-3
  . روز است .........ار، ك  شروع تاريخاز   آن  موقت  ليار و تحوك  ليمكمدت ت

  . است شده  مشخص 14  وستيدر پ ،ارك  ياصل  يها قسمت  يزمان  مقاطع  اتيجزئ
  .خواهد بود  يعمومط يشرا 43  ماده  ار، تابعك  ياجرا  مدت  راتييتغ
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   يمال  تيمسئول اكثرحد -6  ماده
غير از   به . است  مانيپ  درصد از مبلغ .........  معادل،  مانيپ  نيارفرما در اكدر برابر  پيمانكار  يمال  تيثر مسئولكحدا
  در برابر طرف  پيمان  از دو طرف  يك  هيچدر شرايط عمومي پيمان تعيين شده است،   خسارت  عنوان  به  كه  آنچه

جديد و   هاي انعقاد پيمان  ، عدم برداري بهره و  استفاده  ، عدم النفع  عدم  از قبيل  غيرمستقيم  هاي ديگر، در مورد خسارت
  . نيست  شود، مسئول  متحمل  است  ممكن  كهمواردي از اين دست 

  
  پيمانهاي  شمار نسخه -7ماده 
ابلاغ  پيمانكاربه  پيمانيك نسخه از . رسيده است پيماننسخه تنظيم شده و به امضاي دو طرف  .........در  پيماناين 

  .هاي آن اعتبار يكسان دارند  شده و همه نسخه
  

  پيمانكار  ارفرماك
  :نام شركت  :نام شركت
  :شناسه ملي  :شناسه ملي

  :كد اقتصادي شركت :كد اقتصادي شركت
  :و نام خانوادگي صاحب امضاي مجاز نام :و نام خانوادگي صاحب امضاي مجاز نام

  :كد ملي  :كد ملي
  :سمت  :سمت
  :شماره تلفن/كدپستي/آدرس :شماره تلفن/كدپستي/آدرس
  :امضا  :امضا

  :مهــر :)در صورت وجود( مهــر
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  شرايط عمومي فهرست مواد
  

  اه تعريف -1  ماده
  تفسيرها -2  ماده
   از عقد پيمان  پس  اوليه  اقدامهاي -3  ماده

  از آنها  مجدد استفاده و  شده  ثبت  اسناد و حقوق  مالكيت  -4ماده 
    پرداخت  پيش تضمين  -5ماده 
  اجراي كار  حسن تضمين  -6ماده 
    تعهدات  انجام تضمين -7ماده 
  تضامين  آزادسازي  -8ماده 
  آنها  تهيه  مسئوليت و ها بيمه -9ماده 
     ها، با شرايط پيمان نامه و بيمهها  ضمانتنامه  متن  انطباق  - 10ماده 
  ها نامه ها و بيمه ضمانتنامه  صادركننده  مراجع  - 11ماده 
  پيمانكار  هاي يتو مسئول  تعهدات  كليات - 12ماده 
   ليسانس حق استفاده از  و واگذاري  و مهندسي  طراحي  خدمات  - 13ماده 
  بر كار  و نظارت  مديريت  - 14ماده 
  ركا  نيروي  تامين  - 15ماده 
  زيست يطو مح يمني، بهداشت، ا كارگاهي  مقررات  -16ماده 
  آنها  و انبارداري  ، حمل كالا و تجهيزات  مينتا  - 17ماده 
  مورد نياز كار  و تسهيلات  ساختماني، ابزار، مواد مصرفي  آلات ماشين  - 18ماده 
   كارگاهي  هاي و نقشه  اجرايي  هاي روش - 19ماده 
  كار  پيشرفت  برنامه  - 20ماده 
  پيمانكاربا   پيمان  هاي و ساير طرففرعي   ، پيمانكاران كنندگان تامين  - 21ماده 
    دولتي  و ساير حقوق  ، عوارض ماليات  - 22ماده 
  پيمانكار  تأييدات  - 23ماده 
    هماهنگيهمكاري و   - 24ماده 
  مجري طرح - 25ماده 
   مرتبط با آن  و اطلاعات  زمين  تحويل  -26ماده 
  كارهاي در تعهد كارفرما - 27ماده 
   گمركي  و عوارض  حقوق  پرداخت  - 28ماده 
  تغيير در كارها  - 29ماده 
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  كارفرما انمشاور - 30ماده 
  كار  كيفي  و كنترل  بازرسي  - 31ماده 
    پيمان  مبلغ  ولشم - 32ماده 
   موقت  هاي پرداخت  - 33ماده 
  طمشرو  مبالغ  - 34ماده 
    ارزي  هاي پرداخت  - 35ماده 
   پيمان  در مبلغ  تغييرات  -36ماده 
  قطعي  وضعيت  صورت  - 37ماده 
   اندازي راه و پيش مكانيكي  تكميل  - 38ماده 
  عملكردي  هاي و آزمايش  اندازي راه - 39ماده 
   موقت  تحويل  - 40ماده 
   نقص  رفع  مسئوليت  دوره - 41ماده 
    قطعي  تحويل  - 42ماده 
   پيمان  مدت  تغييرات - 43ماده 
   تعليق  - 44ماده 
  كار  موقع  به  اتمام  - 45ماده 
  خاتمه پيمان توسط كارفرما -46ماده 
  فسخ پيمان توسط كارفرما  - 47ماده 
  پيمانكارفسخ پيمان توسط  - 48ماده 
   قهري  حوادث  وقوع  علت  به  پيمان  خاتمه - 49ماده 
   قهري  حوادث  وقوع - 50ماده 
   تلافاخ  حل  - 51ماده 
  نشاني  - 52ماده 
  ها ابلاغيه - 53ماده 
    حاكم  زبان  - 54ماده 
    بر پيمان  حاكم  و مقررات  قوانين  - 55ماده 
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  ها فيتعر - 1  ماده
  :ندهست ريدر ز  شده  حيتشر  يمعان  ي، دارا مانيپو مدارك ر اسناد يا ساي  يط عمومير، در شرايز  يها ا عبارتي  لماتك
  ي، برا موافقتنامه 2  ماده  شرح  پيمان بهو مدارك اسناد ساير و  پيمانكارارفرما و ك  نيب  موافقتنامه  شامل :مانيپ -1-1

  . است  مانيپ  موضوع  ياجرا
  ، مانند مشخصات مانيپ  ياصل  شود و مشخصات يم  مبادله پيمانكارارفرما و ك  نيب  هك  است  يسند :موافقتنامه -1-2

فقط و  باشد غير قابل تغيير ميموافقتنامه مواد و مفاد .  است شده  انيب  ، در آن مانيپ  و مدت  ، مبلغ ، موضوع دو طرف
  .بايد تكميل گردد ،مشخص شده استچين  هايي كه با نقطه لمح
شرايط عمومي  .ندك يم  نييرا تع  مانيبر پ  مكحا  يط عموميشرا  هك  است  متن  نيمفاد هم :يط عموميشرا -1-3

  .باشد غيرقابل تغيير مي
  ميتنظ  خاص  مانيپ نيا  ي، برا يط عموميشرا  ليمكمنظور ت  به  هك  است  يط خاصيشرا :يط خصوصيشرا -1-4

  .ندك  را نقض  يط عموميتواند مواد شرا ينم  چگاهي، ه يط خصوصيدر شرا  شده  مواد درج . است شده
مفاد   ليمكمنظور ت  ، به مانيپ  نيدر ا به صورت اختصاصي هك  است يليمكت  كو مدار  مشخصاتحاوي  :وستيپ -1-5

  . است شده  ميتنظ  مانيپو شرايط عمومي   موافقتنامه
 .شود يم  انجام  يو  يبرا  مانيپ  موضوع  يارهاكو   است پيمانكاربا   مانيپ  طرف  هك  است  يحقوق  شخص :ارفرماك -1-6
  .ارفرما هستندك  مكارفرما، در حك  يقانون  يها نيو جانش  ندگانينما
 را  مانيپ  موضوع  يارهاك  يو اجرا  ارفرما استكبا   مانيپ  طرف  هك  است  يحقوق  شخص :طرح و احداث يمانكارپ -1-7
 طرح و احداث يمانكارپ مكدر ح ،طرح و احداث يمانكارپ يقانون  يها نيو جانش  ندگانينما . است  گرفته  عهده  به

  .، از پيمانكار استفاده شده استطرح و احداث يمانكارپجاي عبارت  در اين سند به .هستند
  از خدمات  ييها ا بخشي  تمام  انجام ،پيمانكار  از طرف  هك  است  يا حقوقي  يقيحق  شخص : طراح  مهندس -1-8

  .دارد  عهده  را به  مانيپ  ار موضوعك  يمهندس  يطراح
با   مانيانعقاد پ  قياز طر  هك  است  فروش  ا عاملي  نندهك  عيتوز ، فروشنده ، ، سازنده نندهكديتول : كننده تامين -1-9

،  ، سازندگان نندگانكديتول . ار استك  ياز اجرايمورد ن  زاتيو تجه كالااز   ياقلام  تامين  ، متعهد بهپيمانكار
  دهينام كننده تامين ز،ين  كنندگان تامينار كاز يمورد ن  زاتيو تجه كالااز   ياقلام  نندگانك عيا توزي  نندگانك  تامين

  .شوند يم
  ساختمان  اتياز عمل  ييها ا بخشيو   بخش  منظور انجام  به  هك  است  يا حقوقي  يقيحق  شخص :فرعيار كمانيپ -1-10

  . است شده  ار گماردهك  عقد قرارداد، به  قيو از طر پيمانكار  لهيوس  ، بههارگاكدر   مرتبط با آن  يفن  و خدمات  و نصب
و از   است  شده  سانس ثبتيل  صاحب  نام  منحصراً به  هك  ار استكاز   ييها بخشمربوط به   يفن  دانش : سانسيل -1-11

  .گيرد طريق خريد آن توسط كارفرما يا پيمانكار مورد استفاده قرار مي
  ار موضوعكاز   يا بخشي  تمامليسانس   يانحصار  صاحب  هك  است  يا حقوقي  حقيقي  شخص :سسانيل  صاحب -1-12
  .ندك يم  تامينار را كاز   يا بخشي  تمام  يفن  و دانش  ي، فناور16  وستيو پ 4-13 بند  و طبق  است  مانيپ
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 اندازي و راه ، پيش و نصب  ساختمان  اتيعمل،  زاتيو تجه كالا  تامين،  ي، مهندس يطراح  خدمات  مجموعه :ارك -1-13
  .شود  ليو تحو  ليمكت اجرا، ديبا  مانيپ  كاسناد و مدار  طبق  هك است  يانداز راه
هايي است كه موضوع پيمان در آن اجرا يا به منظور اجراي پيمان توسط كارفرما به  محل يا محل :ارگاهك -1-14

ها و  كارگاه. گيرد شود و يا حسب مندرجات قرارداد، پيمانكار راساً محل آن را در اختيار مي پيمانكار تحويل مي
منظور ساخت كالا و تجهيزات و قطعاتي كه هاي تحويلي كارفرما كه به  ها و زمين هاي توليدي خارج از محل كارخانه

  .  شود جز محدوده كارگاه تلقي نميشوند  استفاده ميدر كار نصب خواهد شد، 
 پيمانكاردر تعهد كارفرما و  ،تكميل موضوع پيمانانجام و كه براي  است موقتي هاي فعاليت  مجموعه :پروژه -1-15

  . قرار دارد
  شده  درج  مبلغ .است 36  ماده  براساس با احتساب تغييرات  موافقتنامه 3  در ماده  شده  درج  مبلغ :مانيپ  مبلغ -1-16

  .، مبلغ اوليه پيمان است موافقتنامه 3  در ماده
  و پرداخت  است  شده  درج  موافقتنامه 3-3در بند خارج از مبلغ اوليه پيمان،   هك  است  يمبلغ :مشروط  مبلغ -1-17
 ماده  ، براساسپيمانكار  لهيوس  به  كالا و تجهيزاتد يا خري  ارها و خدماتك  انجام  يارفرما براكدستور   ، مشروط به آن
  . است 34
  ، به43 ماده  طبق  آن  يبعد  راتييتغ با احتساب  موافقتنامه 3-5 بنددر   شده درج  از مدت  عبارت : مانيپ  مدت -1-18

، مدت اوليه پيمان  موافقتنامه 3- 5 بنددر   شده درج  مدت . است 40  ماده  براساس  موقت  ليار و تحوك  ليمكمنظور ت
  .است

  . است  براساس مفاد اسناد و مدارك پيمان دو طرف  تعهدات  شروع  يمعنا  به : مانيپ  نافذشدن -1-19
  . است  موافقتنامه 2-5بند   ار، طبقك  بر شروع  يمبن پيمانكار  ارفرما بهكدستور  :ارك  شروع  ابلاغ -1-20
  هر نوع  رفع  مسئول پيمانكار  آن  يط  هك  است 41  در ماده  شده نييتع  يزمان  دوره : نقص  رفع  تيلمسئودوره  -1-21
  . در تعهد اوست  هك  است  ييارهاكدر   و نقص  بيع
  هك است  ل موقتيتحو  هنگام  ارها بهكموجود در   ياحتمال  نواقص  رفع تاييد  ياز گواه  عبارت : نقص  رفع  يگواه -1-22

  .شود يصادر م 2-40 بند  به  با توجه
ها،  نامه نييدها، آك، استانداردها، جمله اسناد مربوط به مطالعات پايه از  ياسناد فن  مجموعه :مبنا  ياسناد فن -1-23

  لهيوس  آنها، به  د طبقيبا  مانيپ  ار موضوعك  هك  است 18  وستيپ  شرح  به  كر مداريها و سا ، نقشه يفن  مشخصات
  .شود  انجام پيمانكار

  يها گزارش  لياز قب پيمانكار  لهيوس  به  شده  هيته  كو مدار  ، مشخصات نقشه  هرگونه :پيمانكار  يميتسل  كمدار -1-24
م يتسل  مانيپ  مدت  ر طولد  هك  است دستمواردي از اين و   يا دوره  يها يزير ، برنامه يارگاهك  يها ، نقشه شرفتيپ
  .شود يارفرما مك
  و مبلغ  در مدت  راتييار و تغكمقادير و شرح ر ييا تغيو   اهشك،  شيافزا  هك  است  يسند :اركر ييدستور تغ -1-25
  .رسد يم پيمانكارارفرما و ك  يامضا  و به  است  شده  درج  از آنها، در آن  يناش  مانيپ
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  ار مصرفكدر   هك  يزيچ  ، هر آن يلكطور   و به  ، اقلام ها، ادوات ، دستگاه اجناس مصالح، مواد، : زاتيو تجه  كالا -1-26
  .ماند يم  يو باق  شده

  و نصب  ساختمان  عمليات  اجرا و تكميل  براي  كه  است  يآلات ها و ماشين دستگاه  تمام : ساختماني  آلات ماشين -1-27
  .شود نمي ،مانند مي  در كار باقي  كه  هايي دستگاه  شامل ليكن، گيرد مورد استفاده قرار مي پيمانكارتوسط 

،  رنگ ، قي، ابزاردق ، برق يشك ، لوله يكانك، م و سازه  ليوياز س  اعم  يياجرا  اتيعمل :و نصب  ساختمان  اتيعمل -1-28
  تا مرحله مانيپ  ار موضوعك  منظور احداث  به ارگاهك در محل  هك  استمرتبط با آنها   يليمكت  يارهاكر يو سا  قيعا
  .ديآ يم اجرا در  به ، زاتيو تجه كالااز   ، با استفاده يانداز راه  شيپ
ها  يها، بازرس شيآزما  انجام  لي، از قب و نصب  ساختمانعمليات   ليمكاز ت  پس  اتيعمل  تمام  به :يانداز راه  شيپ -1-29

  .سازد  يانداز راه  را آماده  مانيپ  ار موضوعك  هك  ينحو  شود، به يگر گفته ميد  يليمكت  يارهاك  و هر نوع
ار مورد نظر ك  هك  ينحو  ، به است  يانداز راه شيو پ  و نصب  ساختمان  اتيعمل  اتمام  يمعنا  به :يكيانكم  ليمكت -1-30

  .باشد  يانداز راه  آماده
  ليمكاز ت  پس  ياتيط عمليدر شرا  مانيپ  موضوع  قراردادن  يبرا  لازم  يارهاك  انجام  يمعنا  به: يانداز راه -1-31
  . است 39  ماده  ، طبق يكيانكم
  نانياطم  منظور حصول  ، به39  ماده  براساس  هك  است  ييها يدگيها و رس شيآزما  مجموعه :عملكردي  آزمايش -1-32

  صورت  يانداز راه  از مرحله  ، پس9  وستيپ  ، طبق مصارف  زانيو م  يردكعمل  شده  نيط تضميشرا  به  يابياز دست
  .رديگ يم
  يتخصص  نهيدر زم و مورد توافق و تاييد طرفين معتبر،  شده  شناخته  يا حقوقي  يقيحق  شخص : يفن  مرجع -1-33
 ي، از و يفن  كاز اسناد و مدار  متفاوت  يرهايا تعبيو   ينظر فن  اختلاف، در موارد پيمانكارا يارفرما ك  هك  است  ژهيو
  . است  يقطع  دو طرف  يبرا  ينند و نظر وك ياستفسار م 

  
  رهايتفس -2  ماده

شور ك  يرسم  ميتقو  ، طبق يشمس  و سال  ، ماه و سال  و منظور از ماه  يميمنظور از روز، روز تقو : ، سال روز، ماه -2-1
  . است

  .دارد مفرد  ي، معن جمع  لماتكو   جمع  يمفرد، معن  لماتكند، ك  جابيا  عبارت  يهر جا معن : مفرد و جمع -2-2
و   است  واداز مفاد م  و اطلاع  ييمنظور راهنما  ، تنها به يط عموميشرامواد در   شده  درج  يها عنوان :ها عنوان -2-3
  .ردك  ر مواد استفادهياز آنها در تفس  توان ينم
  

   مانياز عقد پ  پس  هياول  يها اقدام -3  ماده
و در   هيدر ابلاغ  شده نييتع  ارفرما در زمانك  يار از سوك  شروع  ابلاغ  افتياز در  پس  است  موظف پيمانكار  -3-1

  شروع  به  ، نسبت مانيذ پيتنف  خيروز از تار  يس  از گذشت  ارفرما، پسك  يار از سوك  شروع  هيابلاغ  افتيدر  عدم  صورت
  .ندك  ار اقدامك
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ارفرما ك .ندك يم  ميارفرما تسلك  يبررس  يار، براك  شروع  خياز تار  روز پس  ثر پانزدهكحدا  ر را ظرفي، اسناد زپيمانكار
  ، مطرحپيمانكاربا حضور   يا جلسه يمورد نظر خود را ط  ، اصلاحات هفته  يك  ثر ظرفك، حدا كمدار  افتياز در  پس

از   را تا قبل  مصوب  راتييو تغ  ، اصلاحاتپيمانكارآنها،   جلسهصورت  هيموارد و ته  يينها  يبند از جمع  ند و پسك يم
  :ندك يم  ميارفرما تسلك  به  يينها تاييد  يو برا  نموده  ، اعمال تيوضع صورت  نياول ارائه

  اتي، عمل زاتيو تجه كالا  تامين،  يمهندس(ار ك  يها از بخش  يكهر   ياصل  يها تيفعال  ياجرا  يزمان  برنامه  -3-1-1
  .14  وستيدر پ  شده ار درجك  ياجرا  يلك  يزمان  برنامه  ، براساس)اندازي و راه  و نصب  ساختمان

    .پيمانكار  يميتسل  كمدار  ليتحو  يزمان  برنامه -3-1-2
  پرداخت  يمبنا  عنوان  ، بههاي پرداختي ساير روشجداول مربوط به يا  ارهاك  يدرصد وزن  جدول -3-1-3

  . مانيپ  اسناد و مداركبا   منطبق  موقت  يها تيوضع صورت
  . مانيپ  اسناد و مداركبا   ، منطبق ينگينقد  ها و گردش پرداخت  يليتفص  يزمان  برنامه  -3-1-4
 دهش  ، مشخص با هم  كار و ارتباط آنان  مختلف  هاي بخش  كليدي  عوامل  در آن  كه پيمانكار  ينمودار سازمان  -3-1-5

  .اختصاصي و ابزارآلات ساختماني آلات و فهرست ماشين باشد
  .پيمانكارزيست جهت اجراي تعهدات  برنامه مديريت بهداشت، ايمني و محيط -3-1-6
و   طراحي  مبناي  اسناد و مدارك  ، شامل ابهامات پايه  تكميلي  اطلاعات  و ارائه  احتمالي  ابهامات  رفعمنظور   به  -3-2

، كارفرما  از سوي )پيمانكار  وسيله  به(  طراحي  كارهاي  انجام  براي  طراحي  و مبناي  پايه  اطلاعات  باقيمانده  تحويل
تا در  كنند مي  يريگ ميتصمهاي لازم،  با انجام هماهنگي كار،  شروعتاريخ از   روز پس  بيست ظرف پيمانكار و ارفرماك

  .رديقرار گ  عمل  كملا  مانيپ  ياجرا  طول
  

  از آنها  مجدد استفاده و  شده  ثبت  اسناد و حقوق  مالكيت  -4ماده 
 .ماند يم يباق  يو  تكي، در مالپيمانكار  لهيوس  به  شده  هيته)  يفن  ها و مشخصات نقشه  از جمله(  كاسناد و مدار  -4-1
  ار داشتهياز آنها را در اخت  ييها ، نسخه يبعد  مراجعه  و هر نوع  ير، نگهداري، تعم يبردار منظور بهره  تواند به يارفرما مك

  .باشد
و   ارفرماستك  ، از آن است شدهو ابلاغ   هيته) يا از جانب وي(ارفرما ك  لهيوس  به  هك  كيها و مدار نقشه  تكيمال -4-2

  استفاده  مانيپ  نيا  از موضوع  خارج  يارهاكمنظور   ارفرما، از آنها بهك  اجازه  تواند بدون ينم )يا از جانب وي( پيمانكار
  .باشد  ردهك  سبكمورد   نيارفرما را در اككتبي  موافقت  هكنيند، مگر اك
  تلقي  از كارفرما را محرمانه  شده دريافت  ها و ساير اطلاعات ، نقشه اسناد، مدارك  تمام  است  ، موظفپيمانكار -4-3
  .دكن
  سانسيد ليخر  هكنياز ا  ، اعم سانسيد ليمرتبط با خر  كمجدد از اسناد و مدار  و استفاده  تكيمال  در مورد حق -4-4

  .شود يم  عمل  سانسيل  حق استفاده از يواگذار  موافقتنامه  باشد، طبق پيمانكارا يارفرما و كدر تعهد 
و   يطراح مختلف  يها نهيدر زم  شده  ثبت  ر حقوقيو سا  في، تأل ي، نوآور ، ابداع از اختراع  استفاده  هك  يدر موارد  -4-5

  اطلاع  براساس  هكاز است يمورد ن  مانيپ  موضوع  يارهاك  انجام  ي، برا زاتيها و تجه ند، دستگاهيفرآ  ، انتخاب يمهندس
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  ثبت  ، حق اختراع  ثبت  ، حق سانسيل  حق يها عنوان  تحت  شده ثبت  حقوق  پرداخت  از آنها مشروط به  ارفرما استفادهك
  به  موظف پيمانكارو   است شده  نيي، تع16  وستيمبنا و پ  يموارد در اسناد فن  نينشر و مانند آنها باشد، ا  ، حق علامت
موارد،   نياز ا  يبرخ  نهيهز  هك، مگر آن آنهاست  مربوط به  يها نهيهز و پرداخت  حقوق  نگونهياز ا  مجوز استفاده  تامين
  .باشد ارفرماك  عهده  ، به16  وستيپ  طبق

  وستيمبنا و پ  يدر اسناد فن پيمان موضوع  ياجرا براي ازيشده مورد ن  ثبت  از حقوق  در مورد استفادهچنانچه   -4-6
،  باشد دهيمنظور نگرد  طور جداگانه  ز بهين پيمانكار  يشنهاديپ  يها متيو در ق باشد نشدهتكليف   نييتع ،16
  .شود يم  پرداخت پيمانكار  ارفرما بهك  ياز سو همربوط  يها نهيهز
  حقوق  صاحبان ياز سو  و خسارت  انيز  ، مطالبه ادعا، اعتراض  هرگونهارفرما را در برابر ك  است  ، موظفپيمانكار  -4-7

  نشده  نييتع  مانيدراسناد پ  شده  ثبت  حقوق  گونهنياگر ا  يحت(  مانيپ  موضوع  يارهاكدر   مورد استفاده  شده ثبت
در ارتباط با   شده  ثبت  حقوق  انصاحب و خسارت  انيز  هر نوع  و جبران  ييپاسخگو  تيدارد و مسئول نگه  ، مصون)باشد

  . است  يو  ، بعهده مانيپ  موضوع  يارهاك
 

    پرداخت پيشتضمين   - 5ماده 
مطابق با قوانين و مقررات مربوط به  معتبر تضمين پيمانكار، 2-33بند   موضوع  پرداخت پيش  با درخواست  همزمان

 و 7  در پيوست  شده  درج كاربرگ  طبق مورد درخواست،  مبلغ  به، كارفرما تاييدتضمين معاملات دولتي و مورد 
  .كند كارفرما مي  و تسليم  تهيه براساس اسناد و مدارك پيمان

  
  اجراي كار  حسن تضمين  -6ماده 

كار  اجراي حسن سپرده عنوان  به  شده نگهداري  از مبالغ  يا بخشي  ، تمام پيمان  اجراي  مدت  تواند در طول مي پيمانكار
مطابق با قوانين و مقررات مربوط به تضمين معاملات دولتي  معتبر تضمين  تسليم  را، در مقابل 1-7-33جزء   موضوع

از  براساس اسناد و مدارك پيمان و 7  در پيوست  شده  درج  فرم  و طبق  مبلغ همان  معادل، تاييد كارفرماو مورد 
  .كند  كارفرما دريافت

  
    تعهدات  انجام تضمين  -7ماده 
  انجام  منظور تضمين  به ، )مناقصه(شده در اسناد ارجاع كار  بيني هاي پيش ، با توجه به مهلتپيمان انعقاداز  پيش

مطابق با قوانين و مقررات مربوط به تضمين  معتبر تضمين پيمانكار،  پيمان و مدارك اسناد مطابق پيمانكار  تعهدات
  طبق ،قوانين و مقررات مذكور  ميزان پنج درصد مبلغ اوليه پيمان مطابق  تاييد كارفرما بهمعاملات دولتي و مورد 

يا   موقت  از تحويل  پسسه ماه ، بايد تا  تضمين  اين. كند كارفرما مي  و تسليم  تهيهرا ، 7  در پيوست  شده  درج  كاربرگ
  .معتبر باشد  در شرايط خصوصي،  شده بيني پيش  زمان
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  تضامين  آزادسازي  -8ماده 
  هاي وضعيت صورت  از محل  پرداخت پيش  كسر مبلغو   استهلاك  تناسب  ، به پرداخت پيش  تضمين مبلغ -8-1

  .گردد مسترد مي پيمانكار و به شده  داده  ، كاهشپيمانكار
ها مطابق بند  ، پس از انجام پرداخت6، موضوع ماده اجراي كار  حسن تضامينيا  مبالغ سپردهاول درصد  50 -8-2

، بعد از تحويل قطعي، موضوع 6، موضوع ماده   آن تضاميندرصد دوم يا  50گردد و  شرايط عمومي مسترد مي 37-2
  .شود شرايط عمومي آزاد مي 42ماده 

  تضمينباشد،   نشده  بيني پيش  تعهدات انجام  تضمين  آزادسازي  براي  ديگري  روش  در شرايط خصوصي  هرگاه -8-3
  .شود آزاد مي 40  ماده  ، موضوع موقت  از تحويل  پس  ،تعهدات انجام

 تضامينيا  مبالغ سپردهو   تعهدات  انجام  تضميناز كار بركنار شود، در مورد  پيمانكار، 47  ماده  طبق  هرگاه -8-4
  .شود مي  ، عمل7-2-47 جزء  ، طبق اجراي كار  حسن

  زير عمل  ترتيب  ، بهفسخ شودتوسط پيمانكار ه يا دش  داده  خاتمه 49و  48، 46مواد   طبق  پيمان  هرگاه  -8-5
  :شود مي
  .شود آزاد مي 3-8بند   ، با رعايت تعهدات  انجام  تضمين  مبلغ  -8-5-1
،  شده  قطعيتحويل و   موقت  تحويل  هاي قسمت  تناسب  ، بهاجراي كار  حسن تضامينيا  مبالغ سپرده  -8-5-2

  .دشو آزاد مي 2-8بند   براساس
  

  آنها  هيته  تيمسئول و ها مهيب  -9ماده 
موضوع با   خود در رابطه  تعهدات  پوشش  يبرا  لازم  يها نامه مهيبو تمديد اعتبار   هيته  به  ، موظفپيمانكار  -9-1
  يها تيو مسئول  در تعهدات  تيجاد محدوديا  بدون پيمانكار . است 6  وستيپ  براساسو تسليم آنها به كارفرما،  مانيپ

  شرح  به  يموارد  ها، از جمله نامه مهيب  نيا  پوشش .ندك يم  اقدام  يا مهيب  يها پوشش  تامين  به  ارفرما، نسبتكخود و 
  : ر استيز
  . ارگاهك  يتا انبارها تحويلا يد يتول  يها ، از محل پروژه  كالا و تجهيزات  حمل  مهيب  -9-1-1
ا يو   ارگاهك  يمستقر در انبارها  كالا و تجهيزات  به  خسارت  هر نوع  پوشش  يبرا  خطر نصب  تمام  مهيب -9-1-2

  . موقت  ليتحو  خيتا تار  و نصب  ساختمان  اتيعمل  دوران  يبرا  و نصب  ساختمان  يها محل
ارفرما و ك، پيمانكار  نانكارك فوتا يو   يدگيد بيآس  منجر به  خسارت  هر نوع  پوشش  ي، برا تيمسئول  مهيب  -9-1-3
ا يو   ، دچار حادثه مانيپ  موضوع يارهاكدر ارتباط با   ينحو  به  هك  ينانكاركر يو سا پيمانكار  فرعي  ارانكمانيپ  نانكارك

  و خسارت  انيا زي  ا فوتي  ياز صدمات جان  يناش تيمسئول  پوشش  يبرا  ثالث  اشخاص  مهيب  نيشوند و همچن  سانحه
  . مانيپ  يدر اثر اجرا  اموال  به  وارده

  و نصب ساختمان  يارهاك  ياجرا  ياز، برايمورد ن  ساتيو تأس  لاتير تسهيو سا  يساختمان  آلات نيماش  مهيب  -9-1-4
  . مانيپ  موضوع  يارهاك  ، مربوط به يو فرعي  ارانكمانيو پ پيمانكار  به  متعلق  هينقل  ليوسا  مهيب  نيو همچن
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  يخود مبر  از تعهدات  وجه چيه  را به پيمانكارو   است  وارده  يها خسارت  تامينمنظور   ارها، تنها بهك  ردنك مهيب -9-2
  .ندك ينم
در  هك  نيمگر ا  ،است پيمانكار  عهده  ز بهيو فرانش  مهيب  حق  پرداخت  ها از جمله نامه مهيو حفظ ب  هيته  نهيهز  -9-3

   .باشد  شده  ينيب شيپ  يگريد  نحوه، 6پيوست 
  يها نامه مهيا بيد و يننما  هيرا در موعد مقرر ته  ادشدهي  يها نامه مهياز ب  يا بخشي  تمام پيمانكار  هك  يدر صورت  -9-4

مربوط   يها نهيو هز  ردهكها  نامه مهيد بيا تمديو   هيته  به  تواند راساً اقدام يارفرما مكند، كد نيتمد  موقع  موجود را به
ها در  نامه مهيب  هيته  نهيهزفقط ،  هرگاه .منظور دارد پيمانكار ياركبده  حساب  ، به يلاسربا  نهيهز  هرگونه  را، از جمله

  حساب  ها، به نامه مهياخذ ب  يارفرما براك  يبالاسر  يها نهيباشد، تنها هز شده  ارفرما گذاشتهك  عهده  ، به6پيوست 
  .شود يم  گذاشته پيمانكار  يبده

 پيمانكارباشد،   قرار نگرفته در تعهد وي  يها مهيب  پوشش  تحت  دهيد ار خسارتك، پيمانكارقصور   علت به  هرگاه -9-5
  . است موافقتنامه 6  در ماده  شده نييتع  زانيتا م  وارده  خسارت  جبران  به  موظف

  موظف كارفرماباشد،   قرار نگرفته  يادشده  هاي بيمه  پوشش  تحت  ديده ، كار خسارتكارفرماقصور   علت به  هرگاه -9-6
  . است پيمانكاراموال و كاركنان  همچنين به كار و  وارده  خسارت  جبران  به
ارفرما ك د ناميبا، پيمانكار  به  متعلق  ساتيو تأس  يساختمان  آلات نيو ماش  نانكاركها، جز در مورد  نامه مهيدر ب  -9-7
  انيپا  ا زمانيو   ار در محتوييتغ هر نوع .گردد  ميارفرما تسلك  ار، بهكهر   از شروع  شود و قبل  رجد نفعيذ  عنوان  به

  هد بي، با آن  نفعيو ذ  مهيب  ار، موضوعزگ مهيها، ب نامه مهيب  در تمام .ارفرما باشدك  يقبل  د با اطلاعيها، با نامه مهياعتبار ب
  .باشند  شده  انيب  وضوح

  .باشند  ، منطبق مانيپ 6  وستيدر پ  شده درج  يها يازمنديد با نيها، با نامه  مهيمفاد ب  -9-8
د اعتبار يبا  موقت  ليتحو  ها تا زمان  نامه مهير بيو سا  ارگاهك  يانبارها  الا بهكورود   ، تا زمان حمل  نامه مهيب  -9-9

  .باشد  شده  بيني پيش  ديگري  نحوه، 6پيوست در  هكباشد، مگر آن  داشته
  مراتب  كه  است  موظف پيمانكاركارفرما مورد نظر باشد،   از سوي 5-40 بند  از كار طبق  قسمتي  تحويل  هرگاه -9-10

گر  را در شرايط جديد از بيمه  صادره  نامه  اعتبار بيمه تاييد و داده  گر اطلاع بيمه  از كار، به  قسمت  آن  از تحويل  را قبل
  .شود  حيد تصريار باك  لك  موقت  لياز تحو  ار، قبلكاز   ييها بخش  ليتحو  ها، احتمال نامه مهيب  در متن .اخذ نمايد

  به  باشد، كارفرما نسبت ، در تعهد كارفرما6  يوستپ 2-6بخش براساس ها  نامه  از بيمه  اخذ برخي  هرگاه  -9-11
  .كند مي  ، اقدام مذكور در پيوست  شده بيني ضوابط پيش  آنها طبق دريافت

  :باشد  شده  انيب  يگرينحو د  به 6  يوستپدر   زير است، مگر آنكه  ترتيب  ، به بيمه  هاي خسارت  دريافت  -9-12
  و آماده  ميارفرما تنظك  يارك، با هم خسارت  افتيدر يرا برا  لازم  كاسناد و مدار  است  موظف پيمانكار  -9-12-1
  .دهد  ليگر تحو مهيب  ، در موعد مقرر به ردهك
منظور  نيا  ارفرما بهك  هك  يحساب  ، به ارفرماستك  آن  نفعيذ  هك  ييها  مهيدر مورد ب  مهيب  تكشر  يپرداخت  -9-12-2

  .دينما هزينه،  دهيد خسارت  يارهاك مربوط را در  معتمد، مبالغ  عنوان  به  يتا و شود يم زي، وار است  ردهك  افتتاح
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  آن  نهيشود و هز يم  ضيا تعوي  ، اصلاحپيمانكار  لهيوس  ارفرما و بهكدستور   ار، بهك  دهيد خسارتهاي  بخش  -9-12-3
  .دگرد يم  پرداخت پيمانكار  به  هميب  يافتيدر  مبالغ  از محل

نباشد   كافي به كارهاي موضوع پيمان  وارده  هاي خسارت  جبران  گر، براي از بيمه  شده  دريافت  مبالغ  هرگاه  -9-12-4
باشد،   قرار نگرفته  بيمه  پوشش  تحت پيمانكار، خارج از قصور كارفرما يا  ديده خسارت  هاي از قسمت  و يا برخي
و ساير كارفرما   عهده برشده،  كارهاي تحويل موقت براي جبران خسارت مورد نياز  اضافي  هزينه  تامين  مسئوليت

  .تاس پيمانكار كارها، برعهده
ادعا را   هر نوع  رد، حقيگ يم قرار  ادشدهي  يها  مهيب  پوشش  تحت  آنان  ييو دارا  اموال  هك پيمانكار و ارفرماك  -9-13
  .نندك يم  ، از خود سلب است  شده  پرداخت  مهيب  يه از سوك  از آنچه  شيب

  موظف پيمانكارشود،   و ساير شرايط پيمان  ، مدت كارها، قيمت  تغيير در شرح  منجر به  تغيير كاري  هرگاه  -9-14
  تا در صورت دهد،  ها اطلاع نامه بيمه  صادركننده  مراجع  را به  ها، مراتب نامه بيمه  در متن  موارد قيدشده  براساس  است
  .شود  ها انجام نامه  در مفاد بيمه  لازم  ، تغييرات لزوم

، بر پيمانكار  از سوي مدت  همان  به ، مربوط  هاي نامه بيمه، 1-43بند   ، موضوع پيمان  مدت  افزايش  در صورت  -9-15
  .شود تمديد مي، 6اساس پيوست 

موظف به  پيمانكار، بر اساس اسناد و مدارك پيمان پيمانكاربه دليل قصور   پيمان  مدت  افزايش  در صورت -9-16
  .باشد به هزينه خود مي ،6ي مندرج در پيوست ها نامه تمديد كليه بيمه

  
     مانيط پيبا شرا ها نامه مهيها و ب ضمانتنامه  متن  انطباق  -10ماده 

  يها وستيو پ  مانيپ و مدارك با اسناد  د منطبقيآنها، با  پوشش  ها و محدوده نامه مهيها و ب ضمانتنامه  تمام  مضمون
ط يبا شرا  ، از نظر انطباقپيمانكار  ياز سو  شده  ميتسل  يها نامه مهيها و ب ضمانتنامه  هرگاه .باشد  آن 7و  6  شماره

 پيمانكارشود و  يم  اعلام پيمانكار  ارفرما بهك  لهيوس  به  باشند، مراتب  يا نواقصي  الكاش  ي، دارا مانيدر پ  شده  ينيب شيپ
ا يو   نواقص رفع  به  ها، نسبت نامه مهيب ياها  ضمانتنامه  نندهكصادر  مراجع  به  روز با مراجعه پانزده  ظرف  است  موظف

مفاد   يدرست  مسئول پيمانكار،  در هر حال .ندك  د، اقداميجد  يها نامه مهيها و ب آنها با ضمانتنامه  ردنك  نيگزيجا
  . است  مانيپ و مدارك اسناد  ، طبق يافتيدر يها و ضمانتنامه 6براساس پيوست  ها نامه  مهيب

  
  ها نامه مهيها و ب ضمانتنامه  نندهكصادر  مراجع  -11ماده 
مراجع معتبر براساس قوانين و مقررات مربوط به تضمين معاملات د از ياز، بايمورد ن  يها نامه مهيها و ب ضمانتنامه  تمام

هر   به  نامه مهيب يا  ضمانتنامه  نندهكصادر  مرجع  هرگاه .شوند ميو تسل  هيارفرما تهك تاييدمورد   مهيب  مؤسساتدولتي و 
  ظرف  است  موظف پيمانكارشود،   يمال  تعهداتاز   يبرخ  انجام  يبرا ييتوانا  ا عدمي  يستگك، ورش ، دچار انحلال ليدل

و   ردهك  ارفرما، اقدامك تاييدگر مورد يد  ها از مراجع نامه مهيها و ب ضمانتنامه  ردنك  نيگزيجا  به  روز نسبت  يثر سكحدا
  .دينما  ميارفرما تسلك  د را بهيجد يها نامه و بيمه ها ضمانتنامه
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  پيمانكار  هاي يتو مسئول  تعهدات  اتيلك  -12ماده 
 كالا،  تمام  تامين،  يمهندسطراحي،   خدمات  شاملانجام كليه كارها ،  مانيپ  در چارچوب پيمانكار  تعهدات -12-1
،  و نصب  د، ساختماني، خر يطراح  ياز برايمورد ن  يفن  ارها و خدماتك  تمام  ، انجام كيدي و لوازم  زاتيتجه
ها،  نقشه  براساس  مانيپ  ار موضوعك  ليو تحو  ليمكو ت  يردكعمل  يها شيآزما  ، انجام يانداز راهاندازي،  راه پيش

موارد   شامل  از جمله  تعهدات  نيا . است 18  وستيپ در  شده  ينيب شيپ  يها ها و روش برنامه ،يفن  كو مدار  مشخصات
  : ر استيز

  به  سانسيل  تامين 16  وستيپ  ه طبقك  يدر صورت  ليسانس  حق استفاده از واگذاريو   يو مهندس  يطراح  يارهاكـ 
  .باشد پيمانكار  عهده
  . پروژه  زاتيو تجه كالا  يو انباردار  ، حمل هيـ ته

و   ساتيتأس  و ابزار و هر نوع  يساختمان  آلات ني، ماش يمصرف  ، مواد و مصالح يانسان  يروين  تامين،  ارگاهكز يـ تجه
  . و نصب  ساختمان  دوراندر  مواردي از اين دست، بخار و  ، برق و آب  يداخل  يها و انتقال  نقل  ، تمام موقت  مصالح
  . و نصب  ساختمان  اتيعمل  ـ انجام
  .9  وستيدر پ  شده  درج  بيترت  ارفرما، بهك  ارها بهك ليو تحو  ليمكو ت  يردكعمل  يها شيآزما  و انجام  يانداز ـ راه

  .12براساس ترتيبات مندرج در پيوست  ارفرماك  نانكارك  و آموزش  يفناور  ـ انتقال
،  ارفرماستك  جزو تعهدات 13  وستيپ  طبق  هك  يفن  ارها و خدماتك  ، انجام زاتيو تجه كالا  تاميناز   يموارد -12-2

از   يبرخ  و انجام  خدمات  يبرخ  تامين  به  مانيپ  هك  ياما در موارد .هستند  يمستثن پيمانكار  تعهدات  از محدوده
مسئول  هك  ير موارديز سايو ن پيمانكار  تعهدات  عنوان  به  زاتيو تجه كالا  از اقلام  يبرخ  تامينا يو   يمهندس  يارهاك

 از، باشند  لازم  يانداز ار و راهك  ليمكت  يبرا ليكن ،باشد  نداشته  صراحت  مانيپاسناد و مدارك  بر اساس  انجام آنها
 .شود يم  محسوب پيمانكار  تعهدات

  
   سانسيل حق استفاده از  يو واگذار  يو مهندس  يطراح  خدمات  - 13ماده 

كه توسط  پيمان  به  منضمطراحي پايه اسناد   ، براساس پيمان  موضوع  و مهندسي  طراحي  كارهاي  تمام -13-1
،  است  منعكس 18  اسناد آنها در پيوست  كه  شده  انجام  كارهاي  به  مبنا و با توجه  اسناد فنيكارفرما تهيه شده است و 

  به  را با توجه  پيمان  موضوع  و مهندسي  طراحي  ، كارهايپيمانكار. شود مي  انجام  مهندسي  صحيح  اصول رعايت با 
و يا كمبود در   نقص  هر نوع  مسئوليت .كند مي  و تكميل  ، شروع10  در پيوست  شده  تعيين  مهندسي  خدمات  محدوده

،  است پيمانكار  عهده  باشد، به  كارفرما رسيده تاييد  اگر به  ، حتيپيمانكار  خدمات  در محدوده  فني  ها و مدارك نقشه
 پيمانكار  هاي يهتاييدو   از تعهدات  مبنا و خارج  ر اسناد فنيد  شده  درج  از اطلاعات  يا كمبود، ناشي  نقص  مگر اينكه

  .باشد
، برحسب  لازم  هاي را در نسخه 18  پيوست 1-2-18زيربخش   موضوع  اسناد و مدارك  است  موظف پيمانكار -13-2

  تصويب  نياز به  كه  ها و مداركي نقشه  مربوط به  كارهاي  انجام .كند  كارفرما ارسال  يا اطلاع  تصويب  برايتهيه و مورد، 
  . كارفرما، مجاز است باز اخذ تصوي  كارفرما دارند، فقط پس
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كم  براساس اسناد طراحي پايه منضم به پيمان و پيش از اقدام براي تكميل طراحي، بايد دست پيمانكار -13-2-1
ندسي ارزش مورد تاييد كارفرما، انجام و يك مطالعه مهندسي ارزش را در خصوص طراحي پايه از طريق واحدهاي مه

  .گزارش مربوطه را به كارفرما ارائه نمايد
  به  مهندسي و  طراحي  از كارهاي  هايي بخش  نهايي  ، تصويب18  پيوست 1- 2-18زيربخش   طبق  هرگاه  -13-2-2

 به بايد نسبت پيمانكارباشد،   با كارفرما واگذار شده  پيمان  طرف  مهندسي  هاي و يا ساير شركت  ليسانس صاحبان
  منزله  ، به يادشده  توسط مراجع  مدارك  تصويب.  ، از طريق كارفرما اقدام نمايداز آنان  و اخذ تصويب  مدارك  ارسال 

  .شود مي  كارفرما تلقي  تصويب
، پيمانكار  ارسالي مهندسي و طراحيفني،   اسناد و مدارك  دريافت  روز از تاريخ  چهارده  مدت  كارفرما ظرف -13-3

  :كند مي  زير عمل  از دو روش  يكي به  تصويب  براي
از آنها،   شدهامضا  نسخه  يك  با عودت  را همراه  دريافتي فني، مهندسي و طراحي  اسناد و مدارك  تصويب  -13-3-1
  .دارد مي  اعلام پيمانكار  به

  هاي و يا روش  با مفاد پيمان  مغايرت(  آن  و دلايل فني، مهندسي و طراحي  اسناد و مدارك  تصويب  عدم  -13-3-2
 پيمانكار  به  ، يكباره از مدارك  هر بخش  و براي  وضوح بهخود را   پيشنهادي  و اصلاحات)  مهندسي و  طراحي  متداول
،  نموده  اعمال فني، مهندسي و طراحي  رما را در اسناد و مداركمورد نظر كارف  ، اصلاحاتپيمانكار. كند مي  اعلام
  كارفرما را به مورد نظر  اصلاحات پيمانكار  هرگاه. كند مي  كارفرما ارسال  نهايي  تصويب  ، براي يادشده  ترتيب به اًمجدد

روز به كارفرما اعلام  7ت صورت مكتوب حداكثر ظرف مد موظف است نظرات خود را بهنداند،   قبول  قابل  هر دليلي
در   وقفه  كار بدون  ادامه  يابد و امكان فيصله  تا موضوع شود مي  انجام  دو طرف  بين  لازم  مذاكراتنمايد و پس از آن 

  شده تعيين  فني  مرجع  به  نرسند، موضوع  توافق  مورد به  در اين  دو طرف  كه  در صورتي .شود  كار فراهم  روند پيشرفت
. نظر كارفرما اجرا كند  كار را طبق  است  موظف پيمانكار،  مدت  اين  در خلال. شود مي  داده  ارجاع  در شرايط خصوصي

از   شده  انجام  اضافي  هاي باشد، هزينه  نداشته  نظر با دستور كارفرما تطبيق  اين  ، هرگاه فني  نظر مرجع  از اعلام  پس
و مدت پيمان به تناسب  شود مي  پرداخت پيمانكار  ، به فني  مرجع  به  شده  ارجاع  با كارهاي در ارتباط پيمانكار  سوي

ها و  از مسئوليت  يكچكارفرما، از هي  از سوي فني، مهندسي و طراحي  اسناد و مدارك  تصويب .گردد تمديد مي
  ، بهپيمانكارنظر   رغم  كارها به  كه  فني  مرجع  به  شده موارد ارجاع  استثناي  كاهد، به نمي پيمانكار  قراردادي  تعهدات
  .باشد  شده  انجام  فني  نظر مرجع مورد  روش

فني، مهندسي و   روز نظر خود را در مورد اسناد و مدارك  چهارده  مدت  كارفرما ظرف  كه  در صورتي  -13-3-3
  شده  ، تصويب ارسالي  ها و مدارك نكند، نقشه  اعلام)  از مدارك  هر بخش  براي  نوبت  در يك يكباره (  ارسالي طراحي
  .شود مي تلقي
حق  يو واگذار  يفن  دانش  تامين  به  موظف پيمانكارباشد،  پيمانكار  عهده  به  سانسيل  تامين  هك  يدر صورت  -13-4

مبنا،   اطلاعات  ليمكو ت  يآور جمع  به  ، موظفپيمانكار . ارفرماستك  ، به16  وستيپ  مربوط طبق  سانسيلاستفاده از 
  آنها به  ميها و تسل و نقشه  كاسناد و مدار  هيمبنا، ته  ياسناد فن طراحي پايه و  براساس  طرح  يليتفص طراحي  انجام

- 3 جزء  موضوع  يزمان ه و برنام 18  وستيپ 1-2-18زيربخش   ، طبق بيو تصو تاييد  يبرا  مختلف  ارفرما در مقاطعك
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 بروز هرگونه  تيمسئول .دهد  انجام فني مبنا اسناد  و طبق  دقت را با  يو مهندس  يد طراحيبا پيمانكار . ، است1-1
  شده تاييدارفرما ك ياز سو  هكنياز ا  ، اعم يتوسط و  شده  هيته  و اطلاعات  يفن  كمبود اسناد و مدارك،  و تناقض  اشتباه

ارفرما در ك  لهيوس  به  شده  ميتسل از اطلاعات  يناش  و نواقص  موارد اشتباه  ياستثنا  به . است  يو  عهده  باشد، به  ا نشدهي
گر يد  ثالث  ارانكمانيا پيارفرما و ك  لهيوس  به  هك  ياز طراح  ييها موجود در بخش  و اشتباهات  و نواقص مبنا  ياسناد فن

  .ارفرما خواهد بودك  عهده  آنها به  تي، مسئول در هر صورت  هكباشد   شده  ارفرما انجامكر نظر ي، ز مرتبط با پروژه
ارفرما ك  ، به يانداز راه  از شروع  روز قبل 90 كم دست را  يانداز راه  يها دستورالعمل  است  موظف پيمانكار  -13-5
  .دهد  ليتحو
را در پروژه   ساخت چون  هاي نقشهو همچنين   ، تعمير و نگهداريبرداري بهره  هاي دستورالعملبايد  پيمانكار  -13-6

در شمار پس از تاريخ درخواست تحويل موقت از كارفرما باشد،  نبايدكه  شرايط خصوصي درشده  زمان مشخص
 .كند  كارفرما تسليم  ، به18  پيوست 1-2-18زيربخش در   شده  درج  شرح  هشده ب تعيين  و زبان لازم  هاي نسخه

  ، بايد با جزئيات ساخت  چون  هاي نقشهو همچنين   ، تعمير و نگهداريبرداري ، بهره اندازي راه يها دستورالعمل  -13-7
ها را با  قسمت  تمام  و تنظيم  تعمير، نگهداري ، ، راهبري اندازي كارفرما قادر باشد راه شوند كه  تهيه  نحوي  به  كامل
  .دهد  ها، انجام و دستورالعمل  مدارك  اين  كمك

  آخرين ، است شده  بيني پيش  در پيمان  كار كه  مورد نياز اجراي  و مراجع) كدها(ها  استانداردها، شناسه  -13-8
در   در موارد مسكوت .باشد  شده  تصريح  در پيمان  نحو ديگري  به  ، مگر آنكه است  عقد پيمان  آنها در زمان ويرايش
در   شده  بيني پيش  با ديگر استانداردهاي  هماهنگ  المللي معتبر بين  استانداردها و كدهاي  نگارش  ، از آخرين پيمان
  .دشو مي  كارفرما، استفاده تاييد، با  پيمان

  
  اركبر   و نظارت  تيريمد -14ماده 

  تيافراد واجد صلاح  لهيوس  ارها، بهك  حيصح  يبر اجرا  و نظارت  نترلك،  تيريمد  اعمال  متعهد به پيمانكار  -14-1
ارها را ك  شرفتيو پ  تيفكي هك  ينحو  ارها بهك  يتوال  تيو رعا  مناسب  يياجرا  يها روش  ارگرفتنك  به  تيمسئول . است
  . است پيمانكار  عهده  ند، بهك  تامين  مانيپ  طبق
  ندهينما  عنوان  را به  يتيواجد صلاح  حقيقي د شخصيبا پيمانكاراز تاريخ تنفيذ پيمان  روز 15ظرف  حداكثر  -14-2

ها،  اتبهك، م ردهك  عمل پيمانكار  منزله  ، به مانيپ  مدت  ، در طولپيمانكار  ندهينما .ندك  يارفرما معرفك خود به
 .رديگ يم  صورت  يو  نام  و به پيمانكار  به  ارها خطابكو دستور  ها ، تبادل اطلاعات و نقشهها هيها، ابلاغ هياطلاع
واجد   شخص  يو  يجا  گردد و به  ضيتواند تعو يارفرما، مك  به  يقبل  ، با اطلاع مانيپ ياجرا  در طول پيمانكار  ندهينما

  .شود  گمارده  يگريد  تيصلاح
 يتيواجد صلاح  ارها، فردك  موقت ليتا تحو  ارگاهكدر   و نصب  ساختمان  اتيعمل  ، از شروعپيمانكار  ندهينما  -14-3

د يبا  ارگاهك   رئيس .دينما  شروعار خود را كارفرما، ك تاييداز   ند تا پسك يم  يارفرما معرفك  به  ارگاهك  سيرئ  عنوان  را به 
و   نترلك،  و نصب  ساختمان  اتي، بر عمل ارگاهك يو سرپرست  تيريمد  باشد و ضمن  حضور داشته  ارگاهكدر   همواره
از   را پس  يگريد  تيباشد، فرد واجد صلاح  حضور داشته  ارگاهكخود نتواند در   هك  يدر موارد  نامبرده .دينما  نظارت
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  ، به مانيپ  مدت  در طول  است  نكمم  ارگاهك  رئيس .ندك يم  يخود معرف  موقت  نيگزيجا  عنوان  ارفرما، بهك تاييد
  .گردد  يو  نيگزيجا  يگريد  شود و شخص  ضيارفرما تعوك  تاييدو   و با اطلاع پيمانكار  ندهينما  لهيوس
آلات ساختماني و ابزارآلات  و فهرست ماشين  پروژه  ي، نمودار سازمان5-1- 3 جزء  د طبقي، باپيمانكار  ندهينما  -14-4

  .ندك  ميارفرما تسلك  ، به يديلكافراد   مشخصات به همراهرا   در آن يبعد  راتييتغ  و هرگونه اختصاصي
،  پيمان  آنها، در موارد مرتبط با موضوع  و يا ادعاهاي  ثالث  اشخاص به  وارده  خسارت  هرگونه  جبران  مسئوليت  -14-5
ادعاها و   گونهكارفرما از اين  نگهداشتن  مصونها و  خسارت  و جبران  پاسخگويي  به  موظف  و وي  است پيمانكار  عهده  به

  . هاست خسارت
  

  راك  يروين  تامين  -15ماده 
مورد  يشغل  يها رده  در تمام  يفكيو   يمك، از نظر  يافك  يانسان  يروين  تامين  به  نسبت  ، متعهد استپيمانكار  -15-1

  نانكاركاز   از، اعميمورد ن  يانسان  يروين .ندك  اقدام  مانيپ  موضوع  اتيعمل  موقع  به  ليمكاجرا و ت  حسنبمنظور از ين
گواهينامه و   مهارت ،د از تخصصي، با مختلف  يها بخش  يبانيو پشت  يسرپرست  ا گروهيار و ك  ياجرا  ميمستق
 .باشند  ار مربوط، مناسبك  ياجرا  يبرا  هكشوند   يسازمانده  ينحو  برخوردار باشند و به  لازم  اي هاي حرفه تيصلاح

  يايمزا  و هر نوع  اتيمال ، مهي، ب حقوق  ليار، از قبك  يروين  يريارگك  و به  از استخدام  يناش  يها نهيهز  تمام  پرداخت
  . است پيمانكار  عهده  به آنها  يقانون
 از باشد،ين  يرانيا ريار غك  يروين  شود، اگر به يم  انجام  رانيدر ا  مانيپ  طبق  هكار كاز   ييها در مورد بخش -15-2

 ارك  را به  نانكارك  گونهني، ا يقانون  مراحل  يربط و طيذ  يها ر مقاميارفرما و ساك تاييداز   پس  است  موظف پيمانكار
  در محدوده  ياخلاق شئون  ، طبق نانكارك  گونهنيرفتار ا  شور و حسنك  و مقررات  نيقوان  تيرعا  تيگمارد و مسئول

  . است پيمانكار  عهده  ، به ارگاهك
  رقابليارفرما غك  صيتشخ  ار، بهك  تيا صلاحيو   ، مهارت ، از نظر تخصصپيمانكار  نانكاركاز   يكهر   هرگاه  -15-3

واجد   شخص  ار گماردنك فرد مورد نظر و به  ضيتعو  به  نسبت  وقت  در اسرع  است  موظف پيمانكارباشند،   قبول
  گونهچيو ه  است پيمانكار  عهده  ها، به ييجا جابه  نوع  نياز ا  يناش  يها نهيهز  تمام .ندك  او، اقدام  يجا  به  تيصلاح

مسئوليت اجراي مفاد اين بند در مورد پيمانكاران فرعي  .رديگ ينم  تعلق پيمانكار  به  بابت  نياز ا  ياضاف  پرداخت
  .است پيمانكارعهده  به

 و براساس ضوابط و قوانين جاري كشور، درحد متعارف  نانكارك  يو غذا  نكو آمد، مس  رفت  اناتكام  تامين  -15-4
، )نانكارك  ستيط زيمح  ، بهداشت و استحمام  يدنيآشام  آب  لياز قب(  يبهداشت  اناتك، ام ار مناسبكجاد دفاتر يا
، 13  وستيپ  بالا را طبق  لاتياز تسه  يبرخ  تامينارفرما ك  هك، مگر آن است پيمانكار  عهده  ، به كيپزش  هياول  اناتكام

  .باشد  ردهك تعهد
را   يرانيا يروهايو ن  ها، مؤسسات تك، شر اناتكام  ،مانيپ  موضوع  يارهاك  انجام  يبرا  است  ، موظفپيمانكار  -15-5
با   اندازي و راه و نصب  ساختمان  اتيآنها و عمل  و نقل  ، حملكالا  تامينو   زاتيتجه  ، ساخت يمهندس  يارهاكدر 
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و ضوابط مربوط به نيروهاي بومي مندرج در  از توان داخلي  ثر استفادهكحدارعايت كامل قوانين و مقررات مربوط به 
  .به كار گيرد، 15بخش سوم پيوست 

ند كر يار تأخك  قانون  ، طبق و نصب  ساختمان  ارگاهكمستقر در   نانكاركدستمزد   در پرداخت پيمانكار  هرگاه  -15-6
  د و در صورتينما  خود را پرداخت  نانكارك مطالبات معوقه  هكند ك ياخطار م  يو  ارفرما بهكا قصور ورزد، يو 

 پيمانكار  به  آن  تيوضع صورت  هك  يا دوره  يرا برا  نانكاركدستمزد   بار اول  يتواند برا يارفرما مك، پيمانكار  يخوددار
 يا  مطالبات  ، از محل يو  ندهيو با حضور نما پيمانكار  شدهتاييددستمزد   يها فهرست  ، براساس است  شده  پرداخت

منظور  پيمانكار  يبده  حساب  درصد، به 15  اضافه  را به  يپرداخت  ند و مبلغك  پرداخت  نانكارك  ، بهپيمانكار  نيماتض
دستمزد   پرداخت  يرا برا  يمهلت ، يا هياخطار  يارفرما طك،  نانكاركدستمزد   ر در پرداختيرار تأخكت  در صورت .دينما
تواند  يارفرما مكمقرر،   در مهلت  از پرداخت پيمانكار  يخوددار  در صورت .سازد يم  مشخص پيمانكار  ياز سو  نانكارك

  .ندك ناركرا بر پيمانكار، 47  ماده  براساس
شود،   ر مواجهيارفرما با تأخك  ياز سو  يليهر دل  ، بهپيمانكار  شدهتاييد  يها تيوضع صورت  پرداخت  هرگاه  -15-7
  .ندك  پرداخت ،يو  نانكاركدستمزد   را معادل پيمانكار  شدهتاييد  يها تيوضع  از صورت  يبخش  ارفرما متعهد استك
  

  زيست ، بهداشت، ايمني و محيط يارگاهك  مقررات  -16ماده 
- 18و زيربخش  8براساس مفاد پيوست زيست  ايمني و محيط ،بهداشت  مقررات  تيرعا  به  موظف پيمانكار  -16-1
  :استزير   هاي در زمينه، از جمله 18پيوست  1-6

، كالااز   و حفاظت  ، حراست ينشان ، آتش يي، روشنا يشكحصار  نحوه  ارها، از جملهكاز   يكيزيف  حفاظت -16-1-1
  ياتيعمل  يها و محدوده  ارگاهك در داخل پيمانكار  نانكاركو آمد   رفت  ، نحوه يساختمان  آلات نيو ماش  زاتيتجه

  .ارفرماك
 و در داخل  ار در ارتفاعك  يبرا  يكيزير في، تداب نانكارك  يمنيا  زاتيتجه  تامين  لي، از قب يمنيا  مقررات -16-1-2

   . يبردار بهره  در حال  يار در واحدهاك  يبرا  لازم  يمنيا  داتي، تمه كيخا  يها و ترانشه  يها و مجار مخزن
  ينيب شيپ  ا در شبيروز و   يعاد  يها از ساعت  ار در خارجك  انكام  يط خصوصيدر شرا  هك  يبجز در موارد  -16-2

  يبرا پيمانكار  هك ي، در موارد نيهمچن . روز است  يعاد  يها ارها در ساعتك  انجام  به  موظف پيمانكارباشد،   شده
ارفرما كرا از   ار در شبكا يروز و   يعاد  يها از ساعت  ار در خارجك  ، درخواست يزمان  از برنامه  يماندگ عقب  جبران
  ادشدهي  يها ار در ساعتك  ارفرما، مجاز بهك تاييداز   و پس  از آن  يناش  ياضاف  يها نهيهز  تمام  د، تنها با تقبليبنما
  . است

  يفن  اصول ، طبق حيصح  يبردار و بهره  يز نگهداريو ن  ستيز طيمح  ضوابط حفاظت  تيرعا  به  موظف پيمانكار  -16-3
و   است  يار ويدر اخت  اطراف  يها و محوطه  ارگاهكموجود در   هير ابنيها و سا ، راه ، مستحدثات ياراض  ز نگهداشتنيو تم
ند و ك  خارج  ارگاهكخود را از   لي، ابزار و تمام وسا آلات نيد، ماشيمازاد، زوا  مصالح  د تماميار، باك  انيپااز   پس

مواردي از و   يجانب  ساتيسا، ت و برق  آب  يها هكشب ،ارك  يها، دفترها خوابگاه  لياز قب  موقت  هيابن  د تمامي، با نيهمچن
  .دهد  ليو تحو  ردهك  يسازكارفرما، پاكآنها را با نظر   و محل  يآور را جمعاين دست 
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و   يارگاهك  يها ارها، نقشهكر يي، دستور تغ مانيپ  كها، اسناد و مدار نقشه  از تمام  نسخه  يكد يبا پيمانكار  -16-4
  ينگهدار  مناسب  باشد، در محل  داشته  همراه  را به  و اصلاحات  راتييروند تغ  هكار را ك  ياجرا  يفكي  نترلكاسناد 

  .باشد  يو  مراجعه  يارفرما براك  در دسترس  همواره  هك  ينحو  ند، بهك
شود،  دايار پك  ، در محل و مانند آن  يميقد  اتكوكو مس  يخيا آثار تاري  قهيعت  يايار، اشك  ياجرا  ضمن  هرگاه -16-5

 .برساند  يانتظام  يها اطلاع دستگاه  به  نيقوان  ارفرما و طبقك  اطلاع  را به  مراتب  درنگ يب  هك  متعهد است پيمانكار
  به  اقدام  د تا زمانيبا پيمانكار .آورد يم  عمل  به  يفور  ، اقدام قهيعت  ياياش  ا انتقالي  يحفظ و نگهدار  يارفرما براك

  .آورد  عمل  را به  لازم  ا و آثار مزبور، مراقبتياش  يحفظ و نگهدار  يربط، برايذ  يها ا مقاميارفرما ك  ياز سو  حفاظت
،  آلات ني، ماش زاتيو تجه كالاو   شده  انجام يارهاك،  ، اموال ارگاهكدر   از افراد شاغل  حفاظت  به  موظف پيمانكار -16-6
موجود در   لاتيو تسه  و مستحدثات  ر امواليو سا  آناز   رونيا بيار و ك  ار، انبار، محدودهك  ياز موجود در پا  اعم
  . است  ينيرزميز  ساتيساسبز و ت  يها، فضا ها، ساختمان جاده  لي، از قب ارگاهك

به همراه سازمان زيرمجموعه وي  را كارفرما تاييدو مورد  طيواجد شرا  ،باتجربه  يفرد  است  ، موظفپيمانكار  -16-7
بهداشت، ايمني و   مسئول  عنوان  بهارائه شده است،  5-1-3موضوع جزء  پيمانكاركه در قالب نمودار سازماني 

 و ضوابط  مقررات  يبر اجرا  و نظارت  از حوادث  يريو جلوگ  حفاظت  مسئول  يو .ندك  يمعرف  ارگاهك زيست محيط
  . است ستزي بهداشت، ايمني و محيط

و  كالا،  شده انجام  يارهاكو   نانكارك  يمنيا  هك  ي، در موارد اضطرار و نصب  ساختمان  يارهاك  ياجرا  در مدت  -16-8
  درنگ يب  است  موظف پيمانكارفتد، يب  مخاطره  ، به ارگاهكموجود در   لاتيو تسه  و مستحدثات  ر امواليو سا  زاتيتجه

 .آورد  عمل  را به  لازم  يمنيو ا  يحفاظت  يها و اقدام  شده ارفرما، وارد عملكدستور از   افتيدر  بهاز ين  و بدون
  

  آنها  يو انباردار  ، حمل زاتيو تجه كالا  تامين -17ماده 
و مدارك فني، مهندسي و طراحي  اسنادو  10  وستيپ  را طبق  كيدي  و لوازم  زاتيو تجه كالاد ي، باپيمانكار -17-1

  از منابع يطولان  ليو تحو  ساخت  با زمان  يالاهاكو   زاتيتجه  يبرا  از جمله  يزمان  برنامه و براساس 18طبق پيوست 
  .ندك  تامين ارفرماك تاييدمورد   ر منابعيا ساي 15  وستيپ 1-15بخش در   دشدهيق

  يبند بسته ،19  وستيدر پ  شده نييتع  مشخصات  ارفرما، طبقك  نام  را به  زاتيو تجه كالاها  د تماميبا پيمانكار  -17-2
  .ندك  ار ارسالك  محل  و به
در   هك، مگر آن است پيمانكار  نهيو هز  تيمسئول  به  ارگاهك  محل  به  زاتيو تجه كالا  هيو تخل  ، حمل يريبارگ  -17-3
  يمعرف  يرا برا  لازم  يو هماهنگ  ياركهم  ، هر نوع نهيزم  نيارفرما در اك .باشد  شده حيتصر  يگرينحو د  به 19  وستيپ

در   يكيتراف  لاتيها و تسه ها، پل جاده  به  خسارت  هر نوع  جبران  تيمسئول .آورد يم عملنهادهاي ذيربط   به پيمانكار
  . است پيمانكار  عهده  به  زاتيتجه و كالا  اثر حمل

و  كالاارفرما باشد، با ورود ك  عهده  به  پروژه  زاتيو تجه كالااز   يبخش  تامين، 13  وستيپ  براساس  هرگاه  -17-4
  ند و هرگونهك يم يچشم  يبازرستنها ارفرما ك  ندهيآنها را در حضور نما پيمانكار،  ارگاهك  ارفرما بهكدر تعهد   زاتيتجه
در صورت  ايند و ك يم  مبودها را رفعكها و  الكارفرما اشك،  صورتنيدر ا .شود يم جلسهمبود آنها صورتكو   الكاش
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  رفع ،4-29و  3-29 هايبا رعايت مفاد بندو ه مربوط  نهيهز  با پرداختاز طريق صدور دستور كار،  و پيمانكارموافقت 
  يو انباردار  ، حفاظت ارگاهك  الا بهك  ، با ورود هر نوع هرحال به .كند درخواست مي پيمانكارمبودها را از كا يها و  الكاش

 پيمانكار  با مراقبت  هكارفرما كتوسط   شده تامين  زاتيو تجه كالادر   هك  يدر صورت . است پيمانكار  عهده  آنها به
 نشده  مشاهده) چشمي  يها يبازرس(  ادشدهي  يها يدر بازرس  هكباشد   وجود داشته يپنهان  بيشود، معا يم  ينگهدار
  . ارفرماستك  عهده  ، به بيمعا  نوع  نيا  رفع  نهي، هز است
  يط و دمايدر شرا  زاتيالا و تجهك  ينگهدار  اصول  را طبق  پروژه  كيدي  و لوازم كالا و تجهيزاتد يبا پيمانكار  -17-5
،  يانداز راه  ا در زمانينشود و  آنها وارد  به  يبيآس  هكند ك  ينگهدار  ينحو  ، به سازندگان  دستورالعمل  و براساس  لازم
باز،   ي، فضا دهيسرپوش  يانبارها ار، احداثك  نيا  يبرا .باشد  دهينرس  انيپا  آنها به  يمجاز انباردار  دوره

 و  پروژه  يالاك  نانكاركانبار، دفاتر   ستميس  هي، ته لازم  ييجاد روشناي، ا يشك، حصار يبند ، قفسه لازم  يها يساز محوطه
  . است پيمانكار  از تعهدات مواردي از اين دست

و مدارك فني، مهندسي و  اسناد  نو و طبق  صورت  را به  مانيپ  موضوع  زاتيو تجه كالاها  د تماميبا پيمانكار  -17-6
ارفرما و هر ك  مورد قبول  ينو  زاتيآنها با تجه  ينيگزيجاو   مستعمل  زاتيتجه  برگشت  تيمسئول .ندك  تامين طراحي

  . است پيمانكار  نهيو هز  عهده  به  از آن  يناش  يارهاك  ر در اتماميتأخ نوع
  از تمام  مراقبت  ، مسئوليت و يا بارگيري  بندي  بسته  كارفرما از زمان  به  كالا و تجهيزات  مالكيت  با وجود انتقال -17-7

  . است پيمانكار  عهده  به كالاو   تجهيزات
  

  اركاز يمورد ن  لاتيو تسه  يمواد مصرف ،ابزار ،يساختمان  آلات نيماش -18ماده 
  : ر استيموارد ز  تامين  به  موظف پيمانكار،  ارفرماستكدر تعهد  13  وستيپ  آنها طبق  تامين  هك  يبجز موارد -18-1
، مطابق با مشخصات و استانداردهاي مورد تاييد كارفرما ارك  ياز اجرايمورد ن  يساختمان  آلات نيماش  تمام -18-1-1

  .14  وستيپ  يزمان  برنامه  طبق
در صورت  . ارفرما مجاز استكآنها و با نظر   از بهين  انياز پا  ، تنها پس ارگاهكاز   يساختمان  آلات نيماش  خروج : تبصره

نحوي كه تاخير در  آلات براي تعميرات اساسي پيمانكار بايد نسبت به جايگزين نمودن آن به نياز به خروج ماشين
  .اتمام كار به وجود نيايد، اقدام كند

 يفن مشخصات  ار طبقك  ليو تحو  ليمكت  ي، برا لازم  يمصرف  و مصالح  يو اختصاص  يعموم  ابزارآلات  تمام -18-1-2
   .و اسناد و مدارك پيمان

و   ، سوخت ، گاز، مخابرات ، برق ، فاضلاب آب  از جمله  و نصب  ساختمان  دوران  لازم  تلاير تسهيسا -18-1-3
  .ازيمورد ن  يجانب  يها ارگاهكو   ساتيتأس  و احداث از آنهايمورد ن  يها هكشب
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   يارگاهك  يها نقشهو   يياجرا  يها روش  -19ماده 
  نترلك و برنامه  يياجرا  يها ، روش و نصب  ساختمان  اتياز عمل  هر بخش  ياز اجرا  قبل  است  ، موظفپيمانكار -19-1
  .ندك  آنها عمل به وي تاييداز   و پس  ردهك  ميارفرما تسلك  ، به اتيعمل  يبازرس  يرا برا  لازم  يفكي

و مدارك  اسناد براساس را  و نصب  ساختمان  يارهاكاز يمورد ن  يارگاهك  يها نقشه  است  موظف، پيمانكار -19-2
  .ندك  آنها عمل  دهد و براساس ليتحوبه كارفرما و   ردهك  هيتهو ساير اسناد و مدارك پيمان، فني، مهندسي و طراحي 

  
  ارك  شرفتيپ  برنامه  -20ماده 

- 3 و 1-1-3  يو بندها 14  وستيدر پ  شده  ار درجك  شرفتيپ  يزمان  برنامه  قيدق  تيرعا  به  موظف ،پيمانكار -20-1
  . است شرايط عمومي 1-2

  ر در اتماميتأخ  باعث  هكآن  را بدون  يزمان  در برنامه  يشنهاديپ  راتييار، تغك  ياجرا  تواند در طول يم پيمانكار -20-2
  .ندكشنهاد يارفرما پك  به  بيتصو  يشود، برا  آن  ياصل  يها ا بخشيار و ك  لك

 ياصل  يها بخش  ا مدتيو   مانيپ  ر در مدتييتغ  منجر به  هك ارك  شرفتيپ  در برنامه  راتيياز تغ  يدر موارد -20-3
  .شود يم  عمل 43  ماده  شود، براساس  مانيپ

 .ندك ميارفرما، تسلكمورد نظر   يزمان  يها ا در دورهيو   ارها را ماهانهك  شرفتيپ  گزارش  است  موظف پيمانكار -20-4
و  دارد ريتأخ  برنامه به  نسبت  هك  ي، موارد مختلف  يها تيفعال  شده  ليمكدرصد ت  لياز قب  يموارد  شامل  گزارش  نيا

  و نصب  ساختمان  يارهاكر در يدرگ  عوامل  د فهرستيبا پيمانكار . رهاستيتأخ  جبران  يبرا پيمانكار  يشنهاديپ  برنامه
  .ندك  ميتسلهمراه با گزارش مذكور را   يساختمان آلات  نيو ماش  يانسان  يروين  از جمله

  عنوان چيه  و به  بوده  يزمان  برنامه  طبق  اتيعمل  ادامه  به  موظف پيمانكارارفرما، كو  پيمانكار  در موارد اختلاف -20-5
در  .نندك  توافق يگرينحو د  به  دو طرف  هكنيارها را ندارد، مگر اكاز   ييها ا بخشيار و ك  لك  قيا تعويو   توقف  حق
  .ندك  عمل  يزمان  برنامه  خود طبق  يقرارداد  تعهدات  د بهيز بايارفرما نك،  ط اختلافيشرا

  
  پيمانكاربا   مانيپ  يها ر طرفيو سافرعي   ارانكماني، پ كنندگان تامين  -21ماده 

  ، بهفرعي  ارانكمانيو پ  كنندگان تامين،  طراح  مهندسان  لهيوس  به  شده انجام  و خدمات ارهاك  تمام  تيمسئول  -21-1
و بايد در كليه  دارد  عهده  آنها را به  نانكارك  رفتار و اعمال  تيمسئول پيمانكار  نيهمچن . است پيمانكار  عهده
ضوابط و الزامات بهداشت، ، پيمانكاربا   يمانپ  يها طرف يرو سا يفرع  يمانكاران، پ كنندگان تامينهاي خود با  پيمان

  .را لحاظ نمايد 2-15 مفاد بندزيست مطرح شده در اين پيمان و همچنين  ايمني و محيط
  يها طرف يرو سا فرعي  و پيمانكاران  كنندگان تامين،  طراح  با مهندسانارفرما كها و ارتباط  يهماهنگ  تمام  -21-2
  .شود يم  انجام پيمانكار  لهيوس  ، تنها به مانيپ  موضوع  يارهاك  نهيدر زم پيمانكاربا   يمانپ

ارفرما، ك تاييدمورد   كنندگان تامين  فهرست  نياز ب ،پيمانكارتوسط   زاتيو تجه كالا  كنندگان تامين  انتخاب  -21-3
، 15علاوه بر فهرست مندرج در پيوست تواند  مي پيمانكار .شود يم  انجام 15 وستيپ 1-15بخش   شرح  به

  .نمايد پيشنهادبه كارفرما  تاييدو تجهيزات را براي  كالا كنندگان تامين
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 ، و نصب  ساختمان اتيعمل  يبرا  فرعي  ارانكمانيپو  يو طراح  يمهندس  يارهاك  يبرا  طراح  مهندسان  انتخاب -21-4
  .رديگ يم  صورت  يو تاييدارفرما و ك  به  ياز معرف  پس، 15 پيوست 2-15بخش هاي تخصصي مندرج در  در رشته

و  3-21 يبندها  شرح  ، به فرعي ارانكمانيو پ  زاتيو تجه كالا  كنندگان تامين،  طراح  مهندسان  يريارگك  به -21-5
  انجام  در قبال  يتيمسئول  گونهچيارفرما هكو   ستين  ارفرما با آنانك  نيب  يارتباط قرارداد  گونهچيوجود ه  ليدل، 21-4

و   ساختمان  اتيعمل فرعي  ارانكمانيپ  نانكاركدستمزد   ندارد، بجز در مورد پرداخت  آنان  به  نسبت پيمانكار  تعهدات
  ارانكمانيو پ  زاتيو تجه كالا  كنندگان تامين،  طراح  مهندسان تاييد،  نيهمچن .شود يم  عمل 6-15 بند  طبق  هك نصب
  . ستين پيمانكار  يها تيمسئول  ارفرما، رافعك  ياز سو  و نصب  ساختمان اتيعمل فرعي

و  كنندگان تامين،  طراح  ارها توسط مهندسانك  و انجام  زاتيو تجه كالا  تامين،  خدمات  هر نوع  انجام -21-6
  ارفرما بهكد يبا آنها يط  هك رديگ يم  صورت  از آنان  يكو هر  پيمانكار  نيمابيف  يقراردادها  اساس ، بر فرعي  ارانكمانيپ

  .گردد  تيارفرما، رعاكبا  پيمانكار  مانيپ  نيمواز  شود و تمام  درج  نفعيذ  عنوان
  اتيعمل يو اجرا  زاتيو تجه كالا  تامين،  ي، مهندس يطراح  يارهاكاز   ييها بخش  متعهد است پيمانكار -21-7

و قوانين و  ماده نيا  ير بندهايمفاد سا  تي، با رعا10  وستيپ 2- 10 بخش  طبق را  يانداز و راه  و نصب  ساختمان
  .ندكواگذار   يرانيا  ها و اشخاص ها، سازمان تكشر  به از توان داخلي  حداكثر استفادهمقررات مربوط به 

  
  يدولت  ر حقوقيو سا  ، عوارض اتيمال  - 22ماده 

  مهيب  ، حق ، عوارض اتيمال  شود، پرداخت يم  عمل 28  ماده  طبق  هك  كيگمر  و عوارض  حقوق  ياستثنا  به -22-1
  هك  ييشورهاك ريسا ا دريشور و ك  در داخل  مانيپ  ار موضوعك، در ارتباط با  يدولت  ر حقوقيو سا  ياجتماع  تامين
  در آنجا انجام  زاتيو تجه كالا  تامينا يو   يو مهندس  يفن  خدمات  لياز قب  مانيپ  موضوع  يارهاكاز   ييها بخش

  . است پيمانكار  عهده  شود، به يم
  در داخل  يدولت  ر حقوقيا سايو   ، حق بيمه تامين اجتماعي، عوارض اتيمال  زانيمار، ك  ياجرا  در مدت  هرگاه -22-2
  ، به مانيپ  ار موضوعكدر ارتباط با   هكشود   وضع  يديجد  يها اتيو مال  ا عوارضيو  ابدي  اهشكا ي  شيشور افزاك

 منظور  يو  ياركا بدهي  ياركبستان  حساب  بهمورد،   برحسب  راتييتغ  نياز ا  يناش  يها نهيرد، هزيگ  علقت پيمانكار
  .شود يم
  

  پيمانكار  اتتاييد  -23ماده 
  :ندك يم تاييد پيمانكار

  . است  آگاه املاًكاز مفاد آنها  و  ردهك  مطالعه  دقت  به  موافقتنامه 2  ماده  شرح  را به  مانيپ  كاسناد و مدار  تمام  -23-1
  تيوضع  ، از جمله منطقه  يو عموم  ييايط جغرافي، از شرا آورده  عمل  د بهيار بازدكو منطقه اجراي   از محل -23-2
  هك يطير شرايو سا  از محل  تامين  قابل  يساختمان  آلات نيو ماش  ، مصالح يانسان  يروي، ن يدسترس  يها و هوا، راه  آب
  . است نموده  حاصل  يافك  يمؤثرند، آگاه  آن  تيفكيار و ك  شرفتيپ  ، سرعت متيدر ق  ينحو  به
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و   ياجتماع  تامينار، ك،  مهي، ب ها، عوارض اتيمال  و مقررات  نيقوان  مربوط، از جمله  و مقررات  نياز قوان -23-3
  شرفتيپ  ، سرعت متيدر ق  است  نكمم  هك  يو مقررات  نير قوانيو سا  بهداشت، ايمني، محيط زيست و پدافند غيرعامل

  . آنها است  همه  تيرعا  دارد و متعهد به  يافك  يباشند، آگاه مؤثر  آن  تيفكيار و ك
  ارانكمانير پيارفرما و ساك  لهيوس  اجرا به  در دست  يارهاكو و موضوع پيمان   پروژه  يلك  تيماه،  از مشخصات -23-4
  . است  ند، آگاهمؤثر  ينحو  به  مانيپ  موضوع  در انجام هك،  يو

 ينيرزميط زيشرا  شناخت  مربوط به  يها شير آزمايو سا  يتشافكا ايو   يزن گمانه  يها ها و گزارش نقشه  تمام  -23-5
و از   ردهك  مطالعه  دقت ، به است  ردهك  افتيارفرما درك  ياز سو  هكرا   مجاور آن  يها ا محوطهيار و ك  ياجرا  محل 

  . است  شده  آگاه املاًكار، ك  ياجرا  محل  يكيزيط فيشرا
 ، يمحل  با مشاهدات را  مانيپو مدارك در اسناد   شده درج  ها و اطلاعات ها، گزارش ، نقشه كاسناد، مدار  تمام -23-6

و موارد   داده  قي، تطب و مطالعات ها تشافكها، ا شياز آزما  حاصل  جيها و نتا ير بررسيشده و سا  يآور جمع  اطلاعات
 تاييدو   است  قبول  قابل  يو  يارفرما براك  و پاسخرسانده ارفرما ك  اطلاع  را به  اطلاعات  يو ناهمگون  ، اشتباه رتيمغا
  موضوع  يارهاك  ياجرا  در جهت  مانيپ  يها جنبه  تمام  كدر  يبرا  يلكطور   ، به مانيپ  كاسناد و مدار  هكند ك يم
  . است  يافك،  مانيپ

،  دولتي در معاملات  دولت  كاركنان  مداخله  منع  قانون  ، مشمول عقد پيمان  در موقع  كند كه مي  ، اعلامپيمانكار -23-7
  بودن  باطل  به  كارفرما محرز شود، با توجه  براي  آن  خلاف  كه  در صورتي.  نيست 1337  ديماه  و دوم  بيست  مصوب
 .كند مي  ابلاغ پيمانكار  را به  شده  انجام  كارهاي  قطعي  تحويل  كار، زمان  گرفتن  منظور تحويل  ، كارفرما به پيمان

  خزانه  حساب  و به  را ضبط كرده اجراي كار  حسن تضامينيا  مبالغ سپردهو   پيمان  تعهدات  انجام  ، تضمين درنگ بي
  . نمايد مي  عمل 2-47 بند  ، طبقپيمانكار  حساب  و تسويه  شده  انجام  كارهاي  تحويل  برايكارفرما، . نمايد واريز مي

ا ي  راني، مد سهام  زاني، م سهام  در صاحبان  هك  يراتييتغبه دليل ،  موقت  يلكار تا تحو  انجام  ضمن  هرگاه -23-7-1
  .شود عمل مي 7-23، طبق مفاد بند شود  يادشده  قانون  مشمول پيمانكار، ديآ  شيپ پيمانكار  تكشر  بازرسان

، ديآ  شيارفرما پكا ي  دولت  يها در دستگاه  هك  يراتييتغبه دليل  ، موقت  يلكار تا تحو  انجام  ضمن  هرگاه -23-7-2
  كارفرما اعلام  را به  مراتب  كه  است  مكلف پيمانكار،  قانوني  منع  وقوع  محض  ه، بشود  يادشده  قانون  مشمول پيمانكار

  را به  مراتب پيمانكاراگر . دهد مي  خاتمه  پيمان  ، به46  ماده  نشود، كارفرما طبق  رفع  قانوني  مانع  كه  كند و در صورتي
  .شود رفتار مي 7-23 بند  نكند، طبق  كارفرما اعلام  به  موقع

 مفاد  ، طبق مانيپ  نيا  ار موضوعك  موقع  به  ليمكاجرا و ت  در برابر حسن پيمانكار  يها تيو مسئول  تعهدات -23-8
از كارها از   نادرست  و نگهداري  برداري بهره به استثناي رياز موارد ز  يكهر   و انجام  د و شرط استيق  ، بدون مانيپ

  :ندك ينم جاديا  نامبرده  در تعهدات  يو خلل  ، خدشه يبردار بهره  دوران  متعارف  و فرسايش  كارفرما و استهلاك  سوي
    .ارفرماك  لهيوس  ارها بهك  ا مشاهدهيو   يبازرس -23-8-1
  . يا قطعي  موقت  يها تيوضع صورت  پرداخت -23-8-2
  . موقت  ليتحو  يصدور گواه -23-8-3
  .ارفرماك  لهيوس  ار، بهكاز   يبخشا يو   از تمام  يبردار بهره -23-8-4
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   .ارفرماك  لهيوس  ارها بهك تاييد  هر نوع -23-8-5
  .ارفرماك  ي، از سوپيمانكار  يارسال  كمدار تاييدا يو   يبررس  هر نوع -23-8-6
  . ثالث  مؤسسات  لهيوس  ، بهتاييدا يو   شي، آزما يبازرس  هر نوع -23-8-7
  .ارفرماك  ي، از سو شده  انجام  يارهاكدر   بيع  رفع  هر نوع -23-8-8
  

    يهماهنگهمكاري و   - 24ماده 
ساير پيمانكاران طرف قرارداد كارفرما و كاركنان نهادهاي قانوني مشاوران و بايد با كاركنان كارفرما،  پيمانكار -24-1

مصالح و تجهيزات يا  تامينطراحي،  جمله ازبراي كارهايي موضوع پيمان اجراي محدوده  دركه ممكن است 
  جزئيات .داشته باشدلازم را  و هماهنگي همكاريبه كار گمارده شوند، يا نظارت بر اجراي آنها ساختمان و نصب 

پيمانكاران طرف قرارداد كارفرما ساير مشاوران و كاركنان كارفرما، با  پيمانكار  متقابل  هاي هماهنگيهمكاري و   نحوه
  .دشو مي  مشخص 10پيوست ، در  آنان  در قبال پيمانكار  وظايف و كاركنان نهادهاي قانوني و

يا   قرارداد با كارفرما، در ارتباط با پروژه  طرف  ساير پيمانكاران  ، فعاليت 10پيوست  3-10بخش در   هرگاه -24-2
  به  تصميم پيمان  از عقد اين  باشد و كارفرما پس  نشده  بيني پيش پيمانكاركار   دهديگر، در محدو  اجرايي  هاي گروه
  نحوه  جزئيات. دهد اطلاع پيمانكار  را به  ، مراتب اقدام  از هرگونه  قبل  است  ، لازمبگيرد  يادشده  كارهاي  انجام

 29مطابق با محدوده مجاز براساس مفاد ماده  الياحتم  هاي ، هزينهپيمانكار  درخواست  در صورت  لازم  هاي هماهنگي
  .شود مي  مشخص  دو طرف  كارفرما، با توافق  تصميم  از اين  ناشي  پيمان  مدت و افزايش

  نكمم ينحو  به  ار آنانك  هك  گر مرتبط با پروژهيد  ارانكمانياز پ  يكار هر ك  انيدر پا  است  ، موظفپيمانكار  -24-3
و  آورد  عمل  ارفرما بهك  يرا با هماهنگ  لازم  يها يها و بازرس نترلكشود،   ار او مؤثر واقعكرد كو عمل  تيفكيدر   است

  .به اطلاع كارفرما برساندمورد نظر خود را   ، اصلاحات لزوم  در صورت
  

  مجري طرح  -25ماده 
 عنوان  به يو  فيو وظا  اراتيحدود اخت  را همراه  ي، فرد مانيپ  شدننافذ  خيروز از تار 15  مدت ظرفحداكثر ارفرما، ك

را  مجري طرحتواند  ي، م مانيپ  ياجرا  ارفرما در طولك .ندك يم  يمعرف پيمانكار  بهو نماينده كارفرما  مجري طرح
  مدت  در طول  همواره، مجري طرح .ندك  يمعرف پيمانكار  و به  نموده  نييتع  يو  يجا  را به  يگريد  و شخص  ضيتعو
ها، دستور  هيها، ابلاغ هياطلاع  و تمام ندك يم ارفرما اقدامك  از طرف  يندگينما  به  محوله  اراتي، در حدود اخت مانيپ
ارفرما و ك  عنوان  ، بهپيمانكار  يها ها و درخواست هياطلاع  نيشود و همچن يصادر م  يو  لهيوس  ها، به بيارها، تصوك

  فرد  خود را به  اراتيو اخت  فياز وظا  يتواند بخش ي، م مانيپ  مدت  در طول مجري طرح .گردد يصادر م  يو  به  خطاب
مربوط،   فيوظا  اراتيبا حدود اخت  را همراه  ادشدهيافراد يا   فرد  اي نامه ي، ط ن صورتيدر ا .ندكواگذار   يگريد افرادا ي
و   هيدستور، ابلاغ  منزله  ، به يادشدهافراد يا   فرد  يها و اقدام  هيدستور، ابلاغ  هر نوع .ندك يم  يمعرف پيمانكار  به

ا حدود يو   ضيتعو  مانيپ  مدت  در طول  است  نك، مم يادشدهافراد يا   فرد .شود يم  يتلق مجري طرح  يها اقدام
  .شود  اعلام پيمانكارصورت كتبي به   به  د مراتبي، با صورت نيدر ا  هك ندكر ييتغ  آنان  فيو وظا  اراتياخت
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   مرتبط با آن  و اطلاعات  نيزم  ليتحو  -26ماده 
ار و ك  ياز اجرايمورد ن  يها محل  ار گرفتنيدر اخت  يو عمل  يقانون  انك، ام13  وستيپ  د طبقيارفرما، باك -26-1
  موقت  ساتيتأس  احداث  ياز برايمورد ن  ياضاف  يو اراض ها ميحر  تمام  نيآنها و همچن  به پيمانكار  يدسترس  يها راه
كه  ياراض  ليتحص  يها نهيهز  تمام .ندك  فراهم  يزمان  در موعد مقرر در برنامه ار پيمانكار  لهيوس  به  يبانيو پشت  يجنب

  از اطلاعات  يا بخشي تمام  هرگاه . ارفرماستك  عهده  مورد نظر، به  يدر اراض  واقع  ا مستحدثاتيو جنبه دائمي دارند 
  اطلاعات  نيارفرما اكموجود نباشد،  و مدارك فني، مهندسي و طراحي اسنادار در ك  ياز اجرايمورد ن  ياراض  مربوط به

   به  يزمان  ، در موعد مقرر در برنامه مانيپ  موضوع  يارهاك  حيصح  ياجرا  ي، برا ر استيموارد ز  شامل  از جمله  هكرا 
  :ندك يم  ميتسل پيمانكار

  . در آن  واقع  مهم  ساتيو تأس  و نشانه  نقاط مرجع  يار، حاوك  ياجرا  محل  يلك  يبردار  قشهن  -26-1-1
  ).دارفرما باشك  عهده  ، به13  وستيپ  طبق  هك  يدر موارد(  ينيرزميز  اطلاعات  -26-1-2
  ياربرك، زيست بهداشت، ايمني و محيطبط ضوا  ليار، از قبك  ياجرا  بر محل  مكو ضوابط حا  اطلاعاتر يسا  -26-1-3
  .ساير موارد مرتبطو   نيزم

است، مگر آنكه در  پيمانكاربرعهده  ،هزينه در اختيار گرفتن اراضي كه براي تجهيز كارگاه مورد نياز هستند -تبصره
 .بيني شده باشد نحوه ديگري پيش 13پيوست  1-13بخش 

هايي از آن كه براي اجراي موضوع پيمان مورد نياز هستند، براساس  چنانچه كارفرما در تحويل زمين يا بخش -26-2
سپرده معادل سود به ازاي هر ماه تاخير، تاخير نمايد، بايد  13پيوست  3-13بندي موضوع بخش  برنامه زمان

 را بعنوان محل اجراي آن تاخير شده استتحويل در كارها كه  مبلغبراي آن بخش از  ،انك مركزياعلامي ب بلندمدت
  .بيني شده باشد ، مگر آنكه در شرايط خصوصي نحوه ديگري پيشبپردازد پيمانكارخسارت تاخير در تحويل زمين به 

  
  كارهاي در تعهد كارفرما - 27ماده 

تحويل اطلاعات، اسناد و مدارك،  صدور مجوزها،  ليدر تعهد خود، از قب  يارهاك  انجام  به  ارفرما، نسبتك -27-1
كالا و   تامين،  و نصب  ساختمان  اتي، عمل ي، مهندس ي، طراح سانسيد لي، خر هيپا  يفن  از دانش  ييها بخش  تامين

و   يانداز راه  اتياز عمليمورد ن  ستياتالكو   ييايمير مواد شي، بخار و سوخت و سا ، برق ز آبيو ن  هي، مواد اول تجهيزات
 شده  گذاشته  يو  عهده  به 19و  13  ،8 هاي وستيپ اسناد و مدارك پيمان ازجمله  طبق  هكرا   يردكعمل  يها شيآزما
چنانچه كارفرما در انجام بخشي از  .ندك يم  اقدام ،13  وستيپ 3-13 بخش  موضوع  يزمان  برنامه  ، براساس است

  تجديدنظر در برنامه  به  شود تا او نسبت مي  ابلاغ پيمانكار  ، به معقول  زماني  در فاصله  مراتبتعهدات خود تاخير كند، 
  .شود  كار جلوگيري  ، از تأخير در اتمام تا حد ممكن  كه  نحوي  كند، به  اقدام  زماني

  ، به در تعهد كارفرماست 18و  13  هاي پيوست  طبق  كه  فني  و مدارك  اطلاعات  و دقت  صحت  مسئوليت -27-2
  اطلاعات  يا دقت  صحت  از عدم  ناشي  كار و يا ضرر و زيان  شدن طولاني  اضافي  هزينه  و هرگونه  است  وي  عهده
  . كارفرماستبرعهده  ،پيمانكار  به  شده داده

Reza
Typewriter
https://moamelat.net سايت معاملات
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 تحويل پيمانكار  ، از طرف2-1-3 بند  موضوع  زماني  برنامه  طبق  را كه پيمانكار  تسليمي  مدارك كارفرما -27-3
  .كند مي  مورد، نظر خود را اعلام  و برحسب  رسيدگي  زماني  شود، در موعد مقرر در برنامه مي 

از   قانوني  در اخذ مجوزهاي ، يمانكارپ  تعهدات  انجام  زماني  برنامه  به  با توجه  مناسب  در زمان كارفرما -27-4
  ، اخذ رواديد ورود، مجوز كار، پروانه وارداتي  كالا و تجهيزات  ترخيص  براي  لازم  مجوزهاي  ذيربط، از جمله  هاي سازمان
  لازم  همكاري پيمانكار  ايراني  كاركنان  و رواديد براي  ، اخذ گذرنامهپيمانكار  خارجي  كاركنان براي  و مجوز خروج  اقامت
  .آورد مي  عمل  را به
در شرايط  3- 27 و 2-27، 1-27خسارت ناشي از تاخير كارفرما در انجام تعهدات خود، موضوع بندهاي  -27-5

  .شود خصوصي تعيين مي
  

   كيگمر  و عوارض  حقوق  پرداخت  -28ماده 
  كالا و تجهيزات  واردات  براي  گمركي  و عوارض  حقوق  هر نوعهاي مربوط به ترخيص و  كليه هزينه  پرداخت -28-1

  .باشد  شده  تصريح  نحو ديگري  ، به در شرايط خصوصي  ، مگر آنكه است پيمانكار عهده  ، به پيمان  موضوع
ط يشرا  ، طبقپيمانكار  لير وسايو سا  يساختمان  آلات نيماش  واردات  يبرا  كيگمر  و عوارض  در مورد حقوق -28-2

  .شود يم  عمل  يخصوص
  

  ارهاكر در ييتغ  - 29ماده 
تواند  يم ،موقت  لياز تحو  شيتا پ  مانيپ  مدت  در طول  ي، در هر زمان مانيپ  موضوع  يلك  در چارچوب ارفرماك -29-1
  انجام  به  موظف پيمانكاربخواهد و  پيمانكارآنها را از   ر در مشخصاتييا تغيارها و كاز   يبرخ  ، حذف شي، افزا اهشك

  . است  مانيو مفاد پ  ماده  نيا  ير بندهايسا  تيبا رعا آنها
 ارهاك  يمنيا ايو   ي، بازده تيفكي  شيافزا ها، تر كارها، كاهش هزينه تكميل سريع  يتواند برا يم پيمانكار -29-2
  رشيپذ عدم .ندكا رد ي  را قبول  راتييتغ  نگونهيا  است  ارفرما محقك .ندكشنهاد يارفرما پك  ارها بهكرا در   يراتييتغ
  يفن  مشخصات  ارها طبقك  ليو تحو  در اتمام پيمانكار  تيمسئول  ارفرما، رافعك  ياز سو پيمانكار يشنهاديپ  راتييتغ
  . ستين مانيپ

  ر انجاميثا، ت است  موظف پيمانكار، 2-29و  1-29  يبا بندها  ارفرما، در انطباقك تاييدا يدستور و   افتيبا در -29-3
 2-36بند  ارها، براساسكر ييتغ  نهيهز .ندك  سكارفرما منعك  و به  را محاسبه  مانيپ  و مدت  نهيدر هز  راتييتغ

از   شيد بينبا، 6-29 بند  موضوع  راتييتغ  ، با احتساب افتهي اهشكا ي  افتهي شيافزا  يارهاك  مبالغ .شود يم  محاسبه
 25از   شيب  اهشك  منجر به  هك  يراتييتغ ارفرما بهكدستور   در صورت .شود  مانيپ  هياول  درصد مبلغ  و پنج  ستيب

اعلام  48  ماده  را طبق  مانيپ فسخ،  اقدام  دردست يارهاك  اتمام  تواند ضمن يم پيمانكارشود،   مانيپ  درصد مبلغ
درصد  25فرما منجربه افزايش بيش از ركاصادره از سوي چنانچه دستور تغيير  .رديرا بپذ  ادشدهي  اهشكا يد و ينما

ر يياز تغ  يناش  مانيپ  مدت  راتييتغ. شود داده ميپيمان خاتمه به  46گردد، براساس مفاد ماده  پيماناوليه مبلغ 
  .شود يم  نيي، تع43  ماده  ارها، براساسك
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  اتيجزئ در آن  هك اركر ييدستور تغ از صدور  ، پس3-29تا  1-29  يبندها  موضوع  يارهاك  راتييتغ  انجام -29-4
  ، درج مانياز برابر مفاد پيمورد ن  ر اصلاحاتيو سا  مانيپ  ر در مدتييا تغيو   متير در قييتغ  ار و هر نوعكر ييتغ  املك

  .گردد يم  محسوب  مانيپاسناد از   يكي  عنوان  رسد و به يم  دو طرف  يامضا  شود و به يم  مي، تنظ است  شده
  ياجرا هك  يمعقول  مدت  ارها، ظرفكر يياز تغ  ي، ناش مانيپ  مدتيا   نهيهز  راتييدر مورد تغ  دو طرف  هرگاه -29-5
  انجام  ا عدمي و  ارفرما انجامك  صورت  نينرسند، در ا  توافق  ند، بهكر نيرا دچار تأخ  مانيپ  گر موضوعيد  يارهاك
  عدم  رغم  ، به راتييتغ يبر اجرا  يارفرما مبنكدستور   در صورت .ندك يم  ابلاغ  يو  را به پيمانكارتوسط   راتييتغ

ارفرما كخود را با   راتكمذا اًو متعاقب  است  راتييتغ  مانجا  به  موظف پيمانكار،  مدت يا  نهيدر مورد هز  توافق  حصول
نرسند، موارد   يينها  توافق  به  دو طرف  انكماكروز،  60  مدت  ظرف  هك  يدر صورت .دهد يم  ادامه  توافق  به  حصول  يبرا

  افتهيرييتغ  مبلغ  ، طبقپيمانكار  به  ، پرداخت اختلاف  از حل  تا قبل .شود يم  فيلكت  نييو تع  يدگي، رس51  ماده  طبق
  .شود يم  ارفرما انجامك  محاسبات  ، براساس مانيپ

  شده انجام  يارهاكر يمقاد  باشد، اختلاف  بها برآورد شده  فهرست  ارها براساسكاز   يبخش  هك  يموارد  يبرا -29-6
را ندارد و  4-29 بند  ار موضوعكر ييصدور دستور تغ  به ازي، ن مانيپ  مهيضم  هير اوليبا مقاد  سهي، در مقا مانيپ  طبق

  .گردد يم  نييتع ،3-29 در بند  شده  نييتع  سقف  تيبها با رعا  فهرست  يها متيق  ، براساس مانيپ  مبلغ  راتييتغ
شود و  ينم  يار تلقكر يي، تغ يو مورد تعهد و  ياصل  يارهاك  در انجام پيمانكاراز قصور   يناش ياصلاحاقدامات  -29-7

  . است  مانيپ  خود و در مدت  نهيهز  ارفرما، بهك تاييد از  پساصلاحات   نگونهيا  انجام  به  موظف پيمانكار
  

  ارفرماك انمشاور  - 30ماده 
و يا انجام فني  ، بازرسيبراي مديريت، نظارتبخشي از وظايف و اختيارات خود  انجام بمنظور تواند كارفرما مي

موظف است بر اساس  پيمانكار .استفاده كندمشاوران از خدمات مشاور يا  ،13موضوع پيوست  ،در تعهد وي  كارهاي
   .عمل آورد به ، همكاري و هماهنگي لازم را با مشاوران كارفرما،10پيوست  3-10بخش  مفاد

  
  ارك  يفكي  نترلكو   يبازرس - 31ماده 

  اتيو عمل  كالا و تجهيزات  ، ساخت يمهندس  يارهاك  يفكي  نترلك  يها برنامه  ليتحو  به  ، موظفپيمانكار  -31-1
  نترلك  سازمان  يها، حاو برنامه  نيا . ارفرماستك  ار، بهكاز   هر بخش  از شروع  شيدر تعهد خود، پ  و نصب  ساختمان

از   پس  هك  است  لازم يها نترلكر يها و سا يها، بازرس شيآزما  انجام  يها و روش  مراحل  ني، همچنپيمانكار  يفكي
  .رديگ يقرار م  اتيعمل  يفكي  نترلك يارفرما براكو  پيمانكار  عمل  كارفرما ملاك تاييد

ا يو   تجهيزاتكالا و   د و ساختيتول  ارها در محلك  لازم  يها يها و بازرس شيآزما  انجام  به  ، موظفپيمانكار  -31-2
موارد   به  نسبت  ياضاف  يها شيآزما  انجام  هرگاه . است  مانيمفاد پ  ، طبق و نصب  ساختمان  يارهاك  ياجرا  در محل

  ياضاف  نهيهز  هك، مشروط بر آن آنهاست  انجام  به  موظف پيمانكارشود،   درخواست پيمانكار، از  مانيدر پ  شده ينيب شيپ
  .شود  پرداخت  يو  ها به شيآزما  انجام



 
  

ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  هاي پيمان موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب 

31 
 

  تامين  به  ، موظفپيمانكار .ابديارها، حضور ك  يفن  يها يها و بازرس شيآزما  مراحل  تواند در تمام يارفرما، مك -31-3
  اتيعمل  ياجرا  ا در محليو   كالا و تجهيزات د و ساختيتول  ، در محل لازم  يها يهماهنگ  و انجام  لاتيو تسه  اناتكام

  . است ،24كاركنان كارفرما، مشاوران وي و كاركنان نهادهاي قانوني، مطابق ماده   ي، برا و نصب  ساختمان
آنها   يزمان ارها، برنامهكاز   هر بخش  مربوط به  يها شيآزما  از انجام  قبل يك ماه  حداقل  است  ، موظفپيمانكار -31-4

  ارفرما با انجامك  موافقت  اعلام  در صورت .ندك  ميارفرما تسلكنمايندگان حضور   يبرا،  لازم  يها يمنظور هماهنگ  را به
  بدون  شده  نييتع  او در زمان  ندهيحضور نما  ا عدمي  يو  ندهيحضور نما  بدون  يزمان  برنامه  ها طبق يها و بازرس شيآزما

  .ندك يم  ميارفرما تسلك  مربوط را به  يها گزارش و  داده ها را انجام شيآزما پيمانكار،  يقبل  اطلاع
 پيمانكارباشد،   وبيا معي  ار ناقصكاز   يارفرما، قسمتك  ا با اعلاميها و  يها و بازرس شيآزما  بر طبق  هرگاه -31-5

خود   نهيهز  به  شده اصلاح  يارهاكدر مورد   لازم  يها يها و بازرس شيآزما  ار و انجامك  و اصلاح  نقص  رفع  به  موظف
ارفرما كند، كن  اقدام  نقص  رفع  به  ارفرما، نسبتك  از اعلام  پس  يمتعارف  مدت  ظرف پيمانكار  هك  يدر صورت . است

مربوط را با   يها نهيو هز  ردهك  ، اقدام صينقا  و رفع  اصلاحات  انجام  به  ، نسبتپيمانكار  به  يتواند با اخطار قبل يم
  .ديمنظور نما پيمانكار  يبده  حساب  به ،يبالاسر  يها نهيهز  حتسابا

د شو  ارها مشاهدهكاز   ييها ا بخشي  رر در بخشكم  ها و نواقص الكها، اش يها و بازرس شيآزما  جهيدر نت  هرگاه -31-6
  ا عدمي  نامناسب  ا روشي  نامرغوب  و تجهيزاتكالا ا ي ماهر  يانسان  يروين  يريارگك  به  از عدم  يارفرما ناشكنظر   به  هك
  يها ا بخشي  بخش  آن  ياجرا  تواند دستور توقف يارفرما مكار باشد، ك  يبرا  مناسب  يساختمان  زاتيتجه  يريارگك  به
  يمنظور ادعا  ، بهپيمانكار  يرا برا  يحق  چي، ه موضوع  نيا .ندك، صادر پيمانكار  يها از سو الكاش  عوامل  تا رفع ار راك

  .ندك يجاد نميا  مانيپ  مدت شيا افزايو   ياضاف  نهيهز
ا يو   شدن  دهياز پوش  قبل تاييدا يو   يو بازرس  شيآزما  از بهين  هكارها كاز   يموارد  يبرا  است  ، موظفپيمانكار -31-7

فرما بايد ظرف مدت ركا .ندك  اقدام  ، سپس ار مورد نظر اخذ نمودهك  پوشاندن  يارفرما را براك  دارند، اجازه  شدن مدفون
بدون اخذ  پيمانكارچنانچه . اعلام نمايد پيمانكاربندي نظر خود را در خصوص ادامه كار به  زمان شده در برنامه  تعيين

  نهيد با هزيبا پيمانكارارفرما، كبا دستور كردن كارها نمايد،  نظر كارفرما در مهلت مقرر اقدام به پوشاندن يا مدفون
ارفرما، ك تاييدها و  يها و بازرس شيآزما  انجام  يرا برا  ، آن ار برداشتهك  يرو را از  شده  انجام  پوشش  خود، هر نوع

، اقدام 13پيوست  4- 13شده در بخش  بندي تعيين زمان شده براساس ، مگر آنكه كارفرما در مهلت تعيينار سازدكآش
  .نكرده باشدهايي از كار كه پوشيده يا مدفون خواهند شد  به اعلام نظر در رابطه با بخش

  ارفرما ساختهك تاييدمورد   سازندگان  لهيوس  ، بهپيمانكار  سفارش  به بنا  هك  يكالا و تجهيزات  و حمل  يريبارگ -31-8
  . ارفرما، مجاز استكتوسط   و صدور مجوز حمل  يينها  نترلكو   ساخت  يبازرس  كمدار  ياز بررس  شوند، تنها پس يم

 ارفرماكو  پيمانكار،  آمده عمل  به  يفن  يها يها و بازرس شياز آزما  يريگ جهيا نتير و يدر تفس  در موارد ابهام -31-9
  .نندك يم  دنبال  اساس  ارها را بر آنكو   را رفع  ، ابهامات يط خصوصيدر شرا  شده نييتع  يفن  نظر مرجع  سبكاز   پس

  
  
  

Reza
Typewriter
https://moamelat.net سايت معاملات
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  مانيپ  مبلغ  شمول  -32ماده 
  در برابر انجام  هك  است 36  ماده  موضوع  راتييو تغ  موافقتنامه 3  در ماده  شده  درج  از مبلغ  ، عبارت مانيپ  مبلغ

  شامل  جمله ، از مانيپ  مبلغ .شود يم  پرداخت پيمانكار  ، به يدر مواد بعد  شده  درج  بيترت  و به پيمانكار  تعهدات
  . است پيمانكارز سود يو ن پيمانكار  لهيوس  به  مانيپ  موضوع  يارهاك  منظور انجام  ر، بهيز  يها نهيهز  جبران

  يروهاياز ن  اجرا اعم و  ، ساخت يطراح  يارهاك  مختلف  يها بخش  انجام  ياز برايمورد ن  يانسان  يروين  نهيهز -32-1
  شامل  هك اركمرتبط با   يها ر محليا سايو   ارگاهكمستقر در   يتيريمد  عوامل  لي، از قب ميرمستقيغ  يروهايو ن  ميمستق

  . است  آنان  يريارگك  و به  مرتبط با استخدام  يها نهير هزيو سا  يقانون  يايمزا  دستمزد و تمام
  وستيپ طبق  كيدي  لوازم  تامين  نيار و همچنك  انجام  ياز، براير مواد مورد نيو سا  كالا و تجهيزات  هيته  نهيهز -32-2
11.  
  .ارك  ياز اجراير مواد مورد نيو سا  كيدي  و لوازم كالاو   زاتيتجه  يو انباردار  و نقل  حمل  نهيهز -32-3
  . ، در موارد لزوم ارگاهكدر   زاتيتجه  گانكنند تامين  يفن  خدمات  نهيهز -32-4
از   ييها بخش  منظور انجام  ، به سانسيل  و صاحبان  طراح  و مهندسان فرعي  ارانكمانيپ  به  يپرداخت  يها نهيهز -32-5
  . يو مهندس  يفن  خدماتر يها و سا يها، بازرس شي، آزما و نصب  ، ساختمان سانسيد لي، خر يطراح  يارهاك

  .ارك  ياز اجرايمورد ن  يساختمان  ساتيو تأس  زاتي، تجه آلات نيماش  هيراك  نهيهز -32-6
  .ها نامه ها و بيمه ضمانتنامه  انواع  تهيه  هزينه  -32-7
  . و مرتبط با پيمان پيمانكار  به  ، متعلق قانوني  ها و ساير عوارض ماليات  انواع  هزينه  -32-8
  . است پيمانكار  عهده  ، به شرايط خصوصي  طبق  كه  هايي ساير هزينه  -32-9
  : گر، شامليد  متفرقه  يها نهيهز  - 32-10
  .12  وستيپ  ارفرما، طبقك  نانكارك  آموزش  نهيهز  -1- 32-10
  . مانيپ  موضوع  يارهاك  ي، در اجراپيمانكار  نانكارك  و انتقال  و نقل  مسافرت  نهيهز  -2- 32-10
  آلات نيو ماش  زاتيو تجه  ساتيتأس  انواع  دنيو برچ  ، نصب هي، تخل ، حمل يريمرتبط با بارگ  يها نهيهز  -3- 32-10

  .از آنهايمورد ن  يو مواد مصرف  و ابزارآلات  يساختمان
  نانكارك  موقت  انكاس  محل  دنيو برچ  يبردار ، بهره ، حفاظت ي، نگهدار احداث  يبرا ازيمورد ن  يها نهيهز  -4- 32-10
  .از آنهايمورد ن  يجار  يها سيو سرو  و خدمات  ار آنانكگر و دفاتر يد  يا جاهايو   ارگاهكدر 
  ارگاهك ي، گاز، برا ، تلفن ، برق آب  تامين  يها ستميس  لي، از قب موقت  ساتيتأس  احداث  مربوط به  يها نهيهز -5- 32-10

  .آنها  يجار  يها نهيو هز
  

   موقت  يها پرداخت  -33ماده 
 يها بخش  يبرا  مانيپ  مبلغ  كيكتف  جدول  ، براساس موافقتنامه 4  ماده  ، موضوعپيمانكار  به  يها پرداخت -33-1

  به  و با توجه 2  وستيدر پ  شده  درج  ير و بهايمقاد  فهرست  مورد، براساس  ا برحسبيو  1  وستيپ  موضوع ،ارك  مختلف 
  .رديگ يم  ، صورت5  وستيپ 1-5 بخشدر   شده  درج  روش  ، به شده انجام  يار واقعك  زانيم
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  پرداخت شيپ عنوان   به  يار، مبلغك  ياز اجراين شيپ  اناتكام  تامين  يو برا پيمانكار  يمال  هيبن  تيمنظور تقو  به -33-2
 قبول معتبر و قابل تضمين  افتيشود، در برابر در يم  مشخص، مطابق با قوانين و مقررات، 5  وستيدر پ  آن  زانيم  هك
  .شود يم  پرداخت پيمانكار  ، به5ماده   ارفرما، طبقك

 يارهاك  تيوضع صورت پيمانكار، 5  وستيپ 2-5 بخشدر   شده  نييتع  يزمان  ا مقاطعيو   هر ماه  انيدر پا -33-3
  به .ندك يم  ميارفرما تسلك  و به  هيشود، ته يم  ميارفرما تنظك  با توافق  هك  ييها اربرگك  طبق را  خيتار  تا آن  شده  انجام 

كالا و   متي، قپيمانكار .شود يم  ليتحو  مانيمفاد پ  از، طبقيمورد ن  اسناد مثبته  ، تمام تيوضع صورت  مهيضم
و  آنها  بودن بيع  بدون  و در صورت  حمل  مهيو ب  حمل  اسناد مثبته  با ارائه را  ارگاهك  محل  به  شده حمل  تجهيزات

آنها، در   يبرا  يا مهيب  و پوششآنها   يبرا  يوجود مدع  ارفرما و عدمك  آنها به  تكيمال  بر انتقال  دال  كمدار
مربوط   يها پرداخت  نيو همچن  موقت  يها تيوضع در صورت  شده ر درجيو مقاد  ارقام .ندك يم  ها درج تيوضع صورت

برخوردار   يافك  از دقت  ير واقعيبا مقاد  سهير در مقايمقاد  نيا  هك  است  اما لازم دارد،  ير قطعيو غ  موقت  آنها جنبه  به
  يري، جلوگ يو قطع  موقت  يها تيوضع صورت  به  يدگيرس  هنگام  به  وقت  و صرف  لاتكمش از بروز  هك  ينحو  باشد، به

  . است پيمانكار  عهده  به  ادشدهيموارد   اعمال  از عدم  يها، ناش تيوضع صورت  به  يدگير در رسيتأخ  تيمسئول .شود
  نيي، با تع در آن  الكوجود اش  و در صورت  يبررس روز  ده  ثر ظرفكرا حدا  شده افتيدر  تيوضع صورت ارفرماك  -33-4
د يبا  هك  شده  افتيدر  تيوضع صورت  هك يدر صورت .دهد يم  عودت پيمانكار  به  اصلاح  يرا برا  ، آن الكو موارد اش  ليدلا

  داده  اطلاع پيمانكار  به  شود، مراتب  داده  صيتشخ  قبول ارفرما قابلك  شود، از طرف  يبررس  شده  نييتع  مهلت  ظرف
  پرداخت پيمانكار  را به  تيوضع صورت  ، مبلغ تيوضع  صورت  افتيدر  خيروز از تار  ستيب  مهلت  ارفرما، ظرفك .شود يم
ظرف بايد ارفرما كانجامد، بي  طول  روز به 20از   شيب پرداخت  يارفرما براك تاييدو   ي، بررس ليهر دل  به  هرگاه .ندك يم

طور   سور مربوط، بهكسر كاز   را پس  تيوضع صورت ، هفتاد درصد مبلغ پيمانكار مجدد درخواستحداكثر يك هفته از 
  به  خود و با توجه  به  وارده  انياز ضرر و ز  يريمنظور جلوگ  تواند به يم ارفرماك .دينما  پرداخت پيمانكار  به  الحساب يعل

از   يا قسمتيو   تمام  ر، از پرداختيد در موارد زيو شواهد جد  اطلاعات  سبكا يو   يبعد  يها يها و بازرس شيآزما  انجام
  حساب  ز بهيرا ن  يقبل  يها ، پرداخت لزوم  ند و در صورتك  يخوددار  ر و زيان واردشده،ر، به تناسب ضتيوضع صورت

  :ديمنظور نما پيمانكار  يبده
دچار   يقبل  شده  ليمكت  يارهاكا يو   بوده  نقص  يدارا  شده  انجام  يارهاكاز   يا بخشي  تمام  هك  يدر موارد  -33-4-1

  .باشد  داشته  ينيگزيا جايو   اصلاح  از بهيو ن  شده  صدمه
 در  اهشك  نيو ا باشد  فتهاي  اهشكارها كر ييتغصدور دستور   علت  به  مانيپ  مبلغ  هك  يدر صورت -33-4-2

  .باشد  منظور نشده  يقبل  يها تيوضع صورت
-31 بند  به  ارفرما با توجهك مقرر  ارها در زمانكدر   لازم  اصلاحات  در انجام پيمانكارقصور   ليدل  به  هرگاه  -33-4-3
  .باشد  ردهك  وبيمع  يارهاك  اصلاح  به  رأسا اقدام 5

  .شود 47  ماده  ، طبقپيمانكار  يناركبر  منجر به  هك  يطياز شرا  يكهر   وقوع  -33-4-4
رد كاز عمل  يارفرما، ناشك  هيعل  تكيمال  يادعا  هر نوع  ، از جملهي اشخاص ثالثادعا  بروز هر نوع  در صورت -33-4-5

  . مانيپ  ياجرا  يلكطور   و به پيمانكار
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  در آن  شده  درج  كالا و تجهيزاتارها و ك  ، تمام تيوضع هر صورت  مبلغ  افتيبا در  هكند ك يتعهد م پيمانكار  -33-5
  به  ، نسبت ثالث  اشخاص  هرگونه ادعا و اعتراض  رفع  به  موظف پيمانكارو   آمده ارفرما درك  كتمل  ، به تيوضع  صورت
  . آنهاست

  مانيپ طبق  تعهداتش  در انجام  يو  ياصل  تي، از مسئولپيمانكار  ها به تيوضع صورت  مبلغ  و پرداخت تاييد -33-6
، در  ردهك  ليمكارها را تك  است  موظف پيمانكار . ستيارفرما نكارها توسط ك  يمكا ي  يفكي تاييد  يمعنا  اهد و بهك ينم

  ينيگزيا جايو   بيع  رفع  به  ، نسبت است شده  آنها پرداخت  تيوضع  صورت  هك  ييارهاكدر   الكاش  بروز هر نوع  صورت
  .دينما  اقدامآنها 
  :شود يسر مكر يز  ، مبالغپيمانكار  به  موقت  يها از پرداخت  يكاز هر   -33-7
 به تضمين معاملات دولتيمطابق با قوانين و مقررات مربوط  ،كار اجرايحسن  سپرده  عنوان  به  درصدي  -33-7-1

  تواند براي مي  كار كه اجراي  حسن سپردهمقدار  .گردد مي  نزد كارفرما نگهداري  اي جداگانه  شود و در حساب كسر مي
باشد، در شرايط   پيمان  درصد مبلغ  از ده  نبايد بيش  آن  مبلغ  مجموع  باشد ولي  كار متفاوت  مختلف  هاي بخش

  درصد مبلغ  ده  مبلغ  ، اين در شرايط خصوصي  در موارد مسكوت. شود مي صمشخ  پيمان  خصوصي
  . هاست  وضعيت صورت

  : ر استيموارد ز  سور از جملهكر يسا -33-7-2
  .ارك  ياجرا  نافذ در زمان  مقررات  ، طبق ياجتماع  تامين  مهيبوديعه   -
  . پرداخت شيپ  كاستهلا  مربوط به  مبالغ  نيو همچن پيمانكار  به  الحساب يعل  يها پرداخت  -
  . است پيمانكار تعهدات  در زمره  هك ارفرماك  ياز سو  واگذارشده  كالا و تجهيزاتا يو   شده انجام  يارهاك  نهيهز  -

  تناسب  به ند،ك  را پرداخت پيمانكار  يها تيوضع ، صورت4-33 مقرر در بند  مدت  ارفرما نتواند ظرفك  هرگاه  -33-8
  آن  زانيم  هك ريتأخ  در مدت پيمانكار  ياضاف  يها نهيهز  جبران  عنوان  به  يمربوط، مبلغ  يها ر در پرداختيتأخ  مدت

  مبلغ  ينا ، يخصوص يطدر شرا  در موارد مسكوت .ندك يم  پرداخت  يو  شود، به يم  مشخص  يط خصوصيدر شرا
 تاييدمورد  وضعيت اعلامي بانك مركزي به تناسب زمان تاخير و مبلغ صورت معادل سود سپرده بلندمدت بانكي

  تواند به يم پيمانكار ارفرما،ك  ياز سو  ماه  از سه  شيب  وضعيت موقت صورت ر پرداختيتأخ  در صورت .باشد مي كارفرما
  .ندك فسخرا   مانيپ ،48  استناد ماده

  
  طمشرو  مبالغ  -34ماده 

  يبرا  مبلغ  نيباشد، ا  شده  ينيب شيمشروط پ  مبلغ  عنوان  به  ي، مبلغ موافقتنامه 3-3 بنددر   هك  يدر صورت  -34-1
 همربوط  يارهاكارفرما، ك دستور  در صورت  هك  است 17  وستيپ  شرح  ، به كالا و تجهيزات  تامين،  ارها، خدماتك  انجام

  .گردد يم  پرداختو مبالغ مربوطه   انجام پيمانكار  لهيوس  به
رد يگ يم  صورت  يكالا و تجهيزات  تامينا ي  ارها، خدماتك  تناسب  مشروط به  مبلغ  از محل  پرداخت  هر نوع  -34-2
ارفرما در ك يبرا  يتعهد  گونهچي، ه مانيمشروط در پ  مبلغ  درج .باشد  شده  درخواست پيمانكارارفرما از كبا دستور   هك

  .ندك يجاد نميا در ارجاع كار، پيمانكاربرابر 
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تعيين نشده  17مبالغ مشروط در پيوست پرداخت مربوط به  چنانچه مبالغ و يا شيوه محاسبه مبالغ قابل  -34-3
  : ر استيز  شرح  به پرداخت  نحوه باشد،

  لهيوس  بهيا صرفاً انجام خدمات   خدمات  انجام و  و تجهيزات مصالح  هيته  شامل  هك  ييارهاك  انجام  يبها  -34-3-1
  .شود يم  پرداخت پيمانكار  ، به2- 36 در بند  شده نييتع  روش  ، به است پيمانكار

  شده پرداخت يواقع  متيشود، ق  درخواست پيمانكاراز   كالا و تجهيزات  تامينو   هيفقط ته  هك  يدر موارد  -34-3-2
  هك) پيمانكارسود   شامل(  يبالاسر يها نهيهز  عنوان  به  يدرصد  علاوه  ، به اسناد مثبته  ، براساسپيمانكار  لهيوس  به
  .شود يم  پرداخت پيمانكار  ، به است شده  نييتع  يط خصوصيدر شرا  آن  زانيم
  

    يارز  يها پرداخت  -35ماده 
و  ريتسع باشد، نرخ  شده  نييتع  يارز خارج  به  مانيپ  از مبلغ  يبخش  ، پرداخت موافقتنامه 3  در ماده  هك  يدر صورت

  . است  يط خصوصيدر شرا  شده  مفاد درج  ها، طبق پرداخت  گونهنيا  ر ضوابط مربوط بهيسا
  

   مانيپ  در مبلغ  راتييتغ  - 36ماده 
  : ر استييتغ  ر قابليط زيفقط در شرا  مانيپ  مبلغ  -36-1
  .شود  مانيپ  مبلغ  اهشكا ي  شيافزا  منجر به  هك اركر ييصدور دستور تغ  -36-1-1
 يبرا  مانيپمنضم به  هير اوليبا مقاد  سهي، در مقا مانيپ  كمدار  طبق  شده  انجام  يارهاكر ير مقادييتغ  -36-1-2

  .6-29بند   باشد، موضوع  شده  ميبها تنظ  فهرست  براساس  هك  مانياز پ  يبخش 
  براي 45در ماده شده  ينيب شيپ به ميزانار، ك  موقع  به  ر در اتماميتأخ  از خسارت  يناش  مبلغ  اهشك  -36-1-3

  .ارك  موقع  به  ر در اتماميتأخ  خسارت  پرداخت
  .ارك  عيتسر  نهيهز  پرداخت  براي 45در ماده شده  ينيب شيپ ميزانبه ار، ك  عياز تسر  يناش  مبلغ  شيافزا  -36-1-4
،  كالا و تجهيزات  متيق  نوسان  جبران  يبرا  يط خصوصيدر شرا  هك  ي، در صورت لياز تعد  يناش  ر مبلغييتغ  -36-1-5

باشد،   شده  ينيب  شيپ  ليتعد و نقل هاي مربوط به حمل هزينهو   يانسان  يروي، دستمزد ن يساختمان  آلات نيماشكرايه 
  .گردد يم  ، اعمال4  وستيدر پ  شده  ينيب شيپ  روش  طبق  راتييتغ  نيا

  ار بهك  و انجام  ناقص  يارهاك  اصلاح  يبرا  موقع  به  در اقدام پيمانكارقصور   ليدل  به  مانيپ  مبلغ  اهشك  -36-1-6
  .5-31 بند  ارفرما، موضوعك  لهيوس
  .2-22 نين و مقررات داخلي، موضوع بندافزايش يا كاهش مبلغ پيمان ناشي از تغيير در قوا -36-1-7
  .2-24هاي موضوع بند  افزايش مبلغ پيمان ناشي از دستورات كارفرما براي همكاري و هماهنگي -36-1-8
 ،2-26 هايموضوع بند ،ارفرماكانجام تعهدات ت تاخير در اخسارپرداخت افزايش مبلغ پيمان ناشي از  -36-1-9
  .9- 46 و 33-8، 27-5
  .34افزايش مبلغ پيمان ناشي از كارهاي مربوط به مبالغ مشروط موضوع ماده  - 36-1-10
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 جزءافزايش مبلغ پيمان ناشي از دستور كارفرما مبني بر اتمام زودتر از برنامه زماني كارها مطابق موضوع  - 36-1-11
43-2-2.  
  .6-4شده موضوع بند  مبلغ پيمان ناشي از خريد حقوق ثبتافزايش  - 36-1-12
، موضوع بند توسط كارفرما ها نامه هاي مربوط به تامين و يا تمديد بيمه كاهش مبلغ پيمان ناشي از هزينه - 36-1-13
9-4.  

موضوع ، توسط كارفرما پيمانكار پرداخت دستمزد كاركنانكاهش مبلغ پيمان ناشي از جرائم مربوط به  - 36-1-14
  .6-15بند 
  .ارهاكر يياز تغ  يناش  مانيپ  ر مبلغييتغ  محاسبه  نحوه  -36-2
بها   فهرست  ه براساسك  مانياز پ  يبخش  يبرا( 2  يها وستياز پ  يكي  بها طبق  فهرست  هك  يدر موارد  -36-2-1

  يو بها باشد  مانيپ  مهي، ضم) يا نقصانيو   ياضاف  يارهاكواحد   يبها  فهرست( 3  وستيا پيو ) شود يم  محاسبه
  .شود يم  استفاده  ادشدهي  يها فهرست  متيمورد، از ق  در آنها موجود باشد، برحسب  يا نقصانيو   ياضاف  يارهاك

ا ي و  ياضاف  يارهاك  يا بهايو  نباشد  مانيپ  پيوست، 1-2-36 جزءدر   ادشدهي  يها فهرست  هك  يدر موارد  -36-2-2
  :شود يم  ر محاسبهيز  از دو روش  يكي  ، به يا نقصانيو   ياضاف  يارهاك  متيدر آنها موجود نباشد، ق  ينقصان

، مواد و مصالح و آلات نيو ماش  يانسان  يروين(  عوامل نرخ  براساس ،مورد  برحسب  يا نقصانيو   ياضاف  يارهاك  متيق -
از   ، پس كالا و تجهيزاتد يخر  مثبته  كو مدار  مانيپ 3  وستيپ 2-3 و 2  وستيپ 2-2  يها خشدر ب  شده  درج)  حمل

 شرايط خصوصي 2-3-34 جزءشده در  به ميزان تعيين ،)پيمانكارسود   شامل(  يبالاسر  يها نهيهز  ردنكمنظور 
  .شود يم  محاسبه

  يها فيا رديو   مقطوع مبلغ  يك  صورت  تواند به ي، م ينقصانا يو   ياضاف  يارهاك  متي، ق دو طرف  توافق  در صورت -
  .شود  نييتع  مانير مفاد پيسا  تيبها، با رعا  د فهرستيجد
برآورد   به  نسبت  مانيپ  طبق  شده  ار انجامكر يو مقاد  ر احجاميياز تغ  يناش  مانيپ  ر مبلغييتغ  محاسبه  يبرا  -36-3
  به  مانيپ ، مبلغ)باشد  شده  ميبها تنظ  فهرست  براساس  مانياز پ  يبخش  هك  يموارد يبرا( 6-29 بند  ، موضوع هياول

  .شود يم  ، محاسبه مانيپپيوست   يبها فهرست  و براساس  مانيپ  طبق   شده انجام  يارهاكر يو مقاد احجام  تناسب
  لهيوس  ار بهك  و انجام  ناقص  يارهاك  اصلاح  يبرا  موقع  به  در اقدام پيمانكارقصور   ليدل  به  مانيپ  مبلغ  اهشك -36-4
  .شود يم  ، محاسبه2- 36 در بند  شده نييتع  يها از روش  يكي  مورد، طبق  ، برحسب6-1-36 جزء  ارفرما، موضوعك
  

  يقطع  تيوضع  صورت  -37ماده 
  كاسناد و مدار  تمام  ليتحو  نيو همچن 40  ماده  طبق نقص  رفع  گواهي  ارائهو   موقت  ليتحو  از انجام  پس -37-1
ها و  ، نقشه زاتيتجه  يو نگهدار، تعمير برداري بهره  ،راهبري،  يانداز راه  يها دستورالعمل ليارفرما، از قبك  به  ماندهيباق

و   و نصب  ساختمان  اتيو عمل  زاتيتجه  شيو آزما  يبازرس  ك، مدار18  وستيپ 2-18 بخش  موضوع  يفن  كمدار
،  است  شده  آنها اشاره  به  مانيدر پ  هك  يگريد  كسند و مدر  ها و هر نوع ها و ضمانتنامه نامه مهيمرتبط با ب  كمدار

  :ندك يمارفرما ك  مير، تسليز  كمدار  و همراه  نموده  ميرا تنظ  مانيپ  موضوع  يارهاك  يقطع  تيوضع صورت پيمانكار
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بعد،   به موقت  ليتحو  ، از زمان ثالث  اشخاص  يارفرما از ادعاك  نگهداشتن  مصون  يبرا  لازم  نامه مهيب  هرگونه -37-1-1
  . 6پيوست  طبق
  كارهايبا   ، در رابطه ثالث  اشخاص  تكيمال  يادعا  ، از جمله يدعاو  هرگونه  و فصل  بر حل  دال  كمدار -37-1-2

  .نپيما  موضوع
 ا داشتنيو   تصرف  حق  ، هرگونه آن  يط  هكند ك يم  ميرا تنظ  يا ، اقرارنامه كمدار  نيا  همراه  به پيمانكار -37-1-3
  هك  ير مطالباتيو سا  زاتيا تجهيو  كالا،  يفن  د دانشي، خر نانكاركو دستمزد   حقوق  با پرداخت  را در رابطه  يبده
  خود، مهندسان  يها يبده  ادعاها و پرداخت  و فصل  حل  به  و نسبت  دانسته  يارفرما شود، منتفك  متوجه  است  نكمم

  . است آورده  عمل  به  نفعيذ  يها را با طرف  لازم  يها ، توافق گانكنند تامينو فرعي   انپيمانكار،  طراح
  داده انجام  مانياسناد پ  خود را طبق  يقرارداد  تعهدات  تمام پيمانكارارفرما، ك  صيتشخ  به  هك  يدر صورت -37-2

روز،   ده مدت  ظرف ارفرماك  يباشد، از سو  املك 1-37 در بند  شده  نييتع  تيوضع صورت  وستيپ  كو مدار باشد
  ، ضمن صورت  نير ايدر غ .شود يم  اعلام پيمانكار  ، به و پرداخت  يبررس  ي، برا تيوضع صورت  يو قبول  رشيپذ  مراتب

  رفع  به  نسبت  يتا و گردد يم  اعلام پيمانكار  به  مهلت  همان  ظرف ، تيوضع صورت  رشيپذ  عدم  لي، دلا آن  بازگرداندن
  تيوضع صورت  افتياز در  پس .دينما  ميرا تسل  تيوضع صورتاً و مجدد  ردهك اقدام  كمدار  ليمكا تيارها و ك  نواقص
  خيروز از تار 120مدت   ظرف و  يدگيمربوط را رس  تيوضع ارفرما صورتك،  لازم  كاسناد و مدار  همراه  و به  قبول قابل
  ند و نسبتك يم  پرداخت پيمانكار  سور مربوط، بهكسر كاز   را پس  يقطع  تيوضع صورت  ، مبلغ تيوضع صورت  افتيدر
را  پيمانكار  ارفرما طلبك  هرگاه .دينما يم  اقدام 2-8 بند  طبق اجراي كار  حسن تضامينيا  مبالغ سپرده يآزادساز  به

  خسارت 8-33 بند  د، طبقيننما  اقدام پيمانكار تضامين  يآزادساز  يا برايند كن  پرداخت  شده  نييتع  مهلت  ظرف
  د در مدتيار شود، باكبده پيمانكار،  يقطع  تيوضع  صورت  براساس  هرگاه .رديگ يم  تعلق پيمانكار  به  ر پرداختيتأخ
ند، كر يا تأخيورزد   افكاستن  پرداخت  نيارفرما را بپردازد و اگر از اك  ، طلب تيوضع صورت تاييد  خيروز از تار 30
  وصول پيمانكارموجود   يها نيها و تضم سپرده  خود را از محل  ، طلب ييقضا  فاتيتشر  انجام  دارد بدون  ارفرما حقك

  .ندك  او وصول  يها ييگر دارايشور از دك  يجار  نيقوان  تيند، با رعاكافو نكآنها ت  د و اگر مبالغينما
كارفرما منوط به ارائه مدارك دال بر پرداخت حقوق و عوارض  تاييدوضعيت قطعي مورد  پرداخت مبلغ صورت -37-3

  .است پيمانكاراجتماعي براساس قوانين و مقررات مربوطه از سوي  تاميندولتي از جمله بيمه 
ار ك  شرفتيو پ باشد  يا ملاحظه ر قابليخات  ي، داراپيمانكارقصور   ، بدون مانيپ  موضوع  يارهاك  هك  يدر صورت -37-4

نزد  اجراي كار  حسن تضامينيا  مبالغ سپردهمتر از ك  ماندهيباق  يارهاك  مبلغ  هكباشد   دهيرس  يحد  به پيمانكار
را   خيتار  تا آن  شده ليمكو ت  نقص  بدون  شده ليتحو  يارهاك  يقطع  تيوضع تواند صورت يم پيمانكارارفرما باشد، ك

 پيمانكار  ر تعهداتي، سا صورت  نيدر ا .رديقرار گ  مورد اقدام  ماده  نيا  ند تا طبقك  ميارفرما تسلك  و به  نموده  ميتنظ
  .نافذ خواهد بود  همچنان پيمانو   مانده  يخود باق  قوت  ارها بهك  ادامه  يبرا

،  مانيبا پ  در رابطه يكديگر  هيعل  ييادعا  از هرگونهطرفين ،  دو طرف  ياز سو  يقطع  تيوضع  صورت تاييدبا  -37-5
  آن  و فصل  ، اما حلاست شده  مطرح  يقطع  تيوضع صورت تاييداز   قبل  هك  ييند، مگر در مورد ادعاهاك ينظر مصرف

  .باشد  شده  ولكبعد مو  يها زمان  ، به توسط دو طرف
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  مكانيكي  تكميل و  اندازي راه پيش  -38ماده 
را   مراتب ،يانداز راه شيپ  يبرا  شدن  و آماده  مانيپ  ار موضوعك  و نصب  ساختمان  مراحل  از اتمام  ، پسپيمانكار -38-1

  ندگانيحضور نما  و درخواست  داده  ارفرما اطلاعك به  يانداز راه شيپ  اتيها و عمل شيآزما  انجام  يزمان  برنامه  همراه
  .دينما يم  مانيپ 13  وستيپ  ارفرما، طبقك  ياحتمال  تعهدات  و انجام  يانداز راه شيپ  اتيها و عمل شيارفرما را در آزماك

  و به  هيارها را تهك  ياحتمال  نواقص  ، فهرست هفته  يك  مدت  ثر ظرفكارها، حداك  املكد ياز بازد  ارفرما پسك  -38-2
را   و مراتب  ردهك  اقدام  نواقص  رفع  به  ارفرما، نسبتك تاييدمورد   يزمان  برنامه  ، طبقپيمانكار .ندك يم  ابلاغ پيمانكار

  .ندك يم  اعلام  يو  به تاييد  يبرا
  طبق  يانداز راه  شيپ  اتي، عمل يانداز راه شيپ  يار براك  بودن  بر آماده  يارفرما، مبنك تاييداز   پس -38-3

  ندگاني، با حضور نما است  دهيارفرما رسك بيتصو  به، 3-27با رعايت مفاد بند  هك  يفن  ها و مشخصات دستورالعمل
  يارفرما، گواهك  ياز سو  شده  اعلام  ياساس  نواقص  از رفع  ، پس در خاتمه .شود يم  انجام پيمانكار  لهيوس  ارفرما، بهك
  .گردد يارفرما صادر مك  لهيوس ، به يانداز راه  يواحد برا  يارها و آمادگك  يكيانكم  ليمكت

  
  يردكعمل  هاي شيو آزما  يانداز راه  -39ماده 

 13  وستيپ  ، طبق يانداز راه  يبرا ارفرما راك  تعهدات  تامين پيمانكار،  يكيانكم  ليمكت  ياز صدور گواه  پس -39-1
  به قبلاً  هك  يانداز راه  يها دستورالعمل  طبقرا   يانداز راه  اتي، عمل با كارفرما   ياز هماهنگ  و پس ندك يم  درخواست

  .دده مي  انجام 9پيوست  1-9براساس تفكيك وظايف بخش  ، است  دهيارفرما رسك  بيتصو
  و شروع  داده  ارفرما اطلاعك  را به  مراتب ،پيمانكاردار، يو پا  يعاد  ياتيط عمليشرا  يو برقرار  يانداز از راه  پس -39-2
  .ندك يم  را درخواست  يردكعمل  يها شيآزما
 پيمانكارظرف حداكثر يك هفته از درخواست  ، يردكعمل  يها شيآزما  بر شروع  يمبن ارفرماك تاييداز   پس -39-3

  به  يابيمنظور دست  ، به9  وستيدر پ  شده درج  يها روش  و طبق  بيترت  ها به شيآزما هاي مذكور، براي شروع آزمايش
  .شود يم  ، انجام وستيپ  نيدر ا  شده  نييرد تعكعمل
  عمل ،9  وستيپ 3-9 بخش  ، طبق و مصارف  يردكعمل  يها از شاخص  يا برخيو   تمام  حصول  عدم  در صورت -39-4
  .شود يم

هايي از كار توسط كارفرما پيش از صدور گواهي تكميل مكانيكي مطابق مفاد اين  اندازي تمام يا بخش راه -39-5
  .ماده، به منزله تاييد تكميل مكانيكي توسط كارفرما خواهد بود

  
   موقت  ليتحو  -40ماده 

 بخش طبق  و مصارف  يردكعمل  يها شاخص  و حصول 39  ماده  موضوع  يردكعمل  يها شيآزما  از اتمام  پس  -40-1
  موقت  ليتحو  درخواست پيمانكار، 9  وستيپ 3-9 بخشدر   شده  ينيب شيپ  داتيتمه  يا اجرايو  9  وستيپ 9-2

 يها شيها و آزما يبازرس  مربوط به  كمدار  ، تمام درخواست  نيا  همراه  به. كند موضوع پيمان را به كارفرما تسليم مي
  .شود  ليتحو پيمانكار  يد از سوي، با)باشد  نشده  ميتسل  زمان  تا آن  هك  يدر صورت(  ساخت چون  يها و نقشه  شده انجام
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  يبرا  آن  يار و آمادگكدر   ياساس  يها الكاش  از نبودن  نانياطم  ارها و حصولك  املكد ياز بازد  پس ارفرماك  -40-2
  يرتر نخواهد بود، برايد  موقت  ليتحو  يبرا پيمانكار  درخواست  روز از زمان 15ثر كحدا  هكرا   يخي، تار موقت  ليتحو

  ، در موعد مقرر در محلپيمانكارو ارفرما ك  ندگانينما .دينما يم  نييعت  در محل پيمانكارارفرما و ك  ندگانيحضور نما
  ماندهيباق  نواقص  فهرست  همراه  ، به موقت  ليتحو  صورتجلسه  ميتنظ  به  ارها، نسبتكد از يبازد  ، ضمن شده حاضر

  در صورتجلسه  هك  يا برنامه  را طبق  شده نييتع  نواقص  است  موظف پيمانكار .نندك يم  ، اقدامپيمانكاري در تعهد ارهاك
  رفع  يصدور گواه  ، سپس ردهك  برطرف  يقطع  تيوضع صورت  مياز تسل  ثر تا قبلك، حدا است  شده  نييتع  موقت  ليتحو
  يگواه،  نواقص  از رفع  نانياطم  و حصول  لازم  يها يد و بازرسياز بازد  پس ارفرماك .ندك  ارفرما درخواستكرا از   نقص
   .دارد يم  ارسال پيمانكار  يبراو صادر  ،پيمانكار حداكثر ظرف مدت يك هفته از تاريخ درخواست را  نقص  رفع
، خسارت تاخير پرداخت 2-40درصورت تاخير كارفرما در برگزاري جلسه تحويل موقت براساس مفاد بند  -40-3

  .گيرد تعلق مي پيمانكار، به 8-33صورت وضعيت قطعي طبق بند 
  ، موضوع يردكعمل  يها شيو آزما  يانداز راه  از بهين  يفن  مشخصات  طبق  هكار كاز   ييها قسمت  موقت  ليتحو  -40-4
  .شود يم  ، انجام2-40و  1-40 يدر بندها  شده  ينيب شيپ  روش  ز بهيهستند، ن  يبردار بهره  ندارند و آماده ،39  ماده
  : ر مجاز استيط زيار، در شراك  لك  لياز تحو  ار، قبلكاز   يمستقل  يها قسمت  موقت  ليتحو  -40-5
 شده  لازم  ينيب شيپ  مانيآنها در پ  يزمان  ار و برنامهك  جداگانه  يها قسمت  ليتحو  يبرا  هك  يدر صورت -40-5-1

  .باشد 
  لك  لياز تحو  ار قبلكاز   ييها قسمت گرفتن  ليتحو  از بهيارفرما نك،  مانيپ  مدت  در طولكه  در صورتي  -40-5-2
  حصول  يرا برا  لازم  يبررس پيمانكارند و ك يم  ابلاغ پيمانكار  را به  مراتبكارفرما ،  صورت  نيدر ا .باشد  ار داشتهك

  ، مورد توافق موضوع و  آورده  عمل  ار، بهك  لكرد كها و عمل ر قسمتيدر سا  لكجاد مشيا ايو   تداخل  از عدم  نانياطم
-40تا  1-40 يبندها  بيترت  مورد نظر، به  يها قسمت  موقت  ليموارد، تحو  نياز ا  يكدر هر  .رديگ يقرار م  دو طرف

  .شود يم  انجام 4
ها، انبارها، دفترها  ارگاهك  دنيبرچ  به  نسبت  است  موظف پيمانكار،  مانيپ  موضوع  اتيعمل  موقت  لياز تحو  پس -40-6

 ائدمواد ز  خود و هر نوع  به  متعلق  مواد و مصالح  ، هر نوع يساختمان  آلات نيماش  خود، خروج  موقت  انكاس  يها و محل
و   موقت  ساتيمازاد، تأس  الحاز مص  يبخش  هرگاه .ندك  خود، اقدام  موقت  ساتيها و تأس ارگاهك  دنياز برچ  ماندهيباق

  .شود يم  انيب  يط خصوصيآنها در شرا  يواگذار  ارفرما باشد، نحوهكاز ي، مورد نپيمانكار  لهيوس  به  شده جاديا  زاتيتجه
در رابطه با آن بخش از كالا و تجهيزات كه ،  پيمان  موضوع  عمليات  موقت  از تحويل  يشپحداقل يك ماه  -40-7

از سوي كارفرما جهت اجراي موضوع پيمان تامين و در اختيار پيمانكار قرار گرفته است،  13مطابق مفاد پيوست 
تعيين تكليف، شيوه تسويه نحوه . پيمانكار بايد تراز نهايي كالا و تجهيزات تحويلي كارفرما را تهيه و تسليم نمايد

موضوع مربوط به كالا و تجهيزات مازاد تحويلي كارفرما و خسارات ناشي از عدم اجراي تعهدات پيمانكار هاي  حساب
  .شود اين بند در شرايط خصوصي بيان مي
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   نقص  رفع  تيمسئول  دوره  -41 ماده
تر  يطولان  ا هر زمانيو   سال  يك  حداقل  مدت  ظرف  ، هرگاه40  ماده  شرح  ارها بهك  موقت  لياز تحو  پس  -41-1
شود،   مشاهده پيمانكاردر تعهد   يارهاكدر   يو نقص  بيع  باشد، هر نوع  شده  انيب  يط خصوصيدر شرا  هك  يگريد

ار ك  نمودن  نيگزياو ج  ، اصلاح نقص  رفع  به  ارفرما، نسبتكدستور   افتياز در  پس  بلافاصله  است  موظف پيمانكار
و   وبيع  هك  مشروط بر آن .ندك  خود اقدام  نهيهز  ار، بهكگر يد  يها بخش  به  از آن  يناش  يها بيآس  و رفع  وبيمع

و   يبردار بهره  يها و دستورالعمل  يفن  ر با مشخصاتيار، مغاك  نادرست  يبردار ا بهرهيو   ياز نگهدار  ي، ناش نواقص
  .ارفرما، نباشدك  يسواز   ينگهدار

،  و نقص  بيع  رفع  يبرا  لازم  يها ينيگزيو جا  ضيا تعويو   اصلاحات  از انجام  پس  است  موظف پيمانكار  -41-2
  .دهد  خود انجام  نهيهز  ارفرما، بهك تاييدو اخذ   بيع  از رفع  نانياطم  حصول  يرا برا  لازم  يها شيآزما
  آن  نقص  رفع  تيمسئول  آنها، دوره  انجام  بر صحت  يارفرما مبنك تاييدار و كاز   هر قسمت  بيع  رفعاز   پس  -41-3

  .شود يم  شروع  خيتار  ار، از همانكاز   قسمت
  رفع به  نسبت  يمعقول  مدت  يارها، طك  و نقص  بيع  بر رفع  يارفرما مبنكدستور   از ابلاغ  پس پيمانكار  هرگاه  -41-4
  بيع  رفع  به  تواند رأسا اقدام يارفرما مكند، ك  رفع  حيصح  ينحو  را به  وبينتواند ع  ا در عمليو  ندكن  اقدام  وبيع

خود را در   يموجود در انبارها  كالا و تجهيزات،  يساختمان  آلات نيماش  است  موظف پيمانكار،  صورت  نيدر ا .دينما
و   ميرمستقيغ  يروهاين  يها نهيهز  ارفرما، با احتسابك  لهيوس  به  شده  انجام  يها نهيهز .ارفرما بگذاردكار ياخت

  .شود يمنظور م پيمانكار  ياركبده  حساب  مربوط، به  يها يبالاسر
  مسئوليت  در دوران  شده مشخص  هاي عيب  تعمير و يا رفع  را براي  درحد متعارف  دسترسي  كارفرما، امكان -41-5
  .كند مي  فراهم پيمانكار  ، براي نقص  رفع

  
    يقطع  ليتحو  - 42ماده 
حداكثر  ارفرماك تاييدو   يو بررس پيمانكار  از درخواست  ، پس41  ماده  ، موضوع نقص  رفع  تيمسئول  دوره  انيدر پا

،  است  شده  انيب 40  در ماده  هكنحو   همان  د، بهيا بازديها و  شيآزما  انجام  يزمان  و برنامه  خيتار، هفته ظرف مدت يك 
ار ك  يقطع  ليتحو  به  ار، نسبتكدر   و نقص  بيع  مشاهده  عدم  ارها، در صورتكد از ياز بازد  پس شود و يم  نييتع

،  نواقص  از رفع  تا پس شود، يم  ابلاغ پيمانكار  به  ارها، مراتبكدر   و نقص  بيع  مشاهده  در صورت .گردد يم  اقدام
  .شود  انجام  يقطع  ليتحو

  
   مانيپ  مدت  راتييتغ -43ماده 

   مانيپ  د مدتيتمد  -43-1
از   يك هر  وقوع  ارها، تنها در صورتك  ياصل  و مقاطع  و خاتمه  شروع  يبرا  شده  ينيب شيپ  يها ها و مدت زمان  تمام
  :ابندي  شيتوانند افزا ير، ميط زيشرا
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عدم تطابق نظر مرجع فني با دستور كارفرما در ارتباط با اسناد و مدارك فني، مهندسي و طراحي ارجاع  -43-1-1
  .2-3-13شده به مرجع فني مطابق جز 

  .شود  مانيپ  مدت  شيافزا  منجر به  هك 4-29 بند  ار موضوعكر ييصدور دستور تغ-43-1-2
، با 8-33 و 2-26بندهاي   و  27ماده  ار موضوعكارفرما مرتبط با ك  از تعهدات  يبرخ  انجام  عدمتاخير يا   -43-1-3
  .شود  از آن  ييها ا بخشيو   مانيپ  موضوع  يارهاك  موقع  به  از انجام  مانع  هك در آن  شده ينيب شيپ  و ملاحظات  تيرعا
  .50  ماده  ، موضوع يط قهريبروز شرا  -43-1-4
  .ار شودكاز   ييها بخش  ر در انجاميتأخ  باعث  ميطور مستق  به  هك  و مقررات  نير قوانييتغ  -43-1-5
 بند در  شده  درج  شرح  ، بهپيمانكارار ك  گر در محدودهيد  ارانكمانيپ  يريارگكبر به   يارفرما مبنك  ميتصم  -43-1-6
24-2.  
  .44  ماده  ، موضوع مانيپ  مدت  قيتعل  -43-1-7
  ير در اجرايتأخ  و باعث  نبوده پيمانكاراز قصور   يناش  هك  ينيب شيپ  ر قابليط غيو شرا  ر عوامليسا  وقوع  -43-1-8
  .دار شوك

  .34انجام كارهاي مربوط به مبالغ مشروط موضوع ماده   -43-1-9
  به  مثبته  كبا اسناد و مدار  را همراه  مانيپ  د مدتيتمد  درخواست پيمانكار،  ادشدهيط ياز شرا  يكهر در صورت وقوع 

  و به رديقرار گ  عمل  كو ملا  د مشخصيتمد  ، مدت دو طرف  ارفرما و توافقك  ياز بررس  ند، تا پسك يم  ميارفرما تسلك
  .گردد  مانيپ  مهي، ضم كمدار  و مجموعه  شده  اصلاح نكارپيما  لهيوس  ، به ماندهيباق  يارهاك  يزمان  يها برنامه  تناسب

   مانيپ  مدت  اهشك  -43-2
  :ابندي  اهشكتوانند  ير ميط زي، در شرا مانيدر پ  شده ينيب شيپ  يها ها و مدت زمان  تمام
  .شود  مانيپ  مدت  اهشك  منجر به  هك 4-29 بند  ار، موضوعكر ييصدور دستور تغ  -43-2-1
، پيمانكار  يها ييو توانا  اناتكام  را با در نظر گرفتن  مانيپ  يزمان  زودتر از برنامه  تواند اتمام يارفرما مك  -43-2-2

ر ي، سا مانيپ  يها متياز ق  ارفرما و با استفادهكط مورد نظر يشرا  يبا بررس پيمانكار،  صورت  نيدر ا .ندك  درخواست
  ، به مورد درخواست  اناتكو ام  ياحتمال  مبلغ  بر اضافه  يشنهاد خود را مبني، پ نموده  ميرا تنظ  لازم  كاسناد و مدار

  .ندك يم  ميارفرما تسلك
  خي، تار2-2-43و  1-2-43  يبندها  ، براساس مانيپ  مدت  اهشكر بر يدا پيمانكارارفرما و ك  از توافق  پس  -43-2-3
  به را  مانيپ  موضوع  يارهاك  ياجرا  يزمان  د برنامهيبا پيمانكار .شود يم  نييتع  مانيپ  اتمام  خيتار  عنوان  د بهيجد

 .ندك  ميتسل او تاييدارفرما و ك  يبررس  ي، برا داده قرار دنظري، مورد تجد مانيپ  د اتماميجد  خيط و تاريشرا  تناسب
  به  در مورد اتمام  مانير مفاد پي، سا پس  از آن و شود يم  ابلاغ پيمانكار  به ،ارفرماك  بياز تصو  د پسيجد  يزمان  برنامه
  مدت  اني، در پا مانيپ  مدت  اهشك  تحقق  عدم  در صورت .د، نافذ خواهد بوديجد  خيتار  يار، بر مبناك  هنگام
از  پيمانكارابد و ي يم  اهشك،  افتهين  اهشك  مدت  تناسب  به  مانيپ  شده توافق  مبلغ  بند، اضافه  نيا  موضوع  شده توافق

  .شود ير نميتأخ  خسارت  مشمول  بابت  نيا
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   قيتعل  - 44ماده 
و   نوبت  يكار را در ك  ا تماميار و كاز   يقسمت  قي، دستور تعل مانيپ  ياجرا  مدت  تواند در طول يارفرما مك  -44-1
  موظف پيمانكار .شود  ، مشخص قيتعل  شروع  خيد تاريارفرما، باك  هيدر ابلاغ .ندكروز، صادر  90  مدت  يثر براكحدا
 روز 14  ظرف .درآورد  قيتعل  حالت  ار را بهك  لكا يار و كاز   قسمت  آن  يارفرما، اجراكدستور   افتياز در  پس  است
روز  14از   پس  هرگاه .ندك يم  سكارفرما منعك ، به يينها  مياتخاذ تصم  يرا برا  موضوع پيمانكار،  مدت  نيا  انياز پا  قبل
 را  مانيتواند پ يم  يصادر نشود، و پيمانكار  ارفرما بهك  يسو ار ازكمجدد   ، دستور شروعپيمانكار  درخواست  افتياز در

،  صورت  نيدر ا  هك دينما  حذف  مانيپ  از موضوع ار راك  شده متوقف  ا قسمتيو  فسخ نمايد 48طبق مفاد ماده 
  .د شودي، تمد دو طرف  تواند با توافق يم  قيتعل  مدت .شود يم  انجام 46  ماده  ، طبق آن  متعاقب  يها اقدام
مورد   و نفرات  آلات نيماش  و حداقل  لازم  يارهاك،  فيوظا  ، شرح تمام مهين  يارهاك  فيلكت  نييار، تعك  برنامه  -44-2

،  از جمله . از آنهاست  يرويپ  به  ، موظفپيمانكارشود و  يم  ابلاغ پيمانكار  ارفرما بهك  ي، از سو قيتعل  دوران  ياز براين
  اجراشده  يارهاكاز   يو نگهدار  ارگاهكاز   ز حراستيو ن  ستاز آنها  يو نگهدار  زاتياز تجه  حفاظت  به  موظف پيمانكار
  ساخت  دست ارفرما، درك  ياز سو  قيتعل  ابلاغ  هنگام  هك  يو مصالح  زاتيدر مورد تجه . ، با اوست منيط ايدر شرا

  .ندك يم  آنها اقدام  ساخت  ليمكت  به  ارفرما نسبتكبا نظر  پيمانكاراند،  بوده
ر يسا  نيو همچن 2-44 بند  ، موضوع قيتعل  دورانارها در ك  ياز نگهدار  يناش  يها نهيهز  محاسبه  نحوه  -44-3
  .شود يم  انيب  يط خصوصي، در شرا قياز تعل  يناش  يها نهيهز
 ردنكن  تيا رعايو   يفن  مشخصات  ارها طبقك  در انجام پيمانكاراز قصور   يار، ناشك  توقف  هك  يدر موارد  -44-4

باشد،   شده ينيب شيپ  مانيپ  به  منضم  يزمان  ا در برنامهيو بوده  1-50بند مندرج در ط يز شرايو ن  يمنيا  مقررات 
  .شود ينم 3-44 تا 1-44  يبندها  موضوع  قيتعل  مشمول

  
  ارك  موقع  به  اتمام  -45ماده 

 هرگاه . است  آن  ينظرها ديتجد  نيو آخر  مانيپ  به  منضم  يزمان  برنامه  ارها، طبقك  انجام  به  ، موظفپيمانكار -45-1
  به  آن  ياصل  يها ا قسمتيار ك  ، انجام د نظر آنيتجد  نيا آخريو   مانيپ  به  منضم  يزمان  در برنامه  شده  نييتع  خيدر تار 

 .برساند  انيپا  ارها را بهكروز،  14  مدت  ثر در طولكحدا  هكند ك ياخطار م پيمانكار  ارفرما بهكباشد،   دهينرس  انيپا
  د مدتي، تمد لازم  كاسناد و مدار  ا با ارساليو  ندك  اقدام  اتيعمل  اتمام  به  د نسبتيبا  مدت  نيا  در طول پيمانكار

  يو  ليدلا  قبول  ا عدمي،  ادشدهي  مدت  ار در طولك  اتمام  عدم  در صورت .دينما  ، درخواست1-43 بند  را طبق  مانيپ
  يط خصوصيدر شرا  شده  درج  زانيم  ار، بهكر در يتأخ  خسارت  پرداخت  به  ملزم پيمانكارد، يتمد  يبراارفرما ك  ياز سو
رها، يتأخ  محاسبه  يمبنا  خيتار . است  شده  درج  موافقتنامه 5-3 ز، در بندينتاخير   خسارت  ثر مبلغكحدا .بود خواهد

ارفرما را ك  هكباشد   يشتر از حدي، بپيمانكارر يتأخ  هرگاه . است 2-43 اي 1-43 بند  طبق  افتهيرييتغ  خيتار  نيآخر
، 47  ماده  ، طبق يتواند با اخطار قبل يارفرما مكد، يبنما  در موافقتنامه  شده مشخص  ثر خسارتكحدا  افتيدر  به  محق

  .ندكنار كرا بر پيمانكار
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هر روز   ازاي  كند، به  را تكميل  پيمان  موضوع  پيمانكار كارهايكار،   تكميل  مدت  شدن  سپريهرگاه پيش از  -45-2
  حداكثر مبلغ. شود مي  پرداخت پيمانكار  كار به  تسريع  ، هزينه در شرايط خصوصي  شده  تعيين  ميزان  كار، به  تسريع

  . است  شده  درج  موافقتنامه 6-3 ، در بندپاداش تسريع
  

  پيمان توسط كارفرما خاتمه  -46ماده 
از ادامه و تكميل كار و ار، ك  ليمكاز ت  شيپ  ي، در هر مقطع ليدل  اعلام  خود و بدون  مصلحت  تواند، بنابه يارفرما مك

روز   ردنك  را با مشخص  مراتب يا هياطلاع  ي، ط صورت  نيدر ا .دهد  خاتمه  مانيپاجراي پروژه صرفنظر كرده و به 
ط روز صدور يآنها در شرا  ماندن  ناتمام  هك  ييارهاك  فيلك، ت هياطلاع  نيدر ا .ندك يم  اعلام پيمانكار  ، به مانيپ  خاتمه
كارفرما نبايد به قصد انجام كار  .شود يم  مشخص  طور روشن  ، به است  يمسلم  انيا زيبروز خطر و   موجب  هياطلاع

،  ادشدهي  هياطلاع  افتياز در  پس .به پيمان خاتمه پيمان دهدبراساس مفاد اين ماده راساً يا توسط پيمانكار ديگر، 
  :شود يم  ر انجاميز  يها اقدام

،  است  شده  مشخص  هيدر اطلاع  هك  ناتمام  يارهاك  ليمكر از تيد، غيار جدك  هر نوع  ، از شروعپيمانكار -46-1
  شده  انجام  يارهاك  ي، برا است  شده  نييارفرما تعك  ياز سو  هكرا   يحفاظت  يها ، اقدام نيهمچن .ندك يم  يخوددار

  .آورد يم اجرا در  به  يقبل
  تي، با رعافرعي  ارانكمانيو پ  گانكنند تامين،  طراح  خود را با مهندسان  يها مانيپ  تمام  است  ، موظفپيمانكار -46-2
  ، به مانيپ  انتقال  قيآنها از طر  ارفرما خواستار ادامهك  هكرا   يو  يها مانياز پ  دسته  متوقف سازد، مگر آن 1-46 بند

، در 1-1-3 جزء  موضوع  يزمان  برنامه  در چارچوب  هكرا   يكالا و تجهيزات  كتدار  مربوط به  كاسناد و مدار . خود است
  ارگاهك  به  دنياز رس  ، تا قبل د و حمليخر ر مراحليا سايو   كنندگان تامينا ي  سازندگان  د بهيخر  سفارش  مرحله
  د همراهي، با مانيو در ارتباط با پ  ثالث  در برابر اشخاص پيمانكار  تعهدات  ر اسناد مربوط بهيسا  نيو همچن هستند

و   ساختمان  در محلتا تاريخ خاتمه پيمان،  هك  پروژه  كالا و تجهيزات  تمام .ارفرما شودك  ليتحو  يمال  اسناد مثبته
  لهيوس  ، به آن  وستيپ  كو اسناد و مدار  مانيپ  نيمواز  ، براساس است  شده  حمل  ارگاهك  اما به  ار نرفتهك  به  نصب

  .گردد يارفرما مك  مي، تسل مثبته  كاسناد و مدار  ، همراه شده  ميتقو پيمانكار
  هكارها را كاز   قسمت  و آن  گرفته  يقطع  ليتحو 42  ماده  ، طبق است  ناتمام  هكارها را كاز   قسمت  ارفرما، آنك -46-3
 40  ماده  طبق ،) است  شده  انجام  تيبا موفق  آن  يردكعمل  يها شيو آزما  يانداز راه  و مراحل(  است   شده  انجام املاًك

خود، در   نهيهز  به  است  لفكم پيمانكارشود،   مشاهده  ناتمام  يارهاكدر مورد   يبي، معا هرگاه .رديگ يم  موقت  ليتحو
  .دهد  يقطع  ليتحو  ادشدهينحو   به  ند و سپسك  بيع  شود، رفع يم  نييارفرما تعك  با توافق  هك  لازم  مدت

از يمورد ن  هك  ارگاهك  در محل  موقت  ساتياز تأس  بخش  آن  دنيبرچ  به  ارفرما، نسبتك  يبا هماهنگ پيمانكار  -46-4
  كبا اسناد و مدار  و همراه  شده  ميتقو  دو طرف  ارفرما، با توافقكاز يمورد ن  يها و بخش  ردهك  ، اقدام ستيارفرما نك

مازاد و   ها، مصالح از نخاله  ارگاهك  يسازكپا  به  موظف پيمانكار،  نيهمچن .گردد يارفرما مك  ليمربوط، تحو
  . خود است  يساختمان  زاتيو تجه  آلات ني، ماش استفاده  قابلريغ

  . است  ار آنانك  و خاتمه  ارگاهكخود در   نانكاركبا   املك  حساب  هيتسو  به  موظف پيمانكار  -46-5
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،  طراح  ، مهندسان يتوسط و  هكرا   كياسناد و مدار  و تمام  يفن  ها، مشخصات نقشه  تمام  است  موظف پيمانكار -46-6
  .دهد  ليارفرما تحوك  ، به است  شده  هيتهفرعي   ارانكمانيا پي،  گانكنند تامين

  ميارفرما تسلك  و به  ردهك  مي، تنظ مانيپ  خاتمه  ابلاغ  خيرا تا تار  شده  انجام  يارهاك تيوضع  صورت پيمانكار -46-7
  نيا  همراه  به .شود يم  ز درجي، ن4-46و  2- 46 يدر بندها  شده  ميتقو  يها نهي، هز تيوضع صورت  نيدر ا .ندك يم

  :شود يم  وستيپ پيمانكار  لهيوس  ر بهيز  ك، مدار تيوضع  صورت
بعد،   به موقت  تحويل  ، از زمان ثالث  اشخاص  كارفرما از ادعاي  نگهداشتن  مصون  براي  لازم  نامه بيمه  هرگونه -46-7-1

  . 6پيوست  طبق
  يكارهابا   ، در رابطه ثالث  اشخاص  مالكيت  ادعاي  ، از جمله دعاوي  هرگونه  و فصل  بر حل  دال  مدارك -46-7-2

  .يمانپ  موضوع
 و يا داشتن  تصرف  حق  ، هرگونه آن  طي  كند كه مي  را تنظيم  اي ، اقرارنامه مدارك  اين  همراه  به پيمانكار -46-7-3

  كه  و ساير مطالباتي  و يا تجهيزات كالا،  فني  ، خريد دانش و دستمزد كاركنان  حقوق  با پرداخت  را در رابطه  بدهي
  خود، مهندسان  هاي بدهي  ادعاها و پرداخت  و فصل  حل  به  و نسبت  دانسته  كارفرما شود، منتفي  متوجه  است  ممكن
  . است آورده  عمل  به  ذينفع  هاي را با طرف  لازم  هاي ، توافق كنندگان تامينو   دوم  دستفرعي   ، پيمانكاران طراح

  .4-46و  2-46هاي موضوع بندهاي  اسناد مثبته مربوط به هزينه -46-7-4
از نظر  7-46 بند  ، موضوعپيمانكار  ياز سو  شده ليتحو كو اسناد و مدار وضعيت  صورت  هك  يصورتدر   -46-8
  يبرا وضعيت  صورت  يو قبول  كمدار  تيفاك  رشيپذ  ، مراتب ماه  يكثر كحدا  مدت  باشد، ظرف  قبول  ارفرما قابلك

  ظرف وضعيت  صورت  رشيپذ  عدم  لي، دلا استرداد آن  ، ضمن صورتنير ايدر غ .شود يم  اعلام پيمانكار  ، به يبررس
 .دينما  ميرا تسلآن اً ند و مجددك  اقدام  كمدار  ليمكت  به  نسبت  يگردد، تا و يم  اعلام پيمانكار  به  يقبل  مهلت  همان
سر كاز   پس  آن  و مبلغ  يارفرما بررسك  لهيوسبروز  30  مدت  ارفرما، ظرفك  قبول  قابل وضعيت  صورت  افتياز در  پس

  .گردد يم  پرداخت پيمانكار  سور مربوط بهك
ارفرما در ارتباط با ك  هيعل  ييادعا  از هرگونه پيمانكار،  دو طرف  ياز سو قطعي وضعيت  صورت  مبلغ تاييدبا  -46-9
از   آن  و فصل  اما حل ،باشد  ردهك  مطرح  مانيپ  خاتمه  از ابلاغ  قبل  هك  ييند، مگر در مورد ادعاهاك يصرفنظر م  مانيپ

  را پرداخت پيمانكار  طلب شده تعيين ارفرما در مدتك  هرگاه .باشد  شده  ولكبعد مو  يها زمان  ، به دو طرف  يسو
  .رديگ يم  تعلق پيمانكار  به  ر پرداختيتأخ  ، خسارت8-33 بند  ند، طبقكن

و   موقت  ليتحو  يها بخش  تناسب  ، بهاجراي كار  حسن تضامينيا  مبالغ سپردهو   تعهدات  انجام تضمين  -46-10
  .شود ي، آزاد و مسترد م8  ماده  و براساس ارك  شده يقطع
كارفرما منوط به ارائه مدارك دال بر پرداخت حقوق و  تاييدمورد  قطعي وضعيت  صورتپرداخت مبلغ  -46-11

  .است پيمانكاراجتماعي براساس قوانين و مقررات مربوطه از سوي  تامينعوارض دولتي از جمله بيمه 
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  فسخ پيمان توسط كارفرما  -47ماده 
  يارهاكاز   يا قسمتي  از تمام پيمانكار  يناركبرفسخ پيمان و   تواند باعث يم ريط زياز شرا  يكهر   وقوع -47-1

  :اهدكارفرما بك  و حقوق  اراتير اختياز سا  هكآن  شود، بدون  مانيپ  موضوع
محدود   هكآن  و بدون  مانيپو مدارك اسناد   ، طبق مانيپ  موضوع  يارهاك  يدر اجرا پيمانكارقصور مستمر   -47-1-1
  :ر خواهد بوديموارد ز  آنها باشد، شامل  به
  از، بهيمورد ن  عوامل  تامينو   و نصب  ساختمان  اتي، عمل يو مهندس  يفن  يارهاك  موقع  به  دادن  قصور در انجام -

  .ارك  مختلف  يها قسمت  تناسب
  . يفكيو   يمك، از نظر  كالا و تجهيزات  موقع به  تامينقصور در  -
  .45  ماده  به  ارها، با توجهك  يزمان  از برنامه  ماندن  ار و عقبك  مختلف  يها قسمت  و اتمام  ر در شروعيتأخ -
  . ييقضا  مكمحا  ياز سو پيمانكار  اموال  فيتوق  علت  ا بهي  موجه  ليدل  ار، بدونكاز   يا قسمتي  تمام  توقف -
  .زيست قصور يا عدم رعايت ضوابط و الزامات بهداشت، ايمني و محيط -

  . مانياز مفاد پ  يبرخ  انگاشتن  دهيناد اي زبار  عدول -47-1-2
  .پيمانكار  تكشر  ا انحلالي  يستگكورش -47-1-3
  .پيمانكار  ياز سو  ثالث  اشخاص  به  مانيپكامل موضوع واگذاري  -47-1-4
  .15رعايت مفاد پيوست بخشي از موضوع پيمان بدون اخذ موافقت كارفرما با   واگذاري -47-1-5
  .6-15 بند  به  ، با توجهپيمانكار  ياز سو  نانكاركدستمزد   ر مستمر در پرداختيتأخ -47-1-6
اثبات پرداخت هرگونه حق دلالي، كميسيون، رشوه و پاداش يا هديه به عوامل كارفرما و يا واسطه از سوي  -47-1-7

  .پيمانپيمانكار براي تحصيل يا اجراي موضوع 
اعم از رسمي، پيماني و قراردادي در  هاي تابعه آن بكارگيري كاركنان شاغل در وزارت نفت و شركت -47-1-8

  .اجراي موضوع پيمان
از  يا بخشي  را از تمام پيمانكارباشد   ارفرما در نظر داشتهك،  ادشدهي  از عوامل  يكهر   علت  به  هك  يدر صورت -47-2
برابر ضوابط حاكم  و مراتب را  ابلاغ پيمانكار  ، به است آنها استناد نموده  به  هك  يموارد  را با درج  ند، مراتبكنار كار برك

تاريخ فسخ  .ندك يم اعلامصلاحيت پيمانكار گواهينامه كننده صادربه مرجع  اي، بر نحوه رسيدگي به تخلفات حرفه
  مدت  ظرف  است  لفكم پيمانكار. است پيمانكاربخشي از پيمان در اين حالت، تاريخ ابلاغ مراتب به  فسخ پيمان يا

  شده  ارفرما با موارد اعلامكنظر   انطباق  از عدم كيحا  يليدلا  هك  يارفرما، در صورتك  ابلاغ  افتيدر  خيهفت روز از تار
  ليارفرما دلاكا ي نرسد پيمانكار  ياز سو  يمقرر پاسخ  مهلت اگر ظرف .اندارفرما برسك  اطلاع  را به  باشد، مراتب  داشته
ند و ك يم  ابلاغ  يو  ار بهكاز   يا بخشي  را از تمام پيمانكار  يناركمورد، بر  ارفرما برحسبكرا مردود بداند،   شده اقامه
  .دينما يم  ، عمل ماده  نيمفاد ا  بيترت  ، به ييقضا فاتيتشر دادن  انجام  از بهين  بدون

  يموجود در انبارها  كالا و تجهيزات،  موقت  يها و ساختمان  ساتيها، تأس ارگاهك،  شده انجام  يارهاك ارفرماك -47-2-1
 .رديگ يار ميدر اخت را  ارگاهكموجود در   اتكتدار  و هر نوع پيمانكار  يساختمان  آلات نيگر، ماشيد  يها ا محلي  ارگاهك

ارفرما كاز يمورد ن  هك  ارگاهك  در محل  موقت  ساتياز تأس  بخش  آن  دنيبرچ  به  ارفرما، نسبتك  يبا هماهنگ پيمانكار
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مربوط،   كبا اسناد و مدار  و همراه  شده ميتقو  دو طرف  ارفرما، با توافقكاز يمورد ن  يها ند و بخشك يم  ، اقدام ستين
و   استفاده  ر قابليمازاد و غ  مصالح ،ها از نخاله  ارگاهك  يسازكپا  به  موظف پيمانكار،  نيهمچن .گردد يارفرما مك  ليتحو
از باشند، يارفرما مورد نكارها توسط ك  ادامه  يبرا  هك پيمانكار  يساختمان آلات  نيماش . خود است  يساختمان  زاتيتجه
  .مانند يم  يباق  ارگاهكار در ك  انيتا پا
و   يقبل  شده انجام  يارهاكاز   يبردار صورت  يروز، برا  هفت  ثر ظرفكحدا پيمانكارارفرما، ك  يقبل  هيبا اطلاع -47-2-2
حضور   عدم  در صورت .ابدي يم حضور  ارفرما در محلك  اتفاق  ، به1-2-47 جزءدر   ادشدهي  ساتيو تأس  زاتير تجهيسا

  به  نسبتاً مي، مستق محل  دادگاه  ندهي، با حضور نما ليدل  تامينمنظور   ارفرما بهكدر موعد مقرر،  پيمانكار
  .دينما يم  ها، اقدام يبردار صورت

  هكفرعي   انپيمانكارو   كنندگان تامين،  طراح  خود را با مهندسان  يها مانيپ  تمام  است  موظف پيمانكار  -47-2-3
ها را به كارفرما منتقل  و ساير پيمان سازد  ، متوقف قبل  يمفاد بندها  تي، با رعا ستيآنها ن  ارفرما خواستار ادامهك

- 3 بند  طبق  يزمان  برنامه  در چارچوب  هكرا   يو مصالح  زاتيتجه  كتدار  مربوط به  كاسناد و مدار ، نيهمچن .نمايد
هستند را  ارگاهك به  دنياز رس  تا قبل  د و حمليخر  مراحلر يا سايو   كنندگان تامين  د بهيخر  سفارش  در مرحله ،1-1
با   و در رابطه  ثالث  خود را در برابر اشخاص  تعهدات  ر اسناد مربوط بهيد سايبا نيهمچن .ندك  ارفرما منتقلك به
  .ارفرما دهدك  لي، تحو يمال  اسناد مثبته  ، همراه مانيپ

،  طراح  ، مهندسان يتوسط و  هكرا   كيو اسناد و مدار  يفن  ها، مشخصات نقشه  تمام  است  ، موظفپيمانكار -47-2-4
  .دهد  ليارفرما تحوك  اند، به شده  هيتهفرعي   ارانكمانيو پ  كنندگان تامين

  :شود يم  ر محاسبهيز  ها، مبالغ يبردار  صورت  از انجام  پس -47-2-5
   .فسخ پيمان  ، تا زمان مانيپ  طبق  شده  انجام  يارهاك  يبها  -
  .اند شده  تامين و مدارك فني، مهندسي و طراحي اسناد  طبق  هك  ارگاهكموجود در  كالايو   زاتيتجه  يبها  -
  يزمان  برنامه  در چارچوب پيمانكار  هك  يو مصالح  زاتياز تجه  بخش  آن  ي، براپيمانكار  ياز سو  شده  هيدات  نهيهز  -
تا   د و حمليخر  ر مراحليا ساي  كنندگان تامين،  سازندگان  د بهيخر  سفارش  ، در مرحله1-1-3 بند  طبق  شده هيته

  . است  ارفرما شدهك  ليو اسناد آنها تحو هستند  ارگاهك  به  دنياز رس  قبل
ارها، ك  ميمستق  نهيهز  در محاسبه  آناز   يبخش  هك  ي، در صورتپيمانكار  موقت  يها ارگاهكو   ساتيتأس  احداث  نهيهز -
  .ارها باشدك  ادامه  يارفرما براكاز يو مورد ن  ، منظور نشده ادشدهي  شرح  به

با   آن  التفاوت و مابه  شده  هي، تهپيمانكار  يناركبر  تا زمان  شده  انجام  يارهاكنهايي   تيوضع  صورت -47-2-6
  به  التفاوت مابه  باشد، رقم  مثبت  التفاوت مابه  نيا  هك  يدر صورت .شود يم  ، مشخصپيمانكار  به  يقبل  يها پرداخت
منظور   يو  يبده  حساب  به  التفاوت مابه  ، رقم آن  بودن  يمنف  و در صورت شود يمنظور م پيمانكار  طلب  حساب

يا  مبالغ سپردهو   دشدهيتمد پيمانكار  لهيوس  ند، بهك يم  نييارفرما تعك  هك  يخي، تا تار تعهدات  انجام تضمين .گردد يم
  .ماند يم  يارفرما باقك، نزد 6  ماده  به  با توجه   اجراي كار  حسن تضامين

و   ار اقدامك  ليمكت  به  ، نسبت متعارف  يها ر روشيا سايو   ارانكمانير پيسا  ار بهك  ارجاع  قيارفرما، از طرك -47-2-7
  به  شده انجام  نهيهز  مجموع  هرگاه .ندك يم  خود، ثبت  يبالاسر  يها نهيهز  ار را با در نظر گرفتنك  اتمام  يها نهيهز
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نهايي   وضعيت  صورتمتر باشد، ك  مانيپ  رقم ، از يقطع  تيوضع  صورت  ار و رقمك  ليمكت  يارفرما، براك  لهيوس
 تضامينيا  مبالغ سپرده، 8  ماده  تيبا رعا ،پرداخت پيمانكارپس از كسر كسور به  6-2-47شده موضوع بند تاييد
  ياضاف كالاي ، يساختمان  آلات نيماش حالت  نيدر ا .گردد ي، آزاد مپيمانكار  تعهدات  انجام تضمينو  اجراي كار  حسن
  و رقم ارك  اتمام  يارفرما براك  لهيوس  به  شده انجام  نهيهز  مجموع  هرگاه .شود يم پيمانكار  ليتحو  موقت  ساتيو تأس
و  پيمانكار  مطالبات  ار، از محلك  اتمام  ياز برايمورد ن  مبلغ  يسركشتر باشد، يب  مانيپ  ، از مبلغنهايي  تيوضع  صورت

  هك  يدر صورت .شود يم  تامين،  يو اجراي كار  حسن تضامينيا  مبالغ سپردهو   تعهدات  انجام تضمين  از جمله
نهايي  تيوضع در صورت پيمانكار  حساب  ا ماندهيو  نباشد  يافكمنظور   نيا  يبرا پيمانكار  يها نيو تضم  مطالبات

  يبده  از پرداخت پيمانكار  افكاستن  در صورت .دينما  هيداارفرما تك  مربوط را به  التفاوت د مابهيبا پيمانكارباشد،   يمنف
  .ندك يم  وصول پيمانكار  يها يير دارايشور، از ساك  يجار  نيقوان  تيخود را با رعا  ارفرما طلبكخود، 

  
  پيمانكارپيمان توسط  فسخ  -48ماده 

  :حق فسخ پيمان را دارد ري، در موارد زپيمانكار  -48-1
روز از 90  مدت  ارفرما، بهك  ياز سو  شده تاييد  يها تيوضع  ا صورتيو   پرداخت شيپ  ر در پرداختيتأخ  -48-1-1

  . مانيدر پ  شده ينيب شيپ  زمان
ر در يا تأخيو   مانيدر پ  شده ينيب شيپ  روز از زمان 90  مدت  ، به26  ماده  موضوع  نيزم  لير در تحويتأخ  -48-1-2
  .شود  مانيپ  درصد مبلغ 25از   شيب  ياجرا  توقف  باعث  هك  نياز زم  يقسمت  ليتحو
در   هك  ينحو به، 27 ماده  ارفرما، موضوعكدر تعهد   كالا و تجهيزات،  لاتيتسه  تامينو  ارك  ر در انجاميتأخ  -48-1-3
ها، با  ماه  نيا  يبرا  شده  ينيب شيار پك  زانيدرصد از م 25  حداقل  انجام  انكام  يروز متوال 90  مدت  رها بهيتأخ  نياثر ا
  .نشود  فراهم پيمانكار  ي، برا27  مفاد ماده  تيرعا
  .3-29 بند  ، طبق مانيپ  هياول  درصد مبلغ 25از   شيب  زانيم  به  مانيپ  مبلغ  اهشكا ي  شيافزا  -48-1-4
  .1-44عدم صدور دستور شروع مجدد كار در پايان مهلت تعليق از سوي كارفرما، موضوع بند  -48-1-5
  ار، دعوتك  در مورد ادامه  و توافق  رهكمذا  يرا برا پيمانكارروز،  15ظرف ارفرما ك، پيمانكار اعلام از  پس  -48-2
  ار بهك  در مورد ادامه  ، دو طرف رهكمذا  جلسه  نياول  لكيارفرما و تشك  از دعوت  روز پس 15  هك  يدر صورت .ندك يم

  .شود يم  اجرا گذاشته  به 46  ماده  ، براساس از آن  پس  يها شود و اقدام يم  داده  خاتمه  مانيپ  نرسند، به  توافق
  

   يقهر  حوادث  وقوع  علت  به  مانيپ  خاتمه   - 49ماده 
با درخواست يكي از   مانيروز، پ 180از   شيب  مدت  به  آن  و ادامه 50  ماده  موضوع  يقهر  حوادث  وقوع  در صورت

  .شود ياجرا م 46  ماده  ، براساس از آن  پس  يها و اقدام  افتهي  خاتمه طرفين
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   يقهر  حوادث  وقوع -50ماده 
  داتيتمه  ينيب شيپ  رغم  ، بهپيمانكارارفرما و كار ياز اخت  خارج  يطيشرا  بروز هرگونه  يمعن  به  يقهر  حوادث  -50-1
،  ر استيموارد ز  ، شامل از جمله  يقهر  حوادث .ندك  نكرمميار را غك  ادامه  هك  است  توسط دو طرف  و معقول  زملا
  :آنها باشد  محدود به  هكآن يب

  . گانگانيب  لهيوس  به  ا اشغالي،  ا نشدهي  شده  از اعلام  ، اعم جنگ  -50-1-1
  . يداخل  ا جنگي  ينظام  يودتاك،  ، انقلاب شورش  -50-1-2
  . يو و سميتكواير مواد راديسا  ا نشتي،  يا هسته  تشعشعات  -50-1-3
  .باشد پيمانكار  نانكارك  تنها محدود به  هك  يموارد  ياستثنا  ، به يارگرك  يعموم  يها اعتصاب  -50-1-4
  .رداريواگ  يهايماريب  وعيش  -50-1-5
  يآمارها  به  با توجه(  يرعاديغ  يها انيو طغ  لي، س زلزله ،كار  انجام  مانع  استثنايي  بروز شرايط جوي  -50-1-6

دار و  دامنه  يها يسوز  ، آتش)پيمانكار  يموجود از سو  اطلاعات  تناسب  ، به لازم  داتيتمه  ينيب شيپ  رغم  موجود و به
  . نترلك  ر قابليغ

  ا نقضيقصور   منزله  ، به يط قهريبروز شرا  علت  به  از دو طرف  يكتوسط هر   يقرارداد  تعهدات  انجام  عدم  -50-2
ا ياجرا و   عدم  جهيگر در نتيد  طرف  هك  ييها خسارت  ، مسئول از دو طرف  يك  چي، ه نيهمچن .شود ينم  يتلق  مانيپ

  .، نخواهد بود است  دهي، د يط قهرياز شرا  يناشخود   تعهدات  ير در اجرايتأخ
  ياجرا انكام  و عدم  وقفه  باعث  هك باشد  آمده  شيپ  يط قهري، شرا مانيپ  از دو طرف  يكنظر هر   به  هرگاه  -50-3

  .دهد يم  گر اطلاعيد  طرف  را به  مراتب  درنگ يشود، ب  يو  ياز سو  يقرارداد  تعهدات
آنها منجر   ردنكرها  يط قهريدر شرا  هك  ييارهاك  اتمام  يخود را برا  وششكثر كحدا  است  ، موظفپيمانكار  -50-4
ر يار بندد و ساك  قرار ندارد، به  يط قهريدر شرا  هكار را كاز   ييها بخش  نيشود و همچن يآنها م  به  يجد  انيز  به

و   مطمئن  يمحلها  به  يساختمان   آلات نيو ماش  نشده  نصب  زاتيالاها و تجهك،  مصالح  انتقال  يرا برا  لازم  يها اقدام
ار يامر، در اخت  نيدر ا  عيتسر  يبرا  موجود خود را در حد متعارف  اناتكام  د تماميز، بايارفرما نك .دارد  ، معمول منيا

 مربوط  يها نهيشود، هز  ياضاف  يها نهيهز  متحمل ارهاك  نيمفاد ا  يدر اجرا پيمانكار  هك  يدر صورت .قرار دهد پيمانكار
  .شود يم  ارفرما، پرداختك تاييداز   پس
  ر عمليز  بيترت  به، يط قهريبروز شرا  جهيدر نت ي موضوع پيمانارهاك  به  وارده  يها در مورد خسارت  -50-5
  :دشو يم

 يها خسارت  باشد، جبران 9  ماده  موضوع  مهيب  ، مشمول مانيپ  موضوع  يارهاك  به  وارده  خسارت  هرگاه  -50-5-1
  ، از محل ستا نشده  آنها پرداخت  يبها  هك پيمانكار  لهيوس  به  شده  انجام  يارهاك  نهيهز  نيارفرما و همچنك  به  وارده

  .دشو يم  تامين  مهيب
  خسارت جبران  يبرا  آن  زانيا ميو   نبوده  مهيب  ، مشمول مانيپ  موضوع  يارهاك  به  وارده  خسارت  هرگاه  -50-5-2

  هيخود را در مورد ته  تعهدات پيمانكار  هك، مشروط بر آن ارفرماستك  عهده  به  خسارت  نباشد، جبران  يافك  وارده
  .دباش  داده  ، انجام9 مادهدر   شده  درج  بيترت  ها، به نامه مهيب
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  . است پيمانكار  عهده  ، بهپيمانكار آلاتو ابزار  آلات نيماشنيروي انساني،   به  وارده  خسارت  جبران  -50-6
 نيدر ا .ندكآغاز   ارها را بلافاصلهك  يارفرما، اجراك  با ابلاغ  است  لفكم پيمانكار،  يط قهريشرا  از رفع  پس  -50-7

  ابلاغ پيمانكار ارفرما، بهك  بيو تصو  ياز بررس  پس  هك شود يشنهاد ميپ پيمانكار  ياز سو  يد مناسبيتمد  صورت
  .شود يم
  

   اختلاف  حل  -51ماده 
هرگاه در تفسير يا اجراي مفاد پيمان بين طرفين اختلاف نظر پيش آيد، اختلاف بين طرفين ابتدا از طريق مذاكره و 

نامه حل اختلاف  فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتيجه به شرح مذكور، براساس شيوه تفاهم حل و
 مورد اختلاف  به  نسبت  هك  يدر صورت. قابل حل خواهد بود ،شود منضم مي پيمانبه  ،21در پيوست  قراردادي كه

  .رددگ  و فصل  ، حل رانيا  صالحه  يها د در دادگاهيبا  نشود، موضوع  حاصل  توافق 
  

  نشاني  -52ماده 
،  از دو طرف  يكي  هك  يدر صورت . است  شده  نوشته  در موافقتنامه  هك  است  ، همانپيمانكارارفرما و ك  يقانون نشاني 

  اطلاعگر يد  طرف  ر، بهييتغ  خياز تار  شيروز پ 15  مك  د خود را دستيجد  يد نشانير دهد، باييخود را تغ  يقانون  محل
  شده  افتيشود و در يم  ارسال  يقبل  ينشان  به  اتباتك، م است  نشده  گر اعلاميد  طرف  د بهيجد  ينشان  هك  يتا وقت .دهد
  .گردد يم  يتلق
  

  ها ابلاغيه -53ماده 
هر دو   رسيد دبيرخانه.  معتبر است  كتبي  صورت  ، تنها به مشابه  هاي و اقدام  نظر، موافقت  ، اعلام اطلاعيه  هر گونه 

  . هاست مكاتبه  تسليم  ، ملاك پستي  و يا رسيد تحويل  طرف
  

    حاكم  زبان -54ماده 
يا   ، زبان است رسيده  دو طرف  امضاي  به  عقد پيمان  در زمان  اسناد پيمان كه  مختلف  هاي در بخش  حاكم  زبان
  در طول  كه  در اسناد و مداركي  مورد استفاده  زبان. اند شده  تهيه  زبان  آن  به  گفته اسناد پيش  كه  است  هايي زبان

در . شود مي  مشخص  شوند، در شرايط خصوصي مي  و مبادله  تهيه پيمانكاركارفرما و   وسيله  به موضوع پيمان  اجراي
 . است  عمل  ملاك  فارسي  ، زبان است  شده  تنظيم  ندو زبا  به  قراردادي  متون  كه  مواردي
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    مانيبر پ  مكحا  و مقررات  نيقوان -55ماده 
  . است  رانيا  ياسلام  يشور جمهورك  و مقررات  ني، تنها قوان مانيپ  نيبر ا  مكحا  و مقررات  نيقوان 
  
    

  پيمانكار  كارفرما
  :نام شركت  :نام شركت

  :و نام خانوادگي صاحب امضاي مجاز نام :و نام خانوادگي صاحب امضاي مجاز نام
  :امضا  :امضا

  :مهــر ):در صورت وجود( مهــر
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   مانيپ  يط خصوصيشرا
  از مواد درآنها، به  يبرخ  فيلكت  نييتع  هك  است  يط عمومياز شرا  يمواد  ليمكو ت  حي، در توض يط خصوصيشرا  نيا 

  ، به يط خصوصيشرا  نيا  ر مواد مختلفيو تفس  يريگ جهينت  هرگونه رو نياز ا . است  شده  ولكمو  يخصوصط يشرا
ط يشرا  نيدر ا  شده مواد درج  شماره . ، فاقد اعتبار استيط عموميمربوط در شرا  ماده  به  توجه  و بدون  ييتنها

  . است  يعمومط يمربوط در شرا  يمواد و بندها  شماره  ، همان يخصوص
  

  . است...................... .....................،  تعهدات  انجام تضميناعتبار   مدت -7ماده 
  

  : زير است  شرح  ، به تعهدات  انجام تضمين  شرايط آزادسازي  -3-8بند 
....................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................  

  
  : زير است  شرح  به  فني  مراجع  فهرست  -2-3-13 جزء

  .........................................  نشاني  به .......................................  آقاي/ خانم / شركت ....................................................  در رشته -1
  .........................................  نشاني  به .......................................  آقاي/ خانم / شركت ....................................................  در رشته -2
3- ..............................................................................................................................................................................................................  
  

 پيمانكار  از سوي  ساخت چون  هاي نقشه برداري، تعمير و نگهداري و هاي بهره دستورالعمل  موعد تحويل  - 6- 13بند 
  . است...................... ..............................كارفرما،   به
  

  : است  روز و يا شب  عادي  هاي از ساعت  كار در خارج  مجاز به پيمانكاردر شرايط زير،  -2-16بند 
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................  
  
  
  
  
  
  



 
  

ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  هاي پيمان موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب 

52 
 

هايي از آن كه براي اجراي موضوع پيمان مورد  كارفرما در تحويل زمين يا بخشروز تأخير  30 هر  ازاي  به -2-26 بند
سب خسارت به تنا  ، مبلغ13پيوست  3-13بندي موضوع بخش  برنامه زمانمقرر در   مدت  به  نسبت نياز هستند،

شرح   تأخير، به  در مدت پيمانكار  اضافي  هاي هزينه  جبران  عنوان  ، بههايي كه در تحويل آنها تاخير شده است محل
  :شود مي  پرداخت  وي ذيل به

....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................  
  

  :باشد به شرح ذيل ميتعهدات كارفرما هر يك از خسارت عدم انجام به موقع  -5-27بند 
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................  
  

 كالا و تجهيزات  واردات  براي  گمركي  و عوارض  حقوق  در پرداخت  پيمان  از دو طرف  هر يك  مسئوليت -1-28بند 
  : زير است  شرح  ، به پيمان  موضوع 

....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................  

  
  : زير است  شرح  ، بهپيمانكارو ابزار   ساختماني  آلات ماشين  گمركي  و عوارض  حقوق  پرداخت  نحوه  -2-28بند 

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................  
  

  : است 32  در ماده  شده درج  هاي بر هزينه  زير، علاوه  هاي هزينه  جبران  شامل  جمله از پيمان  مبلغ -9-32بند 
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................  

  
  : زير است  شرح  كار، به  مختلف  هاي بخش  براي اجراي كار  حسن سپرده  ميزان  -1-7-33 جزء

....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................  
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  هاي وضعيت صورت  در پرداخت  ميشرايط عمو 4-33مقرر در بند   مدت  به  روز تأخير نسبت30هر  ازاي  به - 8-33بند 
  وي  تأخير، به  در مدت پيمانكار اضافي  هاي هزينه  جبران  عنوان  ، به.............................................................  ، مبلغپيمانكار
  .شود مي  پرداخت

  
  مبالغ از محل  كالا و تجهيزات  و تامين  تهيه  ، برايپيمانكار  بالاسري  هاي هزينه  جبران  عنوان  به - 2-3-34جزء 

  .شود مي  پرداخت  وي  ، بهپيمانكارتوسط   شده  پرداخت  واقعي  درصد قيمت ......................................مشروط، 
  

  : زير است  شرح  ، به آن  پرداخت  و ساير ضوابط مربوط به  ارز خارجي  تسعير بخش  نرخ - 35ماده 
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................  
  :به شرح زير است  پيمان  شدن  تعديل  لمشمو  ، يا نحوه پيمان  به  تعديل  شمول  عدم  -5- 1-36جزء 

....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................  

  
  كارفرما، به مازاد به  و مصالح انكارپيم  وسيله  به  ايجادشده  و تجهيزات  موقت  سيساتات  شرايط واگذاري -6-40بند 
  : زير است  شرح

....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................  
  

تحويلي كارفرما و خسارات هاي مربوط به كالا و تجهيزات مازاد  حساب شيوه تسويه نحوه تعيين تكليف، -40-7
  :ناشي از عدم اجراي تعهدات پيمانكار در اين ارتباط به شرح زير است
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................  

  
  . است روز ...................كارها،   موقت  از تحويل  ، پس پيمان  اين  موضوع  كارهاي  نقص  رفع  مسئوليت  دوره  -1-41بند 

  
  مبالغ ، از آن  ناشي  هاي و ساير هزينه  تعليق  كارها در دوران  از نگهداري  ناشي  هاي هزينه  جبران  براي  -3-44بند 

  :شود مي  پرداخت پيمانكار  كارفرما به  وسيله  زير، به
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................  
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 خسارت تاخير در اتمام به موقع كار پيمانكار، بندي نسبت به برنامه زمان كار  تكميلتاخير در   در صورت  - 1-45بند 
  :كند مي  پرداخت به كارفرمادر زير،   شده  نحو تعيين  را به

....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................  

  
نحو   كار را به  تسريع  ينه، كارفرما هزبندي نسبت به برنامه زمان از موعد كار  پيش  تكميل  در صورت -2-45بند 

  :كند مي  پيمانكار پرداخت در زير، به  شده  تعيين
....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................  
  

  . است ......................... كار،   فني  مدارك  زبان - 54ماده 
  . است........................... ها و اسناد ديگر،  مكاتبه  زبان - 54ماده 

  
  

  پيمانكار  كارفرما
  :نام شركت  :نام شركت

  :و نام خانوادگي صاحب امضاي مجاز نام :و نام خانوادگي صاحب امضاي مجاز نام
  :امضا  :امضا

  :مهــر ):در صورت وجود( مهــر
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  كار  مختلف  هاي بخش  ، براي پيمان  مبلغ  تفكيك  جدول:  يك  پيوست -1
  
بها   فهرست  آنها بر مبناي  از مبلغ  بخشي  كه  هايي پيمان  ، براي عوامل  واحد كارها و نرخ  مقادير و بهاي  فهرست: دو  پيوست -2

  شود مي  محاسبه
  .واحد كارها  مقادير و بهاي  هرستف -2-1
  .عوامل نرخ  فهرست -2-2
  
   مقطوع  مبلغ  هاي در پيمان  عوامل  و نرخ  و نقصاني  اضافي  واحد كارهاي  بهاي  فهرست:  سه  پيوست -3
  . و يا نقصاني  اضافي  يواحد كارها  بهاي  فهرست -3-1
  .عوامل نرخ  فهرست -3-2
  
   تعديل  روش: چهار  پيوست -4
  
  ها پرداخت:  پنج  پيوست -5
  . پرداخت  نحوه -5-1
  .ها پرداخت  زماني  برنامه -5-2
  
  ها بيمه:  شش  پيوست -6
  ها نامه ها، مفاد و مدت اعتبار بيمه انواع بيمه -6-1
  هاي مربوطه هزينه بندي اخذ،  ها، زمان بيمهدر تامين  پيمانكارتعهدات كارفرما و  -6-2
   بيمه  هاي خسارت  دريافت  ترتيب -6-3
  
   ها و اعتبار اسنادي ضمانتنامه  كاربرگ:  هفت  پيوست -7
  . پرداخت پيش  ضمانتنامه  كاربرگ -7-1
  . تعهدات  انجام  ضمانتنامه  كاربرگ -7-2
  .اجراي كار  حسن  ضمانتنامه  كاربرگ -7-3
  .اعتبار  گشايش  و ترتيب  اعتبار اسنادي  كاربرگ -7-4
  
  زيست در ارتباط با مديريت بهداشت، ايمني و محيط پيمانكاربرنامه و شرح تعهدات كارفرما و :  هشت  پيوست -8
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  عملكردي  هاي آزمايشو   اندازي راه:  نه  پيوست -9
  .اندازي و آزمايشات عملكردي طرفين در مراحل راه  هاي يتو مسئول  يفوظا -9-1
  . مصارف  و ميزان  قبول عملكردي شرايط قابل  به  ضوابط دستيابي -9-2
  . مصارف  و ميزان  ضوابط عملكردي  به  كامل  دستيابي  عدم در صورت كارفرما  و اختيارات پيمانكار  تعهدات -9-3
  

  پيمانكار در تعهد  كارهاي  شرح:  ده  پيوست -10
  .پيمانكاردر تعهد  يكارها  شرح -10-1
  .شود  كشور بايد تامين  از داخل  كه  كالا و تجهيزات،  ، اجرايي فني  از خدمات  هايي بخش -10-2
 كاركنان كارفرما، مشاوران و ساير پيمانكاران طرف قرارداد كارفرما با  هماهنگيهمكاري و در ارتباط با  پيمانكارتعهدات  -10-3

  و كاركنان نهادهاي قانوني
  

به مدت  برداري بهره و دوران  اندازي راه  ،اندازي راه پيش  براي ، و مواد مصرفي  يدكي  لوازم  عمومي  فهرست:  يازده  پيوست -11
   موافقتنامه 4-3شده در بند  تعيين

  
  پيمانكار  وسيله  كارفرما، به  كاركنان  و آموزش فناوري  انتقال:  دوازده  پيوست -12
  .فناوري  انتقال -12-1
  .كارفرما  كاركنان  آموزش -12-2
  

  و صدور مجوزها كارها  و انجام  و تجهيزات كالا  كار، تامين  اجراي  محل  كارفرما در تحويل  تعهدات:  سيزده  پيوست -13
  . اندازي راه يشپ  حلهكارهاي در تعهد كارفرما تا مر  شرح  -13-1
  ). مواد شيميايي ، گاز و ، برق مانند آب  ، امكاناتي خوراك  تامين(  اندازي راه  كارفرما در مرحله  كارها و تعهدات  شرح  -13-2
  .براساس اسناد و مدارك پيمان كارفرما  تعهداتانجام   زماني  برنامه -13-3
  .و صدور مجوزهاي انجام كار پيمانكارهاي  تبندي اعلام نظر در مورد درخواس زمان -13-4
  

  كار  اجراي  كلي  زماني  برنامه:  چهارده  پيوست -14
  

  هاي تخصصي طراحي و پيمانكاري مورد تاييد كارفرما و رشته كنندگان تامينفهرست : پيوست پانزده -15
  .مورد تاييد كارفرما كنندگان تامينفهرست  -15-1
  .به تاييد كارفرما برسند بايدهاي تخصصي كه مهندسان طراح و پيمانكاران فرعي در آنها  رشته -15-2
  كارگيري نيروهاي بومي ضوابط و مقررات حاكم بر به -15-3
  

   ليسانس  استفاده از حق  و شرايط واگذاري  ليسانس:  شانزده  پيوست -16
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  مشروط  مبالغ و بهاي مربوط به كارهاشرح : هفده  پيوست -17
  

  و مدارك فني، مهندسي و طراحي اسناد:  هيجده  پيوست -18
  .مبنا  اسناد فني -18-1
  .كدها و استانداردها -18-1-1
  . طراحي  مباني -18-1-2
  . فني  مشخصات -18-1-3
  . پيمان  ها و ساير اسناد فني نقشه -18-1-4
  .مورد نظر كارفرما اي افزارهاي رايانه نرم  فهرست -18-1-5
  .زيست ضوابط و الزامات بهداشت، ايمني و محيط -18-1-6
  .رسد كارفرما مي  يا اطلاع  تصويب  و به  تهيه پيمانكار  كار، بوسيله  اجراي  در طول  كه  فني  اسناد و مدارك -18-2
  و ساير مدارك  ساخت هاي چون ، نقشهگهداري، تعمير و نبرداري بهره  اندازي، راه هاي دستورالعمل، ها نقشه  فهرست -18-2-1
  . بندي تاييد اسناد توسط كارفرما و زمان فني  مدارك  و زبان  ها كارفرما، شمار نسخه  يا اطلاع  اخذ تصويب  براي  تفكيك  ، به فني
  .شود مي  تهيه پيمانكار  وسيله  به  تدريج  به  كه  فني  ها و ساير مدارك نقشهفهرست  -18-2-2
  

  حمل، بارگيري و ترخيص كالا و تجهيزات:  نوزده  پيوست -19
  . بندي بسته و مشخصات  محموله  ارزشيابي  ، نحوه و تجهيزات كالا  ، حمل و تخليه  مراكز بارگيري -19-1
  . زاتو تجهي كالا  و ترخيص ، حمل تخليه ، بارگيريهاي طرفين پيمان در  تعهدات و مسئوليت -19-2
  

  و روابط متقابل كارها  گردش  نحوه:  بيست  پيوست -20
  

  هاي قراردادي نامه حل اختلاف شيوه: پيوست بيست و يك -21
  

  هاي طرفين پيمان در ارتباط با طراحي پايه و تاييد آن توسط پيمانكار مسئوليت: پيوست بيست و دو -22
  
 



 
 
 

   
 
 

  1پيوست 
  هاي مختلف كار براي بخش جدول تفكيك مبلغ پيمان
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 (E)قيمت بخش طراحي و مهندسي 1- 1- 1جدول شماره 

تفكيكي درصد   خدمات طراحي و مهندسي شرح  رديف
  )درصد(كار 

مبلغ 
  ارزي

واحد 
  ارز

مبلغ 
  يريال

E1111    
E1112   

.. .  

   E 100مبلغ بخش جمع 

 
 

 (P)قيمت بخش تهيه و تدارك كالا   2- 1- 1جدول شماره 

يريالمبلغ واحد ارزارزيمبلغ اقلام كالاشرحرديف  
P1121     
P1122     

..  .    
    Pجمع مبلغ بخش 

  

 1- 1جدول شماره  
 ساختمان و نصب  مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، وهاي طراحي جدول خلاصه قيمت پروژه در بخش

)EPC(  

يف
  يريالمبلغ  واحد ارز  ارزيمبلغ  شرح رد

     )1-1-1جدول شماره ( Eبخش  111
     )2-1-1جدول شماره ( Pبخش  112

     )3-1-1جدول شماره ( Cبخش  113

     قرارداد ,P,C Eجمع مبلغ بخش 



 
ان ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
  پيمان براي بخش هاي مختلف كارجدول تفكيك مبلغ  - 1پيوست شماره 

  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
  

 
61 
 

 

 
 

 (C)ساختمان و نصب قيمت بخش   3- 1- 1جدول شماره 

ارزيمبلغ  اقلام عمليات ساختمان و نصب شرح رديف يريالمبلغ  واحد ارز   

C1131 
    

C1132 
    

.. .     

   C بخش  مبلغجمع  

 
 

 



 

 
  

  
  
  

  2پيوست 
  و نرخ  فهرست مقادير و بهاي واحد كارها

  ر مبلغ آنها بكه بخشي از  هايي عوامل براي پيمان
  شود مبناي فهرست بها محاسبه مي
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ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  شود بها محاسبه مي مبلغ آنها بر مبناي فهرستكه بخشي از  هايي بهاي واحد كارها و نرخ عوامل براي پيمانفهرست مقادير و  - 2پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب هاي پيمان مهندسي پيوست
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به صورت  ،1موضوع پيوست  ،بخشي از مبلغ پيمانچنانچه برآورد . باشد مي 1ها پيوست مبناي محاسبات پرداخت
كارهاي اضافي و نقصاني، بايد حسب شده و همچنين باشد، محاسبه مقادير واقعي اجرا  فهرست بهايي انجام شده

هاي قيمتي به  اولويت پايه. ين پيوست انجام شودهاي بها يا فهرست نرخ عوامل موضوع امورد براساس فهرست
  .باشد ميسازمان برنامه و بودجه بها و نرخ عوامل صنعت نفت و سپس هاي  ترتيب با فهرست

  
  فهرست مقادير و بهاي واحد كارها -1- 2

.............................................................................  
  
  فهرست نرخ عوامل - 2- 2

...........................................................................  



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  3پيوست 
در   عوامل  و نرخ  و نقصاني  اضافي  واحد كارهاي  بهاي  فهرست

   مقطوع  مبلغ  هاي مانيپ
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 
ان ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
   مقطوع  مبلغ  هاي مانيدر پ  عوامل  و نرخ  و نقصاني  اضافي  واحد كارهاي  بهاي  فهرست -3پيوست شماره 

  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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 .نخواهد بود 2بها صورت نپذيرفته باشد، نيازي به تكميل پيوست  برآورد مبلغ پيمان بر اساس فهرست چنانچه
ليكن محاسبات مالي مربوط به كارهاي اضافي و نقصاني حسب مورد و براساس اسناد و مدارك پيمان بر مبناي 

هاي  مبلغ پيمان براساس فهرست در شرايطي كه. شود هاي عوامل پيوست حاضر انجام مي هاي بها و نرخ فهرست
اين پيمان برآورد و محاسبه شده باشد، مبناي محاسبات مالي مربوط به كارهاي اضافي و  2موضوع پيوست ي بها

   .باشد و نيازي به تكميل پيوست حاضر نيست مي 2نقصاني نيز پيوست 
  



  

  

      

  

  4پيوست شماره 
  روش تعديل
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ان ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
  روش تعديل - 4پيوست شماره 

  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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ها  به پيمان حاضر، تعديل مبلغ پيمان ناشي از افزايش عمومي قيمت ،شرايط خصوصي 5-1-36چنانچه براساس جزء 
 ،................ مورخ .......... ...طبق بخشنامه تعديل وزارت نفت به شماره ، تعلق بگيرد، محاسبات مربوط به مبالغ تعديل

  .شودانجام مي
  

 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  5پيوست 
  ها پرداخت
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ی  انوری اسلا   ا

ت   وزارت 
  ها پرداخت - 5پيوست شماره 

  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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  نحوه پرداخت  -5-1
  :باشد ها به شرح ذيل مي وص پرداختدر خصمورد توافق كارفرما و پيمانكار  شرايط

 
  پيش پرداخت -1-1- 5

.........................................................................  
  صورت وضعيت هاي موقت -1-2- 5

.........................................................................  
  قانوني كسورات -1-3- 5

  :گردد اعمال ميصورتحساب پيمانكار به  ،كسورات زير در هر پرداخت
.......................................................................  

  
  
  ها برنامه زماني پرداخت -5-2

شرايط  33هاي زماني به شرح ذيل صورت وضعيت موقت كارهاي انجام شده را تهيه و مطابق ماده در بازهپيمانكار 
  :كندعمومي به كارفرما تسليم مي

  
  



 
  

  
  
  
  
  
  

  6پيوست 

  ها بيمه
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ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  ها هبيم  -6پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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  ها نامه ها، مفاد و مدت اعتبار بيمه انواع بيمه -6-1
  

  توضيحات  مدت اعتبار  مفاد بيمه  عنوان بيمه
        تمام خطر نصب  

        مسئوليت كارفرما در قبال كاركنان
        آلات تمام خطر ماشين

كالا و تجهيزات ) داخلي(خشكي  حمل
  موضوع پيمان

      

كالا، مواد و تجهيزات حمل وارداتي 
  موضوع پيمان

      

        )شخص ثالث(مسئوليت اتومبيل
        شخص ثالث

حمل دريايي كالا و تجهيزات موضوع 
  پيمان

      

        آلات ساختمانيماشين
.  .  .        

  
    



 
  

ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  ها هبيم  -6پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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  هاي مربوطه هزينه بندي اخذ،  ها، زمان بيمهتعهدات كارفرما و پيمانكار در تامين   22--66
  

  عنوان بيمه
تامين مسئول تهيه و 
  بيمه

مسئول پرداخت 
  بيمه هاي هزينه

  بندي اخذزمان

        
        
        
       

  
  
  
   بيمه  هاي خسارت  دريافت  ترتيب 6-3

  :باشدذيل ميهاي بيمه به شرح نحوه دريافت خسارت
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 
  

  
  
  

   7پيوست 
   ها و اعتبار اسنادي ضمانتنامه  كاربرگ 
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ان ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
   ها و اعتبار اسنادي ضمانتنامه  كاربرگ -7پيوست شماره 

  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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هاي پرداخت، انجام تعهدات و استرداد كسور حسن اجراي كار را مطابق كاربرگهاي پيشنامهبايد ضمانت پيمانكار
مربوط به تضامين معاملات دولتي مطابق اسناد مدارك پيمان و به شرح ذيل تهيه و به  مندرج در قوانين و مقررات

  :كارفرما تسليم نمايد
  

   پرداخت پيش  ضمانتنامه  كاربرگ -7-1
  
   تعهدات  انجام  ضمانتنامه  ربرگكا - 7-2
  
  اجراي كار  حسن  ضمانتنامه  ربرگكا -7-3
  
  اعتبار  ايشگش  و ترتيب  اعتبار اسنادي  كاربرگ -7-4

  :گردددر صورت نياز به گشايش اعتبار اسنادي در ارتباط با اجراي موضوع پيمان به شرح ذيل اقدام مي
  

  
  

  



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  8پيوست 
برنامه و شرح تعهدات كارفرما و پيمانكار در ارتباط با مديريت 

  )HSE( زيست بهداشت، ايمني و محيط
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ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  زيست در ارتباط با مديريت بهداشت، ايمني و محيطرح تعهدات كارفرما و پيمانكار و شبرنامه   -8پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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  :به شرح ذيل مي باشد پيمانكار )HSE( ستيز طيو مح يمنيبهداشت، ا سازمان -8-1
  

حداقل   تعداد  سمت سازماني  رديف
  تجربه 

حداقل مدرك 
  توضيحات  تحصيلي 

          پروژه دفتر مركزي HSEهماهنگ كننده   1
          كارگاه HSEمسئول   2
          سرپرست ايمني  و آتش نشاني كارگاه/ رئيس  3
          صنعتي كارگاه/ناظر  بهداشت كار/ سرپرست/ رئيس   4
          سرپرست محيط زيست كارگاه/ رئيس   5
          كارشناس ايمني/ كارشناس ارشد   6
          صنعتي/كارشناس بهداشت كار/ كارشناس ارشد   7
          كارشناس محيط زيست/ كارشناس ارشد   8
          پزشك درمانگاه  9
          كادر درمانگاه/ بهيار   10
          بازرس ايمني  11
          آتش نشان  12
          مراقب آماده آتش نشاني  13

 HSEتوسط نمايندگان كارفرما و يا ..................... ( ساير موارد   14
          )پيمانكار تكميل گردد HSEكارفرما و يا 

  



 
  

ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  زيست در ارتباط با مديريت بهداشت، ايمني و محيطرح تعهدات كارفرما و پيمانكار و شبرنامه   -8پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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بـه   )HSE( سـت يز طيو مح يمنيبهداشت، اتدارك اقلام  درخصوصو پيمانكار  كارفرما تعهدات -8-2
  : باشد توضيحات و جدول ذيل ميشرح 

  پيمانكار  كارفرما پيمانكار كارفرما  توضيحات  تعهد  هزينه  تعهد تامين  شرح اقلام رديف

كلاه ايمني، ( م حفاظت فردي استانداردلواز  1
  ....)كفش ايمني، البسه كار، دستكش كار و

          

            دستكش محافظ مواد شيميايي  2
            دستكش محافظ حرارت و سوختگي  3
            )محافظ لبه هاي تيز (دستكش الياف فلزي  4
            EAR PLUGتجهيزات حفاظت شنوايي   5
           EAR muffتجهيزات حفاظت شنوايي   6
            high voltageدستكش عايق برق   7
            high voltageچكمه عايق برق   8
            نقاب جوشكاري/ ماسك   9
            عينك محافظ چشم مواد شيميايي  10
            عينك محافظ چشم اشعه مضر  11
            نوار خطر  12
            ماسك فيلتردار نيم صورت  13
            ورتماسك فيلتردار تمام ص  14
            ماسك گرد و غبار  15
            فيلتر ماسك  16
            طناب  17
            harnessكمربند ايمني تمام بدن   18
            لباس محافظ در برابر حريق  19
            كلاه ايمني عايق برق  20
21  Tube detector مواد شيميايي            
            پايش عوامل زيان آور محيط كار  22
            عبه كمكهاي اوليهملحقات ج  23
            ......................ساير موارد   24

  

 



 
  

ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  زيست در ارتباط با مديريت بهداشت، ايمني و محيطرح تعهدات كارفرما و پيمانكار و شبرنامه   -8پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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به  )HSE( ستيز طيو مح يمنيبهداشت، اارائه خدمات  درخصوصو پيمانكار  كارفرما تعهدات - 3- 8
  :باشد شرح توضيحات و جدول ذيل مي

 پيمانكار ماكارفر پيمانكار كارفرما  توضيحات  تعهد هزينه  تعهد تامين  خدماتشرح  رديف
            )آمبولانس(خدمات حمل و نقل بيمار   1
            خدمات آتش نشاني  2
            خدمات نجات  3
            ...)برانكارد، تخت بستري و ( خدمات درمانگاه   4
            خدمات تهويه مكانيكي  5
            24Vخدمات تامين روشنايي   6
            خدمات اندازه گيري عوامل زيان آور  7
            ات كمكهاي اوليهخدم  8
            خدمات بهداشت آب آشاميدني  9

خدمات حمل نقل ضايعات و رسوبات صنعتي توسط   10
  VACUUM LURRYدستگاه /خودرو

          

            خدمات حمل زباله  11

            خدمات پايش عوامل زيان آور محيط كار  12
           HSEخدمات آموزش   13

 HSEها و اقدامات تشويقي و توسعه فرهنگ  فعاليت  14
  ....نظير جوايز و 

          

            خدمات معاينات بدو استخدام  15

            خدمات معاينات دوره اي  16

            خدمات سمپاشي بهداشت محيط اماكن  17

            ساير خدمات حفاظت زيست محيطي  18

            ساير خدمات ايمني و آتش نشاني  19

            صنعتي/ بهداشت كار  ساير خدمات  20

            .................ساير موارد   21

  

 



 
  

ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  زيست در ارتباط با مديريت بهداشت، ايمني و محيطرح تعهدات كارفرما و پيمانكار و شبرنامه   -8پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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و  يمنيبهداشت، الوازم غيرمصرفي  آلات و ماشين درخصوصو پيمانكار  كارفرما تعهدات -4- 8
  :باشد به شرح توضيحات و جدول ذيل مي )HSE( ستيز طيمح

 پيمانكار كارفرما پيمانكار  كارفرما  توضيحات  تعهد هزينه  تعهد تامين  شرح اقلام رديف
            آمبولانس  1
            خودروي آتش نشاني  2
            SCBAهاي تنفسي  دستگاه  3
            AIR LINE/AIR FILTER UNITهاي هوارسان  سيستم  4
            تجهيزات نجات  5
            ...)برانكارد، تخت بستري و ( تجهيزات درمانگاه   6
            ...)،، نازلHOSE(نشاني اتصالات آتش  7
            هاي تهويه مكانيكي دستگاه  8
            هاي دستي پودر كننده خاموش  9
            CO2هاي دستي  كننده خاموش  10
            هاي دستي آب كننده خاموش  11
            ابزارهاي برش هيدروليك  12
            هاي هيدروليك جك  13
            هاي كاهنده ولتاژ اينورتور ترانس  14
            چدستگاه وين  15
            سيم بي  16
            هاي تقويت فشار انواع پمپ  17
            24Vهاي تامين روشنايي  سيستم  18
            نردبان  19
            گيري عوامل زيان آور تجهيزات اندازه  20
            دستگاه گاز سنج پرتابل  21
            هاي اوليه جعبه كمك  22
            مخازن استاندارد آب آشاميدني  23
            دخانه مواد غذاييسر  24
            ماسك فرار  25
            VACUUM LURRYدستگاه / خودرو   26
            خودروي حمل زباله  27
            ....ساير موارد  28



 
  

ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  زيست در ارتباط با مديريت بهداشت، ايمني و محيطرح تعهدات كارفرما و پيمانكار و شبرنامه   -8پيوست شماره 
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 :به شرح ذيل استبرنامه جلوگيري از آلايندگي محيط زيست  - 5- 8

................................... 

 :به شرح ذيل است برنامه مديريت پسماند -6- 8

.................................... 

 :به شرح ذيل است مواد خطرناكبرنامه مديريت  - 7- 8

..................................... 

 برنامه ثبت آمارو  حوادث ارائه گزارشاتقالب و  ، بهداشت و محيط زيستايمني خط مشي  - 8- 8
 :به شرح ذيل استپيمانكار 

.............................................. 

به شرح پيمانكار  HSEبرنامه بازگرداندن اكوسيستم به حالت اوليه و جمع آوري كارگاه طبق نظر  - 9- 8
 :ذيل است

....................................... 

و تهيه امكانات لازم در مواقع اضطراري  كارگاه در هاي اوليه ارائه خدمات پزشكي و كمك برنامه -10- 8
اي ت، انتقال مجروحين به نزديكترين مركز درمان، انجام دورهامداد و نجامشتمل بر (

 :به شرح ذيل استپيمانكار  )واكسيناسيون براي كارت سلامت كاركنان پروژه و ساير مواد مقتضي

....................................... 
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   عملكردي  هاي و آزمايش  اندازي راه
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ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

   عملكردي  هاي و آزمايش  اندازي راه  -9پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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  :اندازي و آزمايشات عملكردي طرفين در مراحل راه  هاي وليتئو مس  وظايف -1- 9
....................................................................  

  
  : مصارف  و ميزان  قبول عملكردي شرايط قابل  به  ضوابط دستيابي -2- 9
 ....................................................................  

  
  و ميزان  ضوابط عملكردي  به  كامل  دستيابي  عدم در صورت كارفرما  و اختيارات پيمانكار  تعهدات -3- 9

  : مصارف
....................................................................  

  



  
  
  
  
  
  
 
  
  
  

  10پيوست 
  شرح كارهاي در تعهد پيمانكار
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ان  ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
  كارهاي در تعهد پيمانكارشرح   -10پيوست شماره 

  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست
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  در تعهد پيمانكار يكارها  شرح -10-1
  
  :به شرح زير مي باشد)E(خدمات مهندسي  ي در تعهد پيمانكار در بخششرح كارها -1-1- 10

 
  :باشدبه شرح زير مي) P( تامين كالا و تجهيزات بخششرح كارهاي در تعهد پيمانكار در  - 2- 1- 10

 
  :باشدبه شرح زير مي )C(و نصب  مانساختكارهاي در تعهد پيمانكار در بخش شرح  -1-3- 10
  
  
  
، شود  كشور بايد تامين  از داخل  كه  ، كالا و تجهيزات ، اجرايي فني  از خدمات  هايي بخش -10-2

  :باشدبه شرح زير مي
  
  
  
  
كاركنان كارفرما، مشاوران و ساير  با  هماهنگيدر ارتباط با همكاري و پيمانكار تعهدات  - 3- 10

  :باشدبه شرح زير مي پيمانكاران طرف قرارداد كارفرما و كاركنان نهادهاي قانوني
  

 

  

  



 
  

  
  
  

   11پيوست 
  براي ، و مواد مصرفي  كييد  لوازم  عمومي  فهرست

به مدت  برداري بهره و دوران  اندازي راه  ،اندازي راه پيش
   موافقتنامه 4-3شده در بند  تعيين
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ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

   موافقتنامه 4-3شده در بند  به مدت تعيين برداري بهره و دوران  اندازي راه  ،اندازي راه پيش  براي ، و مواد مصرفي  كييد  لوازم  عمومي  فهرست  -11پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  هاي پيوست

  

  
86  
 

 

 يبـردار  و دوران بهره  يانداز راه  ،يانداز راه پيشهر يك از مراحل   يبرا ،يو مواد مصرف  ييدك  لوازم  يعمومفهرست  

  :ذيل مشتمل بر اطلاعاتهايي با توافق كارفرما طي فرم موافقتنامه 4-3به مدت تعيين شده در بند 

 ،...)اقلام مشابه و  -مشخصات فني -تعداد -واحد -شماره طبقه بندي  -عنوان( مشخصات كالا -

 ،...) عنوان طراح و -شماره ثبت -آدرس( مشخصات سازنده -

 ،...)مدت زمان تحويل و  -تحويل گيرنده -شماره فاكتور -تاريخ(مشخصات سفارش  -

  ....) و -شماره نقشه  -جانمايي در نقشه(كاربري كالا  -

 

  
  
  

  



  

  

  

  

   12پيوست 

  و آموزش كاركنان كارفرما  انتقال فناوري
  به وسيله پيمانكار
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ان  ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
   و آموزش كاركنان كارفرما به وسيله پيمانكار انتقال فناوري  -12پيوست شماره 

  اختصاصي صنعت نفت) EPC(هاي پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  پيوست
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 فناوريانتقال  - 12-1

  :باشدالزامات انتقال فناوري به شرح زير مي

 

  آموزش كاركنان كارفرما  - 12-2

 

  كاركنان كارفرما يآموزش مشخصات دوره هايعناوين و   2-12جدول شماره  

  رديف
هايسرفصل( عناوين دوره ها

هاي  دورههر دوره شامل 
  )...و  HSEآموزشي 

نوع دوره
نصب و / برداري بهره(

  )اندازي راه

  محل برگزاري دوره
  داخلي/خارجي

  واحد
  مقدار كل  نفر روز/نفر ساعت

T1221    
   

T1222         

T1223          

...           

  



    

  

  

  

   13پيوست 

 كالا وتعهدات كارفرما در تحويل محل اجراي كار، تامين  
  و صدور مجوزها تجهيزات و انجام كارها
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ان  ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
 تعهدات كارفرما در تحويل محل اجراي كار، تامين كالا و تجهيزات و انجام كارها و صدور مجوزها  -13پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(هاي پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  پيوست
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  : اندازي راه پيش  تا مرحله در تعهد كارفرماي كارها  شرح  - 13-1
.......................................  

  
 ، گاز و ، برق مانند آب  ، امكاناتي خوراك  تامين(  اندازي راه  كارفرما در مرحله  كارها و تعهدات  شرح  - 13-2

  ): مواد شيميايي
......................................  

  

  :باشداسناد و مدارك پيمان به شرح زير ميبراساس كارفرما،   تعهداتانجام   زماني  برنامه -13-3
......................................  

  
به شرح زير  و صدور مجوزهاي انجام كارهاي پيمانكار  ظر در مورد درخواستبندي اعلام ن زمان -13-4
  :باشدمي

......................................  



  
  
  
  
  
  

  14پيوست 
  برنامه زماني كلي اجراي كار
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ان  ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
 برنامه زماني كلي اجراي كار  -14پيوست شماره 

  اختصاصي صنعت نفت) EPC(هاي پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  پيوست
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 :پيمانكار به شرح زير است برنامه زماني كلي اجراي كار



  
  

  
  
  
  15 پيوست

 يها كارفرما و رشته دييمورد تا كنندگان نيفهرست تام
  يمانكاريو پ يطراح يتخصص
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ان  ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
 فهرست فروشندگان مورد تاييد كارفرما در رشته هاي تخصصي طراحي و پيمانكاري  -15پيوست شماره 

  اختصاصي صنعت نفت) EPC(هاي پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  پيوست
  
  

 
94  
 

 

  :كارفرما به شرح زير استييد مورد تأ كنندگان تأمين فهرست -15-1
  
  
  

ييد كارفرما برسند، مانكاران فرعي در آنها بايد به تأهاي تخصصي كه مهندسان طراح و پي رشته -15-2
  :به شرح زير است

  
  
  

  :كارگيري نيروهاي بومي به شرح زير است ضوابط و مقررات حاكم بر به -15-3
  



 
  

  
  
  

   16پيوست 
   سانسيل  حق استفاده از  يواگذار طيو شرا  سانسيل 
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ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  سانسيل  حق استفاده از  يواگذار طيو شرا  سانسيل  -16پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(هاي پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  پيوست

  
  

 
96  
 

 

  :باشدبه شرح زير مي  سانسيل  حق استفاده از  يواگذار طيو شرا  سانسيلمشخصات 
............................................................  

  
  

  



 
  

  
  

  

   17پيوست 
  مشروط  مبالغو بهاي مربوط به  كارهاشرح  
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ان ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
 مشروط  مبالغو بهاي مربوط به  كارهاشرح   -17پيوست شماره 

  صنعت نفتاختصاصي ) EPC(هاي پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  پيوست
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  17جدول شماره 

  رديف
وكالا و تجهيزاتمينأ، تطراحي(كارهاعنوان 

   )ساختمان و نصب
  توضيحات  نحوه محاسبه بها

E171مهندسي  
E  

      
. .  . 

   
P171تامين كالا وتجهيزات 

P  
      

. .  . 
   

C171ساخت و نصب  
C  

      
. . . 

   
  
  

  
  
  

  



  
  
  
  
 

  

  
  
  

  18پيوست شماره 
  يو طراح يمهندس ،ياسناد و مدارك فن
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ان  ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
 و مدارك فني، مهندسي و طراحي اسناد  -18پيوست شماره 

  اختصاصي صنعت نفت) EPC(هاي پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  پيوست
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  :گردد مدارك فني ذيل در اين بخش و يا در يك لوح فشرده ضميمه اسناد مي
  و مدارك فني، مهندسي و طراحي اسناد

  :مبنا  اسناد فني - 18-1
  .كدها و استانداردها - 1- 18-1
  . طراحي  مباني - 2- 18-1
  . فني  مشخصات -3- 18-1
  . پيمان  ها و ساير اسناد فني نقشه -4- 18-1
  .مورد نظر كارفرما اي افزارهاي رايانه نرم  فهرست - 5- 18-1
  .زيست ضوابط و الزامات بهداشت، ايمني و محيط -6- 18-1

  :رسد كارفرما مي  يا اطلاع  تصويب  و به  تهيه پيمانكار  ار، بوسيلهك  اجراي  در طول  كه  فني  مداركاسناد و  -18-2
و   ساخت هاي چون ، نقشه، تعمير و نگهداريبرداري بهره  اندازي، راه هاي دستورالعمل، ها نقشه  فهرست -1- 18-2

بندي  و زمان فني  مدارك  و زبان  ها كارفرما، شمار نسخه  يا اطلاع  اخذ تصويب  براي  تفكيك  ، به فني  ساير مدارك
  . تاييد اسناد توسط كارفرما

  .شود مي  تهيه پيمانكار  وسيله  به  دريجت  به  ، كه فني  ها و ساير مدارك نقشهفهرست  - 2- 18-2

 



  
  
  
  
  
  

  19پيوست 
  ترخيص كالا و تجهيزاتو   بارگيري  ،حمل
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ان  ی ا   وری اسلا

ت   وزارت 
 ترخيص كالا و تجهيزاتو   بارگيري  حمل،  -19پيوست شماره 

  اختصاصي صنعت نفت) EPC(هاي پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  پيوست
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بندي به  مراكز بارگيري و تخليه، حمل كالا و تجهيزات، نحوه ارزشيابي محموله و مشخصات بسته - 19-1

  :شرح زير است

...................................................................  

هاي طرفين پيمان در بارگيري، تخليه، حمل و ترخيص كالا و تجهيزات به  تعهدات و مسئوليت - 19-2

 :شرح زير است

................................................................... 



 
  

  
  
  
  
  

  

   20پيوست 
  كارها و روابط متقابل  گردش  نحوه 
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ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

 كارها و روابط متقابل  گردش  نحوه  -20پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(هاي پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  پيوست
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  :باشد مي ذيل به شرحكارها   گردش  نحوه
  
جلسـه  مشـتمل بـر تـاريخ، محـل، دسـتور كـار       ) kick-off-meeting(جزئيات نحوه برگـزاري جلسـه آغـازين پـروژه     ـ

  :شرايط عمومي 3گيري مطابق مفاد ماده  و مدارك مورد نياز جهت طرح و تصميم
.............................................................................  

  ، درصـورت  پيمـان   مـرتبط بـا اجـراي   نفعـان و نهادهـاي    ذي و سـاير  پيمانكـار  -اكارفرم ـ  بـين   كار مكاتبات  گردش -
  : زومل

.............................................................................  
  :از آن  پس  هاي كارفرما و اقدام  دستور تغيير كار از سوي  كار ابلاغ  ـ گردش

.............................................................................  
  :پيمانكار  هاي وضعيت صورت  ، تأييد و پرداخت تحويل،  كار تهيه  ـ گردش

.............................................................................  
  :پيمان  فني  ها و مدارك و تأييد نقشه  ، بررسي كار تسليم  ـ گردش

.............................................................................  
  :هاي ماهانه پيمانكار چارچوب گزارشـ 

.............................................................................  
  :ساير مواردـ 

.............................................................................  
  

  
  
  

  



 

 

 
  

  
  
  
  
  

   21پيوست 
  يقرارداد يها اختلاف  حل نامه وهيش 
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ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

 يقرارداد يها حل اختلاف نامه وهيش  -21پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(هاي پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات، ساختمان و نصب  پيوست
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، ..................... صنعت نفت ابلاغيه وزير محترم نفت به شمارهنامه حل اختلافات قراردادي  آخرين اصلاحيه شيوه
  .گيرد قرار ميناي حل و فصل اختلافات قراردادي در اين قرارداد مب ..................... مورخ

  
  

  
  
  

  



 

 

 
  

  
  
  
  

  

   22پيوست 
نحوه  هاي طرفين پيمان در ارتباط با طراحي پايه ومسئوليت

  تأييد آن توسط پيمانكار
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ان ی ا   وری اسلا
ت   وزارت 

  ييد آن توسط پيمانكارنحوه تأ هاي طرفين پيمان در ارتباط با طراحي پايه ومسئوليت  -22پيوست شماره 
  اختصاصي صنعت نفت) EPC(ساختمان و نصب هاي پيمان مهندسي، تامين كالا و تجهيزات،  پيوست
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  :به شرح زير است ييد آن توسط پيمانكارپيمان در ارتباط با طراحي پايه و شيوه تأهاي طرفين مسئوليت
......................................................  
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