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)  )اداره كل نظام تأمين و تجاري سازي فناوري

 
 
 
 
 
 
 

 معيارهاي ارزيابي صلاحيت و رتبه بندي 

كالالي خ دا تأمين كنندگان   

 
 
 

 69ماه  مرداد

 
 ویرایش اول

 
 كنندگان داخليتأمينبندي و رتبهصلاحيت ارزیابي معيارهاي : 1-شمارهجدول
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 عوامل مورد ارزیابيشرح 
 ضریب

 وزني 

 امتياز ارزیابي

 (10تا  0)
 ملاحظات امتياز نهائي

    22 توان مالي 1

    11 حسن سابقه  2

    22 ارزيابي مشتريان قبلي 3

    6 نمايندگي فروش كالا و خدمات پس از فروش 4

    16 توان مديريت و كارآمدي  1

    7 نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات  6

    1 مالكيت دفتر شركت و انبار 7

    7 تجربه و سوابق كاري 8

   0111جمع كل امتيازات از 

 رتبه شركت مورد بازديد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بر اساس موارد  كنندگان داخليتأمين بنديارزيابي و رتبهدستورالعمل تخصيص امتياز معيارها در 

 0-مندرج در جدول شماره
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 هدف -الف

بندي ارزيابي و رتبهبردن روشي جهت محاسبه و تخصيص امتياز معيارها در بكار هدف از اين دستورالعمل

 كالا مي باشد.  كنندگان داخليتأمين
 

 دامنه كاربرد  -ب

، مشمول اين دستگاه مركزي وزارت نفتمورد تأييد داخلي كنندگانتأمينكليه متقاضيان شركت در ليست 

 باشند.دستورالعمل مي
 

 مفاهيم و اختصارات  -ج

مورد نياز يك يا چند قلم ازكالاها و تجهيزات باشد كه اي ميمجموعهشركت يا ،كنندهتأمينمنظور از   كننده :تأمين

طريق ارتباطات خارجي تأمين   ازامكان توليد و ساخت در داخل كشور ندارد را كه وزارت نفتهاي تابعه شركت

 مينمايد.
 

 هاليتئومس -د

هاي فني بازرگاني دستگاه وكميتهبوده  دستگاه مركزي وزارت نفترئيس عهده ه جراي اين روش بامسئوليت

 ملزم به رعايت مفاد آن هستند. هاي اصلي ) مطابق نمودار زير( مركزي وزارت نفت در شركت

 
 

 

 

 

 

 

 

  شرح دستورالعمل : -ه

موجود در جدول ارزيابي  رديف8براي (« 00تا  0امتياز ارزيابي )» نحوه محاسبه و تخصيص امتياز در ستون

امتياز نهائي » . امتياز ستون شود، خواهد بودبه ترتيبي كه در بندهاي ذيل تشريح ميكنندگان داخلي تأمين

در مقدار  هر قلم )هرسطر(( « 00تا  0 امتياز ارزيابي )»در جدول مذكور از حاصلضرب مقدار عددي ستون « ارزيابي

 آيد. ميدر همان سطر( بدست  متناظر همان قلم )« ضريب وزني »عددي ستون 

لازم را بنا به هر دليلي ارائه ندهد، امتيازارزيابي براي آن  كننده مدارك و مستنداتتأميندر مواردي اگر : 0 تبصره

 .دموارد حداقل امتياز ارزيابي در نظر گرفته خواهد ش

 

 توان مالي -0

 شود:براي محاسبه امتياز اين معيار از فرمول زير استفاده مي

 رئيس دستگاه مركزي وزارت نفت 

نائب رئيس كميته فني بازرگاني دستگاه 

 ایرانگاز مركزي در شركت ملي 
نائب رئيس كميته فني بازرگاني دستگاه 

پالایش و پخش مركزي در شركت ملي 

 ایران ينفتهاي فرآورده

كميته فني بازرگاني دستگاه رئيس نائب 

 ایران مركزي در شركت ملي نفت

 ميانگين ارقام مالي

نائب رئيس كميته فني بازرگاني 

ملي دستگاه مركزي در شركت 

 ایران پتروشيمي صنایع
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قانون برگزاري مناقصات اين ارقام بر اساس اطلاعات  05ماده « ج»آييننامه اجرايي بند  52طبق ماده :ارقام مالي

 حداكثر پنج سال گذشته زمان ارزيابي و مشتمل بر مقادير زير است؛

 000 الحساب پرداختشدهبه اسناد مالياتهاي قطعي و علي برابر ماليات متوسط سالانه، مستند. 

 52هاي مالي تأييدشده%  فروش آخرين سال توليد، مستند به قراردادها و اسناد فروش يا صورت. 

 00ها% دارايي ثابت، مستند به اظهارنامه رسمي يا گواهي بيمه دارايي. 

هر يك از اجزاء ارقام مالي محاسبه و سپس بر  روش محاسبه بدينگونه خواهد بود كه ابتدا ميانگين: 0تبصره 

د. لذا بالاترين عدد كسب شوهاي اجزاء ارقام مالي تقسيم ميميانگين ده برابر سقف معاملات متوسط متناظر با سال

 باشد.مبناي محاسبات مي 00و تا سقف  00هاي مربوطه ضربدر شده از تقسيم

 باشد.توليد بر سقف معاملات متوسط سال متناظر نيز صحيح مي% فروش آخرين سال 52تقسيم نمودن  : 2تبصره
 

 حسن سابقه -2

-هاي تابعه صنعت نفت يا شركتحسن سابقه يا به عبارتي قراردادهاي همكاري و فروش محصول به شركت

به ازاي هر قرارداد اي كه باشد. بهگونهسال گذشته ملاك تعيين امتياز مي 2هاي غير نفتي متناسب طي حداكثر 

صنايع غير نفتي هاي شركتامتياز و به ازاي هر قرارداد فروش با  يك ،صنعت نفتهاي تابعه شركتفروش با 

 د.شوز لحاظ ميامتيا 00امتياز تا سقف  2/0 ،متناسب
 

 قبلي مشتريان ارزيابي -3

 2گواهينامه شخص ثالث طي حداكثر نامه و يا همان گواهي حسن انجام كار، رضايت قبلي مشتريان ارزيابي

هاي تابعه صنعت نفت يك امتياز و به سال گذشته ملاك ارزيابي بوده و به ازاي هر گواهي صادره توسط شركت

 د.شوامتياز لحاظ مي 00امتياز تا سقف  2/0هاي غير نفتي متناسب ازاي هر گواهي صادره توسط شركت

 فروشنمايندگي فروش كالا و خدمات پس از  -4
 

 تعداد نمايندگي  -4-0
 

 برند 3انحصاري يا بيش از  برند 3و  2 يك برند ندارد

0 0 3 2 
 

 

 

 

 

 

 اعتبار برند -4-2

 شود. امتيازاين مورد بنا به تشخيص كارشناس و به روش زير محاسبه مي 
 

 خوب متوسط قابل قبول

لات متوسطمسقف معاده برابر  ميانگين  
 10  
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0 5 3 

 

 وجود سيستم مديريت خدمات پس از فروش  -4-3
 

 خوب قابل قبول ندارد

0 0 5 

 توان مديريت و كارآمدي -5
 

 تجربه و سابقه مديران و كاركنان كليدي -5-0
 

 عالي خوب متوسط قابل قبول

5 4 6 8 
 

 ISOهاي گواهينامه -5-2

 ISOهاي  وجود گواهينامه ندارد دارد

 امتياز 0 5

 
 

 محصولات تضمين نحوه و كيفيت نظام -6

 شود. تشخيص كارشناس و به روش زير محاسبه مي امتيازاين مورد بنا به 
 

 عالي خوب متوسط دارد  ندارد

0 2/5 2 2/7 00 

 

 مالكيت دفتر شركت و انبار  -7
 

 مالكيت دفتر شركت-7-0
 

 مالكيت استيجاري ندارد

0  3 7 
 

 وجود انبار و سيستم انبارداري -7-2
 

 دارد Codingبا  دارد Codingبدون  ندارد

0 5 3 

 

 

 

 شركت تجربه و سوابق كاري -8
 

 سابقه فعاليت شركت -8-0
 

 سال 05بالاتر از  سال  05تا  00 سال 01تا  6 سال  5تا0
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 امتياز 8 امتياز 6  امتياز 4 امتياز 5
 

 گواهينامه ثبت نام در ماليات بر ارزش افزوده  -8-2
 

 افزوده برارزش ماليات درنظام نام ثبت گواهينامه ندارد دارد

 امتياز 0 5
 

 هابندي شركترتبه

بر اساس الگوي زير و امتياز نهايي حاصل از جدول گيرند هايي كه مورد ارزيابي قرار ميبندي شركترتبه

 د:شومحاسبه مي (كنندگان داخليتأمين بنديصلاحيت و رتبه ارزيابي) 0-شماره

 امتياز رتبه

 820>امتياز اكتسابي  0000 0

 700>امتياز اكتسابي   820 5

 220>امتياز اكتسابي 700 3

 امتياز اكتسابي 220 كمتر از حد نصاب

 

 


