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 1صفحه  
 نامه خريد خدمات مشاورهآيين 

  ك42986/ت 193542شماره

  1388/ 10/ 1تاريخ 

  تعالي بسمه

  "با صلوات بر محمد و آل محمد"
  

  يداراي جمهور ـ وزارت امور اقتصادي و ريزي و نظارت راهبردي رييس معاونت برنامه
  

معاونـت   31/3/1388مـورخ   30576/100پيشـنهاد شـماره    بنا بـه  18/7/1388ميسيون اقتصاد در جلسه مورخ كوزيران عضو 
با رعايت  ـ و  1383) قانون برگزاري مناقصات ـ مصوب  29ماده (» هـ« ور و به استناد بند جمه رييس ريزي و نظارت راهبردي برنامه
نامـه خريـد خـدمات مشـاوره را بـه شـرح زيـر         آيين 1/10/1386ـ مورخ  ه38855/ت158783نامه شماره  ) تصويب1بند (» ج«جزء 

  :تصويب نمودند

  "نامه خريد خدمات مشاوره آيين"

  كليات -فصل اول

  دف و كاربرد ه -1ماده

خدمات مشـاوره بـه منظـور    خريد ) قانون برگزاري مناقصات، ضوابط، موازين و معيارهاي 29ماده ( )  ه(در اجراي بند  هدف: -الف
  شوند: تحقق موارد زير تعيين مي

  ؛انتخاب مشاوران صلاحيتدار و توانمند -1

 ؛ايجاد محيط رقابت كيفي براي توسعه خدمات مشاوره -2

 يفيت خدمات مشاوره.تضمين ك -3
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خريد خـدمات   براينامه را  ، بايد مقررات اين آيينبرگزاري مناقصات ) قانون1ماده ( )ب(هاي موضوع بند  تمام دستگاه كاربرد: -ب
آئين نامـه  اين ) 24بر اساس ماده (خريد خدمات مشاوره در معاملات كوچك و متوسط  .ت كنندمعاملات بزرگ رعايمشاوره در 
 .خواهد بود

  هاي اختصاري و عبارت تعاريف -2ماده

  شوند: نامه به كار رفته است، به شرح زير تعريف مي اصطلاحاتي كه در اين آيين -الف

  ؛ـ 1383ـ مصوب  قانون: قانون برگزاري مناقصات -1

 ؛جمهور رييسريزي و نظارت راهبردي  معاونت: معاونت برنامه -2

  ؛) قانون 1اده (م )ب(هاي موضوع بند  دستگاهكارفرما:  -3

هاي آن، اعمال اختيـارات و وظـايفي كـه بـراي      و تبصره ـ  1366ـ مصوب  ) قانون محاسبات عمومي53به استناد ماده (  - تبصره
) قـانون صـورت خواهـد    1( ماده )ب(است توسط بالاترين مقام دستگاه اجرايي موضوع بند  نامه منظور شده كارفرما در اين آيين

 باشد. ه يا نمايندگان مجاز وي قابل تفويض مينمايندگرفت كه به 

سـه   يـا ي مركب از كارفرما يا نماينده وي، ذيحسـاب يـا بـالاترين مقـام مـالي كارفرمـا و يـك        هيئتانتخاب مشاور:  هيئت -4
 ؛كارفرمابه انتخاب در زمينه مرتبط با موضوع پروژه كارشناس متخصص 

 گـردد،  كه توسط كارفرما مشخص مـي  نهاد صنفي مربوطاز ب معاملات متوسط، نصاسقف در معاملات بالاي ده برابر  - 1ه تبصر
بـراي   به صورت كتبي يادشدهنهاد  ازانتخاب مشاور حضور خواهد داشت. كارفرما  هيئتبعنوان يكي از اعضاي يك نفر نماينده 

 شد.جلسه و اتخاذ تصميم نخواهدتشكيل آورد. عدم حضور نماينده مانع از  و شركت در جلسه دعوت بعمل مي نماينده معرفي

 فرد باشد. بايد هيئتدر هر حالت تعداد اعضاي  -2 تبصره

 از جمله:، سي مشاورخدمات مهند يا اي مشاوره، كارشناسيمديريتي، خدمات نوع هر مشاوره:  -5

  ؛تفصيلي و اجرايي ،طراحي مفهومي، پايه -الف

  ؛مطالعات توجيهي و تهيه طرحمطالعات پيدايش،  -ب

  ؛اي مطالعات پژوهشي، تحقيقاتي، بنيادي، كاربردي، راهبردي و توسعه -پ
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  ؛مطالعات موضوعي، بخشي، جامع و ميان بخشي -ت

  ؛اي و آمايش سرزمين مطالعات منطقه -ث

  ؛تهيه و تنظيم استانداردها، ضوابط و معيارهاي فني و اجرايي -ج

  ؛ريزي و كنترل پروژه برنامه -چ

  ؛مهندسي ارزش -ح

  ؛ريزي آموزشي و توسعه منابع انساني مهبرنا -خ

  ؛ها پايش و ارزشيابي طرح -د

  ؛خدمات مديريتي -ذ

  ؛مديريت طرح -ر

  ؛كنترل مهندسي -ز

  ؛مطالعات اقتصادي -ژ

  ؛امكان سنجي، طراحي و مديريت سيستمها -س

  ؛مطالعات ارزيابي زيست محيطي -ش

  ؛برداري نظارت بر اجرا، نصب و بهره -ص

  ؛يمطالعات آمار -ض

  ؛برداري و ايجاد سيستمهاي اطلاعات جغرافيايي نقشه -ط

  ؛افزاري هاي نرم اندازي، نگهداري و پشتيباني بسته سازي، نصب، راه ويژه -ظ

سـازي، ارزيـابي و مميـزي     مطالعـه، طراحـي، سـاخت، پيـاده     ،سنجي، مديريت طرح، استانداردسازي ريزي، امكان برنامه -ع
  ؛نظامهاي فناوري اطلاعات

  ؛افزارهاي سفارشي سازي، انتقال، پشتيباني و نگهداري نرم نويسي، پياده معماري اطلاعات، برنامه -غ
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  ؛اي هاي رايانه طراحي شبكه -ف

 ارتباطـات،  و اطلاعـات  فنـاوري  جـامع  هـاي  طـرح  تهيـه  شـامل  ارتباطـات،  و اطلاعـات  فنـاوري  ريزي برنامه خدمات -ق
  سازماني معماري تدوين و تباطاتار و اطلاعات فناوري راهبردي ريزي برنامه

  خدمات جنبي و مكمل خدمات مشاوره.   -ك

  يا بازرگانيپژوهشي، فني هاي اداري، مالي، آموزشي، حقوقي،  خدمات كارشناسي در يك يا چند مورد از زمينه -گ

خـود  پيشنهاد  كارفرماباشد،  هيادشدنيازي به افزودن يا تغيير موارد  ،هاي تخصصي چنانچه به سبب توسعه فناوري و زمينه -تبصره
 نمايد. ميابلاغ را تاييد، موضوع معاونت در صورت  كند و را به معاونت ارائه مي

نامه صلاحيت براي انجام كار مشاوره اسـت. در كارهـايي كـه معاونـت      داراي گواهي كه يا حقوقي يمشاور: شخصي حقيق -6
به طور مشـخص بيـان    دار صلاحيتشخص شود،  ط معاونت تهيه ميدهد، طبق دستورالعملي كه توس نامه ارائه نمي گواهي

 ؛گردد مي

) كه توسط مشـاوران حقيقـي   )2(ماده  )الف(بند  )5( جزءموارد  استثنايه خدمات مشاوره (بخدمات كارشناسي: آن بخش از  -7
 ؛شود مي انجام يا حقوقي صلاحيتدار

هـاي طبيعـي، انسـاني، اجتمـاعي  و      و ارتقاي دانـش و شـناخت پديـده   ا هدف ايجاد بهاي نظام يافته  كار پژوهشي: فعاليت -8
   ؛اي يا كاربردي انجام شود فرهنگي كه در قالب تحقيقات بنيادي، توسعه

وار و داراي هدف، منابع، مهلت و برنامه زماني معين كه معمولاً از طريق  هاي سامانه تبيين يك سلسله فعاليت :طرح/ پروژه -9
 شود. يت، مشاوره، پيمانكاري، تامين كالا و خدمات اجرا ميتحصيل خدمات مدير

پست الكترونيك يا نظـاير آن، بـا رعايـت مـاده      دورنگار، كه از طريق پست سفارشي، تلگرام، تلكس،فراخواني دعوتنامه:  -10
  ؛شود ) قانون ، به نشاني مشاوران ارسال مي22(

  شود؛ ميارائه مشاوران از براي دعوت به همكاري يد خدمات مشاوره، كه در ابتداي فرآيند خرفراخوان مشاوره: سندي  -11

)، )7((موضـوع مـاده   فهرسـت بلنـد   ، بين مشاوران رگهايي كه به منظور ارزيابي كيفي): كاربRFQاستعلام ارزيابي كيفي ( -12
   ؛شود توزيع و اطلاعات مورد نياز از آنها دريافت مي
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ايي كه به منظور ارزيابي فنـي و مـالي پيشـنهادها، بـه طـور يكسـان بـين مشـاوران         گهبر): كارRFPدرخواست پيشنهاد ( -13
 ؛شود برگزيده (فهرست كوتاه)، توزيع و اطلاعات مورد نياز از آنها دريافت مي

بدسـت   )7(ماده  )الف(بند  فهرست بلند: فهرست اسامي و مشخصات مشاوراني كه از طريق يكي از دو روش بيان شده در -14
  ؛آيد مي

حداقل امتياز قابل  زيفهرست كوتاه: فهرست اسامي و مشخصات مشاوراني كه در ارزيابي كيفي مشاوران فهرست بلند، حا -15
  قبول شده و توان انجام خدمات مشاوره را در زمينه مورد نظر داشته باشند؛

پس از آن، در صورتي كه قرارداد منعقـد   ومدت اعتبار پيشنهادها: مدتي كه پيشنهادهاي فني و مالي مشاوران معتبر است  -16
 ؛شودند خريد خدمات مشاوره بايد تجديدباشد و فراي باشد، پيشنهادهاي مشاوران فاقد اعتبار مي نشده

برنامه زماني انتخاب مشاور: سندي كه در آن، زمان و مهلت برگزاري مراحل مختلف خريد خدمات مشاوره، مـدت اعتبـار    -17
 ؛شود قاد قرارداد مشخص ميپيشنهادها و زمان انع

اقتصـادي، مـالي،   مطالعـات توجيـه فنـي،    پس از انجام مطالعات پيدايش (براي تعيين طرح يا پـروژه)،  مطالعات توجيهي:  -18
با گردآوري اطلاعات و آمـار، بررسـي و تحليـل نيازهـا،      ،و پدافند غيرعاملزيست محيطي  ،تاريخي -اجتماعي، فرهنگي

تبديل آن به طرح يا پروژه، منجـر   ضرورت يا عدم ضرورت هاي مختلف براي تامين نياز و حل ه راههاي فني و ارائ بررسي
مبـاني فنـي،   هاي مطلوب طرح يا پروژه (در صورت موجه بودن) و در نهايت تعيين گزينه برتر با توجه بـه   به تعيين گزينه

طرح يـا  رد  يا شود. توسط اين مطالعات، تاييد يسودآوري مالي، اقتصادي و ملاحظات اجتماعي، زيست محيطي و ايمني م
 ؛شود مي ود و زمان اجراي گزينه برتر مشخصتعيين حد ياوپروژه 

طراحي تفصيلي: خدماتي كه در صورت اعلام موجه بودن طرح يا پروژه توسط مطالعـات تـوجيهي، بـا انجـام محاسـبات       -19
اندازي (شامل تعيين مشخصات و جزئيات فني، اجرايـي،   راه مهندسي به مدارك لازم براي عمليات اجرايي، نصب و -فني

 ؛منجر شود يا پروژه روش ساخت و تدارك) يك طرح

هـاي   ارزشيابي عملكرد: فرايندي كه در آن سطح كيفي كارهاي در دست انجام يا انجام شـده مشـاور، در مقـاطع يـا دوره     -20
 ؛شود تعيين مي خاص زماني

ه در قالب مشاركت مدني يا ثبت شده (براساس قـانون تجـارت)، شـامل دو يـا چنـد شـخص       گروه مشاركت: مشاوراني ك -21
   ؛حقيقي يا حقوقي، متقاضي انجام خدمات مشاوره شوند
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بينـي   مقدار، مدت و چگونگي انجام كار، قابل پـيش حوزه كار، كارهاي مشروط: آن بخش از كارهاي مشاوره كه به لحاظ  -22
 ؛باشد وابسته به شرايط كار  گونه كارها در اين و تغييرات قرارداد نبوده 

 ؛گيرد مي عهدهوظايف مديريت بر انجام طرح را از طرف كارفرما ب ،قرارداد مشخص كه طيمديرطرح: شخص حقوقي  -23

ه از كمـك آنهـا اسـتفاده    رخريـد خـدمات مشـاو   انجام فرآيند مستقل: اشخاصي كه كارفرما در حقوقي  يااشخاص حقيقي  -24
 ؛ندارند نفع پروژه منافع مشترك ايد و با ساير عوامل ذينم مي

در  آنهـا شـاخص  يـا بسـيار ارزان) كـه     : پيشـنهادهاي مـالي خـارج از اعتـدال (بسـيار گـران      نامتناسبپيشنهادهاي مالي  -25
 ؛شود توسط كارفرما تعيين مي "درخواست پيشنهاد"

خـدمات پـروژه   تفصيلي شده تا به عنوان راهنماي تهيه شرح شرح خدمات همسان: شرح خدماتي كه توسط معاونت ابلاغ  -26
 ؛در انجام خدمات مشاوره استفاده شود

ها و تكاليفي كه براي انجام دادن خدمات مشاوره در يك پروژه، مورد  خدمات، فعاليت ريزشرح تفصيلي خدمات: مجموعه  -27
 ؛گيرد استفاده قرار مي

ماي كلي طرح يا پروژه و با بررسي كامل و ميداني و انتخاب دانش فنـي مناسـب و   طراحي پايه: خدماتي كه بر مبناي سي -28
 ؛نمايد انجام محاسبات مهندسي، مشخصات اصلي و معماري كلي طرح يا پروژه را تعيين مي

سـاني  از طبيعـت و يـا جامعـه ان   به عوامل اثرگذار ناشي  بسته ممكن است كه ،رايط و وضعيت فني كارحوزه كار: دامنه، ش -29
  ؛بيني نباشد تغيير يافته و به طور دقيق از ابتدا قابل پيش

  ؛گيرد شرح كلي خدمات: شرح نياز و خدمات كلي مورد نياز كارفرما كه مبناي تهيه شرح تفصيلي خدمات قرار مي -30

هـاي واگيـردار،    ماريهاي عمومي، شيوع بي ها و اعتصاب حوادث قهري: به موارد جنگ اعم از اعلام شده يا نشده، انقلاب -31
و حـوادث مشـابه خـارج از كنتـرل،      دار و مهار نشدني، طوفـان  ي دامنهها سوزي هاي غيرعادي، آتش زلزله، سيل و طغيان

  ؛شود حوادث قهري گفته مي

معاونت بـا عنـوان    )240(مسابقه: مسابقه طراحي معماري و شهرسازي كه طبق اهداف، ضوابط و معيارهاي نشريه شماره  -32
  انجام مي شود. "اهنماي برگزاري مسابقات معماري و شهر سازي در ايرانر"

  است؛ سان از طرف معاونت ابلاغ شدهمتن قرارداد همسان: موافقتنامه و شرايط عمومي قرارداد كه به صورت هم -33
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راهبـري واحـدهاي   ) قانون كه طبق مقـررات وظيفـه   1ماده ( )ب(هاي موضوع بند  واحد مركزي دستگاهدستگاه مركزي:  -34
بانـك اطلاعـات و پايگـاه ملـي     ، از طريـق  مـورد تاييـد معاونـت    هـاي مركـزي   (فهرست دسـتگاه  تابعه را بر عهده دارند

  مناقصات قابل دستيابي است)؛ رساني اطلاع

  كشور؛مشمول ضوابط شوراي عالي انفورماتيك    كارهاي حوزه فناوري اطلاعات: خدمات مشاوره -35

  باشد: نامه به شرح زير مي در اين آيين ياختصارهاي  بارتعها و  معادل -ب

  طرح/ پروژه: -1

Project  
  گزارش شناخت: -2

ITC=Information to Consultants 

  فراخوان/ دعوتنامه: -3

LOI=Letter Of Invitation 

  ارزيابي كيفي: -4

PQ=Pre‐qualification 

  استعلام ارزيابي كيفي: -5

RFQ= Request For Qualification  
  درخواست پيشنهاد: -6      

RFP=Request For Proposal  
  پيشنهاد فني: -7

TP=Technical Proposal 

  پيشنهاد مالي: -8

FP=Financial Proposal 
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  انتخاب براساس كيفيت: -9

QBS=Quality Based Selection 

  انتخاب براساس كيفيت و قيمت: -10

QCBS=Quality and Cost Based Selection 

  انتخاب براساس بودجه ثابت: -11

SFB=Selection under a Fixed Budget  
  اي: انتخاب بر اساس روش تك گزينه -12

SSS=Single Source Selection  
  انتخاب مشاور: هيئت -13

 Evaluation Committee  
  پيمانكار عمومي: -14

GC=General Contractor 

  شرايط عمومي قرارداد: -15

GCC=General Condition of Contract 

    :توأم و ساخت يحاطر -16

DB=Design and Build 

    :ساخت -تامين كالا -خدمات مهندسي -17

EPC=Engineering and Procurement and Construction 

    ساخت: -مهندسيخدمات  -18

EC=Engineering and Construction 
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  مبلغ مشروط: -19

Provisional Sum  
هـاي آن، قـانون    نامـه  نامه به كار رفته است به ترتيب بر اساس قانون برگـزاري مناقصـات و آيـين    ر اين آيينساير اصطلاحاتي كه د

نامه تشخيص صلاحيت مشاوران، نظام فني و اجرايي كشور و ضوابط آن و ساير قوانين، تعريـف   محاسبات عمومي كشور، آيين
  شود. و تفسير مي

  اورهاصول و ضوابط خريد خدمات مش -فصل دوم

  ها ها و نقش مسئوليت -3ماده

  است: و ارزيابي شكلي مربوط هاي كارفرما در خريد خدمات مشاوره شامل موارد زير مسئوليتوظايف و به طور كلي،  -الف

  ؛))4(اجراي تمهيدات خريد خدمات مشاوره (موضوع ماده  -1

   ؛فرآيند خريد خدمات مشاورهيا لغو گيري درباره تجديد  تصميم -2

   ؛مستندسازي خريد خدمات مشاوره -3

   ؛اي تك گزينهبه روش انجام تمام مراحل خريد خدمات مشاوره  -4

 ؛انعقاد قرارداد مشاوره -5

 ؛بررسي كفايت و تاييد گزارش شناخت -6

 ؛امتيازدهي و ارزيابي كيفي مشاوران -7

 ؛تهيه فهرست كوتاه و گزارش ارزيابي كيفي -8

 ؛)RFP( "شنهاددرخواست پي"تاييد مفاد  -9

   ؛هاي ارزيابي فني گشايش پاكت -10

    ؛امتيازدهي و ارزيابي فني پيشنهادها -11
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  تعيين مشاور منتخب؛ -12

  .رساني خريد خدمات مشاوره اطلاع -13

يـا   اشخاص حقيقياي مركب از  تواند به تشخيص خود از كميته احساس نياز نمايد، براي انجام وظايف مي چنانچه كارفرما - تبصره
  بود.پس از تاييد وي اجرايي خواهد يادشدهاستعلام نمايد. نظر كميته الزحمه،  با پرداخت حقمستقل  حقوقي

و  ايـن مـاده   )الـف (بند  )8(و  )7( ، )3( اجزايهاي  مسئوليت دتوان ميكارفرما در صورتي كه از خدمات مدير طرح استفاده شود،  -ب
  د.نا به مدير طرح واگذار كر )4(ماده  )الف(بند  )6(تا  )1( اجزاي

و  شامل مـوارد زيـر   ،اي و مسابقه هاي تك گزينه بجز روش انتخاب مشاور در فرايند خريد خدمات مشاوره هيئتهاي  مسئوليت -پ
  است: ارزيابي شكلي مربوط

    ؛هاي قيمت گشايش پاكت -1

  ؛تعيين مشاور منتخب برايارزيابي مالي پيشنهادها  -2

مشـاور در  كنتـرل امضـا و مهـر    ودجه ثابت، ارزيابي مالي پيشنهادها فقط شـامل  بانتخاب بر مبناي تعرفه و   هاي در روش -تبصره 
بخـش   طبـق بـر  قرارداد با مشاوري كه بالاترين امتياز فني را كسب كرده باشـد،   باشد و مي "درخواست پيشنهاد"اسناد  تمامي

  شود. منعقد مي، استكه كارفرما ارائه كرده  "درخواست پيشنهاد"مالي اسناد 

 )7(مـاده   )ت(بنـد   )5(يـا   )4(اجـزاي  فرآينـدهاي  هر يـك از   انجامپس از ( ،فقط يك متقاضي خدمات مشاورهوجود  اييدت -3
  ؛توسط كارفرما و وجود فقط يك متقاضي خدمات مشاوره)

  ."درخواست پيشنهاد"بر اساس روش اعلام شده كارفرما در  نامتناسبرد پيشنهادهاي مالي  -4

  هاي معاونت در خريد خدمات مشاوره عبارتند از: مسئوليت -ت

  ؛، پايه صلاحيت و ظرفيت آزادتهيه و ارايه فهرست مشاوران صلاحيتدار با ذكر رشته، زمينه تخصصي -1

  ؛ابلاغ متن قرارداد همسان -2

  ؛ابلاغ فهرست خدمات يا شرح خدمات همسان -3

  ؛خدمات مشاورالزحمه خريد  تعيين حقابلاغ مباني  -4
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  نظارت بر ارجاع كار از طريق بانك اطلاعات و پايگاه ملي اطلاع رساني مناقصات -5

  اجراي آنها و راهنماي لازم براي  نامه و تهيه، ابلاغ و نظارت بر دستورالعمل تفسير و تبيين اين آيين -6

  شود. معاونت تعيين مي )240(يه شماره هاي انجام مراحل خريد خدمات مشاوره به روش مسابقه، طبق نشر مسئوليت –ث 

  تمهيدات خريد خدمات مشاوره -4ماده

  هاي زير را انجام دهد: كارفرما قبل از شروع فرآيند خريد خدمات مشاوره، بايد اقدام -الف

  ؛))5(موضوع ماده (تهيه گزارش شناخت  -1

 ؛))6(تهيه شرح كلي خدمات (موضوع ماده  -2

    ؛خدمات مشاوره تهيه برنامه زماني خريد -3

 ؛خدمات مشاوره الزحمه حقبرآورد  -4

  ؛))16(تعيين روش انتخاب مشاوران (موضوع ماده  -5

 ؛))7(ماده  )ب(بند (موضوع حسب مورد  ،مشاوره تهيه مفاد فراخوان -6

 ؛)روش خريد خدمات مشاورهحسب ( انتخاب مشاور هيئتتعيين  -7

  ؛))13(مشاوران، حسب مورد (موضوع ماده استعلام ارزيابي كيفي  معيارها و تهيه -8

 .))18((موضوع ماده  "درخواست پيشنهاد"تهيه اسناد  -9

مقدمات لازم براي اجراي تعهـدات مشـاور ماننـد مستندسـازي     نسبت به تهيه كارفرما بايد قبل از شروع فرايند انتخاب مشاور،  -ب
  ز تامين منابع مالي كار اطمينان حاصل كند.  و ااقدام ها و مدارك مربوط به مراحل قبلي  مطالعات، نقشه

  گزارش شناخت  -5ماده 

  :استكارفرما بر عهده شامل موارد زير  ،گزارش شناختتهيه  -الف

    ؛عنوان، مشخصات كلي، اهداف كيفي و كمي طرح -1
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 ؛كارفرمايي سازمان -2

ر شـرايط كـار تبيـين    اجمال براي مشاور از نظ ـها و مدارك طراحي به نحوي كه وضعيت طرح را به طور  اسناد فني و نقشه -3
 ؛)كند. (در صورتي كه در مطالعات قبلي تهيه شده باشد

 هاي مربوط. ها و دستورالعمل فهرست مهمترين مقررات، بخشنامه -4

قوانين و مقررات خاصي نظير حقوق دولتـي خـاص (مربـوط بـه مقـررات       طرحي مستلزم رعايتانجام خدمات مشاوره چنانچه  -ب
موارد با ذكر  بايد يمه، عوارض، ماليات و نظاير آن)، حفاظت ويژه يا ملاحظات زيست محيطي خاصي باشد، در گزارش شناختب

  مقررات مربوط تشريح شوند.قوانين و 

  شرح كلي خدمات -6ماده

  باشد: ميموارد زير  شاملحداقل شرح كلي خدمات  -الف

    ؛هدف و محدوده طرح -1

 ؛)منظور ارايه شرح تفصيلي خدمات يا متدولوژيبه اطلاعات پايه ( -2

 ؛مباني، اصول، معيارها و استانداردهاي مورد نظر كارفرما -3

كـار، بـه    هايي كه مشاور بايد در مراحـل مختلـف يـا پايـان     ها يا گزارش نقشه ،ها و نتايج مورد نياز شامل اطلاعات خروجي - 4
 ؛كارفرما تحويل دهد

 ؛ه بايد توسط مشاور يا به واسطه وي توسط شخص ثالثي انجام شودخدمات جنبي و تكميلي ك -5

 .)حسب مورد(وظايف مشاور در زمينه آموزش يا انتقال دانش فني -6

در  كنـد.   ريـزي مـي   مشاوره برنامهنسبت به تهيه و ابلاغ شرح خدمات همسان براي كارهاي  يانمعاونت با دريافت نظر كارفرما -ب
ابتدا بـه عنـوان يـك امتيـاز فنـي از       در تواند شرح تفصيلي خدمات را تهيه يا همسان، كارفرما ميصورت نبودن شرح  خدمات 

مشاوران درخواست نموده و سپس شرح تفصيلي خدمات تلفيق شده خود را به منظور استعلام قيمت از مشاوران، به آنهـا ابـلاغ   
  نمايد.
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به اشـخاص حقيقـي    را )6(ماده  )الف(بند و  )5(ماده  )الف(مندرج در بند  مجاز است تهيه يك يا چند مورد از موارد كارفرما -تبصره
  يا حقوقي مستقل واگذار نمايد.

  تهيه فهرست بلند -7ماده

  كند:مشاوران را تهيه  فهرست بلند زير هاي تواند به روش كارفرما مي -الف

هـاي   دو تا سه نوبت حداقل در يكـي از روزنامـه   درانتشار آگهي از طريق  )9(طبق ماده فراخوان مشاوران داراي صلاحيت  -1
    ؛مناقصات رساني بانك اطلاعات و پايگاه ملي اطلاعو درج آن در  كثيرالانتشار كشور

 .مشاور دوازدهانتخاب  و )9(طبق ماده   صلاحيتداراي  فهرست مشاورانبه مراجعه كارفرما  -2

  د:باش ميفراخوان مشاوره حداقل شامل موارد زير آگهي  -ب

  ؛نام و نشاني كارفرما -1

  ؛موضوع خدمات مشاوره -2

  ؛در صورت وجود آن مرتبط با موضوع پروژه نامه صلاحيت گواهيدرخواست  -3

  ؛)مورد حسب( اعلام انجام ارزيابي كيفي -4

    ؛رشته يا زمينه تخصصي مشاور -5

  ؛تاريخ، مهلت و نشاني دريافت و تحويل اسناد -6

  زيابي و هزينه آن در صورت لزوم.نحوه دريافت اسناد ار -7

 رسـاني  بانك اطلاعات و پايگـاه ملـي اطـلاع   فهرست مشاوران داراي صلاحيت معاونت، از طريق مراجعه به نشاني الكترونيكي  -پ
  باشد. مناقصات در دسترس عموم مي

  شرايط خاص در تهيه فهرست بلند: -ت

  يابد. به پنج مشاور تقليل مي )الف(بند  )2(مشاوران موضوع جزء  در موارد خاص با تشخيص و مسئوليت كارفرما، تعداد -1
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نصـاب  سـقف  در حوزه فناوري اطلاعات بـيش از سـه برابـر    آنها  هالزحمه مشاور براي كارهايي كه برآورد حقانتشار آگهي  -2
 سـقف  يسـت برابـر  الزحمـه مشـاوره بـيش از ب    برآورد حقساير كارهاي مشاوره با معاملات متوسط باشد و همچنين براي 

 ضروري است. نصاب معاملات متوسط

تواند با رعايـت   دستگاه مركزي خود مي  كارفرما با مجوز بالاترين مقام اين ماده، )ت(بند  )2(در مورد كارهاي موضوع جزء  -3
  نامه بدون انتشار آگهي نسبت به تهيه فهرست بلند اقدام نمايد. ساير مفاد اين آيين

فراخوان بصورت آگهي و عدم تكميل حداقل سه متقاضي براي فهرست بلند، كارفرما فرآيند انتشار آگهـي  در صورت انتشار  -4
نمايد و در هـر صـورت بـه تعـداد  متقاضـيان ايـن فرآينـد كفايـت          اقدام مي )الف(بند  )2(را يك بار تكرار يا مطابق جزء 

  شود. مي

تعـداد  اد فهرست مشاوران داراي صلاحيت، كارفرما فهرست بلند را از در صورت عدم كفايت تعد )الف(بند  )2(در مورد جزء  -5
بـه تعـداد    دهـد و بـه ايـن ترتيـب،     تر همان رشته تشكيل مي يينپا هاي بالاتر يا حيت در پايهمشاوران داراي صلاموجود 

  شود. فهرست بلند كفايت مي برايموجود مشاوران 

، فقط يك متقاضـي خـدمات مشـاوره    اين ماده )ت(بند  )5( يا )4(ي اجزاي هافرآيندهريك از انجام پس از شرايطي كه در  -6
  شود. مي اي انجام زينهگ انتخاب مشاور، انتخاب مشاور به روش تك هيئتاعلام آمادگي نموده باشد، پس از تاييد 

موضـوعيت  ، ايـن مـاده   )ت(بنـد   )2(و به تبع آن، جزء بلند  تهيه فهرست )16(ماده  )ث(موضوع بند اي  در روش تك گزينه -7
  ندارد.

  همزماني خدمات مشاوره -8ماده

هاي جنبي و تكميلي به مشاور اصلي، در صورتي كه داراي صلاحيت لازم در رشته مربوط باشـد، مجـاز    ارجاع همزمان فعاليت -الف
  اي خواهد بود. است. در اين صورت ارجاع كار خدمات جنبي با استفاده از روش تك گزينه

بـه صـورت تـك    خـدمات جنبـي    اصلي فاقد صلاحيت لازم براي انجام خدمات جنبي باشـد، ارجـاع   كه مشاور  صورتي در -تبصره
بـه  توسـط مشـاور اصـلي    به عنوان همكار و انجام دهنده ايـن خـدمات،   كه به مشاور خدمات جنبي داراي صلاحيت اي  گزينه

  مجاز است.   شود، كارفرما معرفي مي

  طرح به يك مشاور مجاز نيست:ارجاع خدمات زير در يك  -ب



HTTP://MOAMELAT.NET ساশࢌ ग़عاملات
 

 15صفحه  
 نامه خريد خدمات مشاورهآيين 

و نظـارت عاليـه    ،تفصـيلي تـوجيهي، طراحـي پايـه، طراحـي      مطالعاتمطالعات پيدايش،  هر يك از خدمات:طرح با  مديريت -1
  ؛كارگاهي نظارت

  ؛كارگاهيو نظارت نظارت عاليه  ،طراحي تفصيلي با هر يك از خدمات:مطالعات توجيهي مطالعات پيدايش و  -2

  كارگاهي. ، نظارت عاليه و نظارتتفصيلي طراحي پايه، طراحي با هر يك از خدمات:مهندسي ارزش ستقل خدمات قرارداد م -3

  خدمات مشاوره باشد.قرارداد هر گونه  در شرح خدماتتواند جزئي از  خدمات مهندسي ارزش مي -تبصره

مطالعـات  مطالعـات پيـدايش،   ، ت مـديريت طـرح  مشاوري كـه خـدما   پروژه، براي هر گونه مشاركت در منافع مالي و تداركاتي -پ
، بازرسي، طراحي پايه، طراحي تفصيلي يا نظارت عاليه يا كارگاهي در طرحي را بر عهده گرفته اسـت، در قراردادهـاي   توجيهي

  همان طرح ممنوع است.) C(و پيمانكاري ) P(تامين كالا 

با كارهايي كه قراردادهاي آنها به صـورت   همزماني طراحيعات، براي كارهاي خدمات مشاوره خارج از حوزه فناوري اطلا -تبصره
از مصاديق كارهاي پيمانكاري بـوده  شود،  ) ارجاع ميGCو پيمانكاري عمومي ( )DB&EPC&ECمشاركت براي پيمانكاري (

  .گيرد نامه قرار نمي و در قالب اين آيين

  تشخيص صلاحيت و موازين كلي -9ماده

ميزان ظرفيت كـاري مجـاز، بنـا بـر      مجاز است و )2(ماده  )الف(بند  )6(موضوع جزء فقط به مشاوران  ارجاع كارهاي مشاوره -الف
  باشد. خود اظهاري مشاوران مي

راجع به منع مداخله وزرا و نمايندگان مجلسين و كارمندان دولـت در  مفاد قانون رعايت و به منظور تحقق اصل رقابت مشاوران  -ب
شـده، بايـد داراي شخصـيت حقـوقي مسـتقل نسـبت بـه         استعلامتمام مشاوران   -1337مصوب  - معاملات دولتي و كشوري

  دستگاه كارفرما باشند.

شود بايد حسب حوزه كـار بـه صـورت     انجام مي هاي وابسته و نظاير آن شركتكه با حضور  خريد خدمات مشاورهفرايند  -1تبصره
  زار شود.روش كيفيت برگ انتخاب براساس روش كيفيت و قيمت يا

گيـري   دار مسئوليت تصـميم  عهده )3(ماده  در چهارچوبهاي كاركنان كه اعضاي آنها  و تعاونيهاي بازنشستگي  صندوق -2تبصره
هـاي كاركنـان    تعـاوني  نخواهند بود.هاي ذيربط خود  با دستگاه باشند، مجاز به انعقاد قرارداد در فرآيند خريد خدمات مشاوره مي
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باشند مجاز به شركت در فرآيند خريـد خـدمات مشـاوره حسـب      نمي يادشدهگير موضوع ماده  تصميمجع كه اعضاي آن جزء مرا
  د بود.نحوزه كار بر اساس روش كيفيت و قيمت و يا روش كيفيت خواه

يـن  ا در .مجـاز اسـت  با نظر كارفرما كنند،  ارجاع كار به اشخاص حقوقي كه خدمات مشاوره را در قالب گروه مشاركت ارايه مي -پ
دسـتورالعمل نحـوه مشـاركت و     ،معاونـت  شـود.  در امتياز ارزيابي كيفي مشـاور منظـور مـي    امتيازهاي مشاوران همكار ،صورت

  نمايد. ا تهيه و ابلاغ ميرگروه مشاركت همكاري 

نظـاير آن بـراي    چنانچه مشاور در فرايند ارزيابي و انتخاب، از مدارك جعلي يا اطلاعات خلاف واقع، تهديـد، تطميـع، رشـوه و    -ت
د خود انصـراف دهـد و يـا از    اهاي فني ويا مالي از پيشنه پاكت گشايش ازو يا پس  قبول پيشنهادهاي خود استفاده نموده باشد

شـود   مطابق دستورالعمل نحوه رسيدگي به تخلفات مشاوران كه توسط معاونت تهيه و ابلاغ مـي  مبادله قرارداد استنكاف ورزد، 
  مقرر خواهد شد.قانوني و مشمول مجازات بوده م از ارجاع كار محرو

  به منظور ارتقا و تضمين كيفيت خدمات مشاوره، بايد اصول زير در استفاده از خدمات مشاوره رعايت شوند: -ث

  ؛اصول و مقررات نظام فني و اجرايي كشور -1

  ؛انجام مطالعات توجيهي پيش از ارجاع مطالعات تفصيلي و اجرايي، حسب مورد -2

  ؛استقلال مشاور نسبت به كارفرما -3

  ؛تنظيم دقيق شرح خدمات -4

    ؛رعايت اصل رقابت كيفي، فني و مالي در تمام مراحل ارزيابي و ارجاع كارهاي مشاوره -5

    ؛صورت وجود)در همسان در خدمات مشاوره ( قراردادمتن استفاده از  -6

اي و يـا سـاير    هـاي بيمـه   ارها و خدمات از طريق ايجاد پوششتحقق مسئوليت مدني مشاوران در قبال صحت و كيفيت ك -7
  ها براي تضمين خدمات. روش

نسبت به تهيه دستورالعمل براي ارزيابي ميزان تحقق و دسـتيابي بـه     )26(ماده  )ب(معاونت موظف است در چارچوب بند  -تبصره
  غ كند.هاي اجرايي ابلا اقدام و به دستگاه اين بند اجزايدر  تصريح شدهاصول 

  انعقاد قراردادهاي مشاوره -10ماده
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قرارداد با مشاور منتخب بايد قبل از پايان مدت اعتبار پيشنهادها منعقد شود. در صورت توافق مشاور منتخـب و كارفرمـا ايـن     -الف
  يك بار قابل تمديد است. براي مدت

  است. ر منتخب تا انعقاد قرارداد ممنوعشاوتغيير در موضوع، قيمت و شرايط قراردادهاي مشاوره، بعد از تعيين م -ب

  باشد. مي مربوطمشاوره پس از انعقاد قرارداد تابع قوانين و مقررات خدمات قراردادهاي موضوع شرح خدمات قيمت و تغيير در  -پ

مشـخص دارنـد،   شود و حوزه كار  در كارهايي كه انتخاب مشاور به روش كيفيت و قيمت يا به روش بودجه ثابت انجام مي –تبصره 
در متن قرارداد بـه بيسـت و   ، "درخواست پيشنهاد"با اعلام در تواند تغييرات (كاهش ويا افزايش) خدمات مشاوره را  كارفرما مي

 پنج درصد محدود نمايد.

ز بـرآورد  تواند در تعيين قيمت مشاوره به نحوي با مشاور قرارداد منعقد كند كه خدمات مشاوره متكي بـه درصـدي ا   كارفرما مي -ت
  كند.  قرارداد را با قيمت مقطوع منعقد هزينه اجرا يا متكي به صورت وضعيت پيمانكار نباشد و

  رساني و اطلاع مستندسازي -11 ماده

  كارفرما موظف است فرايند انتخاب مشاوران را مستندسازي كند. -الف

  ي فرآيند انتخاب مشاوران شامل موارد زير است:مستندها -ب

  شاوره؛فراخوان م -1

  ؛اي) در روش تك گزينه نام مشاور منتخب( فهرست بلند مشاوران -2

  ؛اي روش تك گزينهبجز استعلام ارزيابي كيفي  -3

  ؛اي روش تك گزينه بجزارزيابي كيفي مشاوران  گزارش -4

  ؛))18((موضوع ماده  "درخواست پيشنهاد"اسناد  -5

  ؛)23طبق ماده ( صورتجلسه پاياني -6

  ؛و اهم خدمات است شامل موضوع، شماره، تاريخ، مبلغ، مدت، نام مشاوركه داد خلاصه قرار -7

  شده از مشاوران در طول فرآيند خريد خدمات مشاوره؛ اسناد و مدارك اخذ -8
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  .است شامل قرارداد، ضمائم و ملحقات آن كه اسناد قراردادي -9

تـا   )1(اجـزاي  با متناظر  هايمستندو نموده مستندسازي كتوب به صورت مكارفرما بايد تمامي مراحل خريد خدمات مشاوره را  -پ
  .مناقصات منتشر كند رساني بانك اطلاعات و پايگاه ملي اطلاعرا از طريق  اين ماده )ب(بند  )7(

در چارچوب مشـخص،  مشاوران براي ارزيابي كيفي را  ازاستعلام تواند مدارك و مستندات  كارفرما به تشخيص خود مي -1 تبصره
  نمايد. اخذفقط به صورت الكترونيكي (بدون نسخه كاغذي) 

در صورت لغو فرآيند خريد خدمات مشاوره، كارفرما بايد اعلاميه و خلاصه ادله مربـوط را در بانـك اطلاعـات و پايگـاه      -2تبصره 
  رساني مناقصات، منتشر نمايد. ملي اطلاع

و رسـيد دريافـت   مسترد به ارسال كنندگان پيشنهاد هاي مالي ناگشوده  پاكتبايد  ،همشاور خريد خدماتدر پايان فرآيند  -3تبصره 
  مستند و بايگاني شود.به صورت مكتوب  ،و رسيد دريافت شده گردد

نـك  بادر اي،  صـلاحيت و نتـايج ارزشـيابي دوره   معاونت فهرست مشاوران صلاحيتدار را با ذكر رشته و زمينه تخصصـي، پايـه    -ت
  د.  نماي ميمناقصات منتشر  رساني ت و پايگاه ملي اطلاعاطلاعا

و تبصـره   )ب(بنـد   )7(تـا   )1(، براي هر يك اجزاي رساني مناقصات  در بانك اطلاعات و پايگاه ملي اطلاعرساني  مهلت اطلاع -ث
  .شود ميدر دستورالعمل معاونت تعيين  ،اين ماده )پ(بند ) 2(

  ارزيابي كيفي مشاوران -فصل سوم

  ارزيابي كيفي مشاوران  -12ادهم

  :بايد به ترتيب زير انجام شودارزيابي كيفي مشاوران   

توسـط كارفرمـا    اي و روش مسابقه، ها بجز روش تك گزينه براي تمام روشپس از تهيه فهرست بلند،  مشاورانكيفي ارزيابي  -الف
  شود: طي مراحل زير انجام ميو 

  ؛زن آنهاتعيين معيارهاي ارزيابي كيفي و و -1

   ؛تعيين حداقل امتياز قابل قبول -2
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 ؛))13(تهيه استعلام ارزيابي كيفي (طبق ماده  -3

  م ارزيابي كيفي و دريافت پاسخ آن؛توزيع استعلا -4

 ؛امتيازدهي به مشاوران متقاضي ارزيابيانطباق مدارك دريافتي با مدارك درخواستي و  -5

 ؛بالاترين امتياز را كسب كنند (تهيه فهرست كوتاه)ز شرايط كه يتعيين سه تا شش مشاور حا -6

 ؛مستندسازي و تهيه گزارش ارزيابي كيفي مشاوران -7

 ارزيابي كيفي مشاوران. گزارشرساني  اطلاع -8

شود انجام و سه تا شش مشاور بعنوان فهرسـت كوتـاه    ارزيابي كيفي مشاوران، براساس معيارهايي كه توسط كارفرما تعيين مي -ب
 كـه (سابقه اجرايي)، ارزيـابي كارفرمايـان قبلـي و سـاختار سـازماني باشـد        تجربهتواند شامل  شوند. اين معيارها مي اب ميانتخ

  صد خواهد بود.يكمجموع امتيازها معادل 

تبـر  سال از تاريخ گـزارش  ارزيـابي كيفـي مع    نتايج ارزيابي كيفي مشاوران و فهرست كوتاه در رشته و پايه مربوط به مدت يك -پ
  است.

  ارزيابي كيفي مشاوران، بايد در مهلت مقرر در استعلام ارزيابي كيفي انجام شود. -ت

تواند به تشخيص خود حداقل فهرست كوتـاه   دار فهرست كوتاه كافي نباشد، كارفرما مي در صورتي كه تعداد مشاوران صلاحيت -ث
هر يك از  همچنين درصورت احراز شرايط .اند، تكميل كند دهتر تشخيص صلاحيت ش مشاوراني كه در پايه پايين را با دعوت از

  شود. به تعداد موجود مشاوران كفايت مي ، )7(ماده  )ت(بند  )5(يا  )4(اجزاي 

در فهرسـت  درصورت انصراف متقاضيان پس از مرحله ارزيابي كيفي از فهرست كوتاه، با نظر كارفرما و با هـر تعـداد باقيمانـده     -ج
  ادامه خواهد يافت.انتخاب مشاور كوتاه، فرآيند 

  استعلام ارزيابي كيفي مشاوران -13ماده

  باشد: مي) حداقل حاوي اطلاعات زير RFQاستعلام ارزيابي كيفي ( -الف

    ؛نام و نشاني كارفرما -1

   ؛موضوع خدمات مشاوره -2
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 ؛هاي لازم نامه مدارك صلاحيت و گواهيدرخواست  -3

 ؛)حسب مورد(دمات مشاوره حجم كار يا برآورد اوليه خ -4

 ؛آنها امتيازمعيارهاي ارزيابي و  -5

 ؛)حسب مورد ( مدارك و مستندهاي لازم براي تعيين امتيازهاي مربوط به هر يك از معيارهادرخواست  -6

   ؛روش محاسبه امتيازهاي مربوط به هر يك از معيارها -7

 ؛براي دعوت به ارايه پيشنهادحداقل امتياز ارزيابي كيفي قابل قبول (شصت امتياز)  -8

  ؛ها محل، زمان و مهلت دريافت و تحويل استعلام -9

 ؛)حسب مورد( نام و نشاني مدير طرح -10
 .مهلت بررسي استعلامها   -11

براي  شود كه اين مدت ها محاسبه مي حداقل زمان لازم براي تكميل استعلام ارزيابي و تحويل آن از آخرين روز توزيع استعلام -ب
  كيفي يك هفته مي باشد.ارزيابي 

  توزيع شود. مشاوران فهرست بلندبايد به طور يكسان بين همه مشاوران كيفي استعلام ارزيابي  -پ

  امتيازدهي براي ارزيابي كيفي مشاوران -14ماده

  باشد.هاي ارزيابي كيفي مشاوران، نبايد با ارزيابي فني و مالي پيشنهادها همزمان  بررسي و امتيازدهي استعلام -الف

) را )12(مـاده  موضـوع  ن شـده در ارزيـابي كيفـي مشـاوران (    موظف است نحوه و فرآيند امتيازدهي به معيارهاي تعيـي  كارفرما -ب
  رساني و آن را مستند نمايد. ، اطلاعي كيفيباستعلام ارزيامشخص و در اسناد 

  گزارش ارزيابي كيفي مشاوران -15ماده

  شود: تهيه ميتوسط كارفرما ، گزارش ارزيابي كيفي مشاوران شامل موارد زير ابي كيفيامتيازدهي و انجام ارزي پس از -الف

  ؛هاي تكميل شده توسط مشاوران علامفهرست است -1

 ؛امتيازهاي كسب شده توسط هر يك از مشاوران در ارتباط با هر يك از معيارهاي ارزيابي كيفي -2
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 ؛كل ارزيابي كيفي هر يك از مشاوران امتياز -3

 ؛اند (فهرست كوتاه) نام و مشخصات مشاوراني كه براي درخواست پيشنهاد برگزيده شده -4

 ؛استعلام ارزيابي كيفيمتن دعوتنامه براي دريافت  -5

 ؛محل و زمان تشكيل جلسه -6

  كند.مناقصات منتشر  رساني بانك اطلاعات و پايگاه ملي اطلاعدر  گزارش ارزيابي كيفي مشاوران رابايد ا كارفرم -ب

در صورتي كه هيچ يك از مشاوران حداقل امتياز لازم را كسب نكنند، گزارش ارزيابي كيفي با ذكر اين موضوع تنظيم و فراينـد   -پ
  شود. انتخاب مشاور تجديد مي

  ارزيابي پيشنهادها و انتخاب مشاور -فصل چهارم

  هاي انتخاب مشاوران روش -16ماده

  تند از:روشهاي انتخاب مشاوران عبار -الف

    ؛روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت -1

 ؛روش انتخاب بر اساس كيفيت -2

 روش بودجه ثابت؛ -3

 ؛اي تك گزينه انتخاب روش -4

 ؛روش مسابقه -5

 . تعرفهانتخاب بر اساس روش  -6

فرآينـد رقابـت   ) مشاور منتخب طي QCBSروش انتخاب بر اساس كيفيت و قيمت: در روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت ( -ب
  )22(مـاده   )ب(شود. در اين روش، پيشنهادهاي فني و مالي مشاوران فهرست كوتـاه طبـق بنـد     كيفي، فني و مالي انتخاب مي

درج شده در پاكت قيمت مشاور منتخـب،  قيمت با  و عقد قراردادبوده تراز شده و كمترين قيمت تراز شده ملاك انتخاب مشاور 
  ، استفاده نمود.دارندكار مشخص  اي كه حوزه توان براي خدمات مشاوره ميفقط را  اين روش .پذيرد انجام مي
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روش انتخاب بر اساس كيفيت: در روش انتخاب بر اساس كيفيت، مشاور منتخـب طـي فرآينـد رقابـت كيفـي و فنـي انتخـاب         -پ
تمـاعي، اقتصـادي و زيسـت محيطـي     شود اين روش در كارهاي پيچيده و داراي حوزه كار نامشخص يا كارهايي كه آثار اج مي

  وسيع و يا بلند مدت داشته باشد كاربرد دارد.

خدمات مشاور، توسط مراجع صلاحيتدار تعيين و محدود به مبلغ معينـي  هزينه مربوط به قيمت روش بودجه ثابت: در اين روش  -ت
بت باشد كـاربرد دارد. در ايـن روش كارفرمـا    شود. اين روش براي كارهاي ساده، تكراري و دقيقاً قابل شرح كه بودجه آن ثا مي

، مشخص نمايـد. ايـن   "درخواست پيشنهاد"مورد نياز را براي مشاوران در اسناد  مبلغبايد محدوده كار، شرح تفصيلي خدمات و 
  باشد. روش براي كارهايي كه مدت و حجم مشخص ندارد قابل استفاده نمي

هاي اجرايي بـا واحـدهاي    و يا بين دستگاه هاي اجرايي و معاونت دله شده بين دستگاههاي مبا بودجه مندرج در موافقتنامه - تبصره
  باشد. بودجه ثابت نميو الزاماً به معني مبلغ مشاوره در روش  بوده برآوردبه صورت  ،زيرمجموعه خود

كيفـي، فنـي    ارزيابيفرآيند به وابستگي اي، روشي است كه در آن مشاور، بدون  انتخاب تك گزينه  اي: روش انتخاب تك گزينه -ث
اسـتفاده از ايـن   پـذيرد.   براي تنظيم قرارداد انجـام مـي   كارفرماتوسط فني و مالي  مذاكرهبا اين وجود،  .شود و مالي انتخاب مي

  روش صرفاً در موارد زير مجاز است:

وري كه خدمات همـان پـروژه را   پروژه در چارچوب موضوع قرارداد قبلي به مشا مشاورهاي  يا توسعهارجاع خدمات تكميلي  -1
  ؛قبلا انجام داده است

  ؛است ي همان پروژه را قبلا انجام دادهارجاع خدمات نظارتي پروژه به مشاوري كه خدمات طراحي تفصيل -2
  ؛و تبصره آن )8(ماده  )الف(بند در چارچوب موضوع قرارداد ارجاع خدمات جنبي مطالعات  -3
  ؛نصاب معاملات متوسطسقف ارها، تا سقف پنج برابر تهيه و تدوين ضوابط ،استاندارها و معي -4
  ؛قهري (شرايط فورس ماژور) حوادثبروز  -5
نصـاب معـاملات   سـقف  برابر  بيستحداكثر تا هاي انتخاب مشاور،  با استفاده از ساير روشخريد خدمات مشاور عدم امكان  -6

  ؛مركزي كارفرمادستگاه   س گزارش توجيهي كارفرما با تاييد بالاترين مقامبر اسا ،متوسط
  ؛كه در فرآيند تهيه فهرست بلند، فقط يك متقاضي خدمات مشاوره اعلام آمادگي نموده باشد يشرايط وجود -7
 ؛مركزي كارفرمادستگاه   بالاترين مقاميد ثبت اختراع باشد، با تاي كارهاي پژوهشي كه مشمول حق تاليف يادر  -8
 ؛هاقراردادبراي  حقوقيمشاوره ارجاع خدمات  -9

  يا ارائه كرده است. طراحيافزار را  به مشاوري كه قبلاً همان نرم ،افزاري پشتيباني نرمنگهداري يا ع خدمات ارجا   -10
راهنمـاي برگـزاري مسـابقات    "معاونت با عنوان ) 240(معيارهاي نشريه شماره  : اين روش طبق اهداف، ضوابط وروش مسابقه -ج

رآيندهاي ارزيابي كيفي، فني و مالي مشاوران در اين روش، مطـابق نشـريه   انجام مي شود و ف "ي در ايرانمعماري و شهر ساز
  باشد. يادشده مي
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براسـاس  كـاملاً  الزحمـه مشـاور    ، نحوه و ميزان حق"درخواست پيشنهاد"اسناد در براي اين روش روش انتخاب براساس تعرفه:  -چ
  پذيرد. مشاور طي فرآيند رقابت كيفي و فني انجام ميشود. لذا انتخاب  هاي ابلاغي معاونت تعيين مي ضوابط و دستورالعمل

المللي استفاده شود، چنانچه طبق مقررات مربوط، تشريفات يا روش هاي ديگري براي انتخـاب   در صورتي كه از منابع مالي بين -ح
  مشاور الزام شده باشد، رعايت آنها مجاز است.

  يندهاي خريد خدمات مشاورهآفر -17ماده

با توجـه بـه روش انتخـاب، انجـام      )4(موضوع ماده  خريد خدمات مشاورهخريد خدمات مشاوره بعد از اجراي تمهيدات فرايند  -الف
  شود. مي

هاي پيشنهاد فني ويا مالي (حسب روش انتخاب مشاور)، مشاوري انصراف دهـد، كارفرمـا    در صورتي كه پس از ارائه پاكت -تبصره
  فرآيند انتخاب مشاور را ادامه دهد.   تواند با تعداد باقيمانده مشاوران مي

  ) به شرح زير است:QCBSفرآيند انتخاب براساس كيفيت و قيمت ( -ب

    ؛ )7(ماده  طبق فهرست بلندتهيه  -1

  ؛(تهيه فهرست كوتاه) )12(صلاحيتدار طبق ماده  انكيفي و انتخاب مشاور انجام مراحل ارزيابي -2

    ؛مشاوران فهرست كوتاه براي )18(طبق ماده  "درخواست پيشنهاد"ارسال  -3

  ؛)19(نهادها طبق ماده شتهيه و تحويل پي -4

    ؛)21(ارزيابي فني پيشنهادها طبق ماده  -5

  ؛)22طبق بند (ب) ماده (ارزيابي مالي پيشنهادها بر اساس قيمت تراز شده و انتخاب مشاور منتخب  -6

  ؛شده در پاكت قيمت مشاور) اساس قيمت پيشنهادي مشاور (ارائهبر  )10(انعقاد قرارداد با مشاور منتخب طبق ماده  -7

  ) به شرح زير است:QBSفرآيند انتخاب بر اساس كيفيت ( -پ

  ؛)7(طبق ماده  تهيه فهرست بلند -1

    ؛(تهيه فهرست كوتاه) )12(صلاحيتدار طبق ماده  انانجام مراحل ارزيابي كيفي و انتخاب مشاور -2
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  ؛فهرست كوتاه مشاوران براي )18(طبق ماده  "اددرخواست پيشنه"ارسال  -3

  ؛)19(تهيه و تحويل پيشنهادها طبق ماده  -4

  ؛)21(ارزيابي فني پيشنهادها و تعيين مشاوري كه بالاترين امتياز فني را كسب كرده باشد طبق ماده  -5

مـاده   )پ(الي پيشنهاد وي طبق بنـد  گشايش پاكت قيمت مشاوري كه بالاترين امتياز فني را كسب كرده است و ارزيابي م -6
  ؛)22(

  .)10(طبق ماده انعقاد قرارداد  -7

  اي به شرح زير است: فرآيند انتخاب تك گزينه -ت

  ؛)18(طبق ماده  "درخواست پيشنهاد"اد تهيه اسن -1

  ؛اخذ پيشنهاد فني و مالي از مشاورو  "درخواست پيشنهاد"نامه به همراه  ارسال دعوت -2

  ؛ني و مالي و مذاكره با مشاور براي قيمتارزيابي ف -3

  .)10(طبق ماده  انعقاد قرارداد -4

  فرآيند انتخاب به روش بودجه ثابت به شرح زير است: -ث

  ؛)7(طبق ماده  تهيه فهرست بلند -1

    ؛(تهيه فهرست كوتاه)  )12(انجام مراحل ارزيابي كيفي و انتخاب مشاور صلاحيتدار طبق ماده  -2

    ؛پروژه با ذكر مبلغ مشاوره فهرست كوتاهمشاوران  به )18(طبق ماده  "رخواست پيشنهادد"ارسال  -3

  ؛)19(طبق ماده تهيه و تحويل پيشنهادها  -4

بـه عنـوان مشـاور     )21(طبـق مـاده   ارزيابي فني پيشنهادها و تعيين مشاوري كه بالاترين امتياز فني را كسب كـرده باشـد    -5
  منتخب؛

  ؛)3تبصره بند (پ) ماده ( طبقنهاد مشاور منتخب ارزيابي مالي پيش -6

  .   )10(با رعايت ماده  انعقاد قرارداد -7
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  فرآيند انتخاب به روش تعرفه: -ج

  ؛)7(فرآيند ماده  طبقتهيه فهرست بلند  -1

  ؛(تهيه فهرست كوتاه)) 12(ماده انجام مراحل ارزيابي كيفي و انتخاب مشاور صلاحيتدار طبق  -2

  ؛با ذكر تعرفه مورد استفاده فهرست كوتاه انرومشا به )18(طبق ماده  "واست پيشنهاددرخ"ارسال  -3

  ؛)19(طبق ماده پيشنهادها تهيه و تحويل  -4

بـه عنـوان مشـاور    ) 21(طبـق مـاده    ارزيابي فني پيشنهادها و تعيين مشاوري كه بالاترين امتياز فني را كسب نموده اسـت  -5
  ؛منتخب

  ؛)3(ماده  )پ(تبصره بند  طبق اد مشاور منتخبارزيابي مالي پيشنه -6

(هـر گونـه تغييـر خـارج از حـدود       )10(با رعايت مـاده   هاي مصوب معاونت بر اساس تعرفهانعقاد قرارداد با مشاور منتخب  -7
  . باشد) هاي مربوط، ممنوع مي هاي تعرفه بخشنامه

بينـي نشـده باشـد،     يافته يا متفاوت بوده و اين تغيير در تعرفه پيشهاي يادشده تغيير  در مواردي كه حقوق دولتي در تعرفه -تبصره
  التفاوت مربوط توسط كارفرما در تعرفه منظور شود. بايد مابه

 ) 240(: فرآيندهاي ارزيابي كيفـي، فنـي و مـالي مشـاوران در ايـن روش، طبـق نشـريه شـماره         روش انتخاب براساس مسابقه –چ 
  شود. انجام مي "و شهر سازي در ايران  زاري مسابقات معماريراهنماي برگ "معاونت با عنوان 

  درخواست پيشنهاد -18ماده

  ) شامل سه بخش است:RFPدرخواست پيشنهاد ( -الف

 :موارد زير است شامل بخش فني كه -1

  ؛)ITCگزارش شناخت ( -1-1

 ؛شرح كلي خدمات -1-2

 ؛))16(روش انتخاب مشاور (موضوع ماده  -1-3
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 ؛يابي فني و نحوه امتيازدهي به هر يك از معيارهاروش ارز -1-4

 ؛ضريب تاثير فني در روش انتخاب بر اساس كيفيت و قيمت -1-5

 ؛مسابقهروش اي و  تك گزينه  بجز روش امتياز صدحداقل امتياز فني قابل قبول، شصت تا هفتاد امتياز، از  -1-6

 ؛)حسب موردحوه تنظيم برنامه زماني پيشنهادي (ن -1-7

 ؛مدت اعتبار پيشنهادها -1-8

 ؛متن قرارداد همسان (در صورت وجود) -1-9

 ؛)حسب موردنحوه تنظيم متدولوژي ( -1-10

  ساير موارد به تشخيص كارفرما. -1-11

 :موارد زير است حداقل شاملكه  بخش مالي -2

  ؛الزحمه نحوه محاسبه حق -2-1

  ؛الزحمه روش پرداخت حق -2-2

   ؛دولتي مترتب بر قراردادحقوق دولتي و غير  -2-3

  ؛)حسب مورد( نرخ تسعير ارز-2-4

    ؛الزحمه پيشنهادي مشاور فرم حق -2-5

    ؛)حسب مورد( هزينه  تهيه پيشنهاد و نحوه پرداخت آن توسط كارفرما به حداكثر سه مشاور برتر -2-6

  ؛روش انتخاب مشاور) حسب( نامتناسبروش حذف پيشنهادهاي مالي  -2-7

  ؛)حسب مورد( الزحمه خدمات مشاوره اوليه حق برآورد -2-8

 روش تامين منابع مالي. -2-9

پيشنهادهاي مالي مشـاوران  شود  براساس نفر ماه برآورد مي الزحمه آنها در كارهايي كه بخشي از آن مشروط بوده و يا حق -تبصره
براسـاس سـاختار مشـابه و دوره زمـاني يكسـان      هاي مورد نيـاز بايـد    با توجه به ابعاد، نوع كار و نيز سوابق، تجارب و تخصص
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و حقوق دولتي، تعداد خودرو و ساير تجهيزات و امكانات مورد نيـاز و نيـز    اتهاي ثابت نظير ميزان كسور استعلام شود و هزينه
 هـاي تشـويقي و   همچنـين سياسـت   قيـد شـود.   "درخواست پيشـنهاد "شود، در اسناد  كارفرما تامين مي توسطتسهيلاتي كه از 

  رساني شود.   تنبيهي به منظور تسريع در خاتمه كار بر اساس مفاد شرايط عمومي قراردادهاي همسان (در صورت وجود) اطلاع

  :كه شامل موارد زير است بخش عمومي -3

  برنامه زماني كلي طرح؛ -3-1

  ترتيب فهرست ارائه مدارك؛ -3-2

    ؛ه كارفرما (حداقل دو هفته)مهلت تحويل پيشنهادهاي فني و مالي توسط مشاوران ب -3-3

  .مان تحويل پيشنهادهاي فني و ماليمكان و ز -3-4

  را براي همه مشاوران فهرست كوتاه ارسال كند.   "درخواست پيشنهاد"كارفرما بايد  -ب

  ل شود.و در موعد مقرر به كارفرما تحوي امضا توسط افراد مجاز و مهر و بايد توسط مشاوران تكميل "درخواست پيشنهاد" -پ

  تهيه و تحويل پيشنهادها -19ماده

  رعايت مقررات زير در تهيه و تكميل پيشنهادها ضروري است: -الف

  تحويل شوند؛ "خواست پيشنهاددر"پيشنهادها در مهلت مقرر در  -1
 ؛اطلاعات صحيح و كامل باشد -2
 ؛هاي صلاحيت، حسب مورد، ارايه شود نامه اطلاعات مربوط به گواهي -3
 خواست شده پيوست شود؛و مدارك در اسناد -4

 امضا و مهر شود. ،اسناد توسط اشخاص مجازتمامي صفحات  -5

نحوه ديگري پيش  "درخواست پيشنهاد"توانند بيش از يك پيشنهاد (فني و مالي) تسليم كنند، مگر آنكه در اسناد  مشاوران نمي -ب
  بيني شده باشد.

 ،هاي جداگانه و لاك و مهر شده و در لفاف مناسب بـا ذكـر نـام مشـاور     مشاوران پيشنهادهاي فني و مالي خود را بايد در پاكت -پ
  روي پاكت، قرار دهند.و تاريخ ارسال موضوع 
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كارفرما موظف است در مهلت مقرر، همه پيشنهادهاي ارايه شده توسط مشاوران را پس از دريافت، ثبت و تا جلسه بازگشايي از  -ت
  آنها صيانت كند.

ل، اصلاح، جايگزيني و يا پس گرفتن پيشنهاد، بايد به صورت قابل گواهي و در مهلت و مكـان مقـرر در   تحوي تسليم،هر گونه  -ث
  ) انجام شود.  RFP( "درخواست پيشنهاد"اسناد 

  توضيح و تشريح اسناد -20ماده

توانـد از   مشاهده كنـد، مـي  ، ابهام يا ايرادي "درخواست پيشنهاد"ارزيابي كيفي مشاوران يا اسناد  مدر استعلاچنانچه مشاوري  -الف
  كارفرما توضيح بخواهد.

هاي مشاوران و در صورت تشكيل جلسه توضيح اسناد، رونوشـت صورتجلسـه آن، بايـد بـه طـور       توضيحات و پاسخ به پرسش -ب
  ارسال شود.، با لحاظ تغييرات احتمالي در برنامه زماني انتخاب مشاور اند يكسان براي همه مشاوراني كه اسناد را دريافت كرده

رسـاني   تواند از طريق شـبكه ملـي اطـلاع    مي ها ها و يا ساير راهنمايي ه پاسخامكان ارايه توضيحات و دريافت سوال و اراي -تبصره
  صورت پذيرد.مناقصات 

  ارزيابي فني پيشنهادها -21ماده

تنهـا پـيش از گشـودن      پيشـنهادها،  تفكيك مراحل ارزيابي فني و مالي پيشنهادها ضروري اسـت و هـر گونـه ارزيـابي فنـي      -الف
هاي قيمت بايد تـا پايـان مرحلـه ارزيـابي فنـي پيشـنهادها، ناگشـوده و در جـايي مطمـئن           هاي قيمت مجاز است. پاكت پاكت

  نگهداري شوند.

)، زمـان و مكـان   QBS) يـا انتخـاب براسـاس كيفيـت (    QCBSدر صورت استفاده از روش انتخاب براساس كيفيت و قيمـت (  -ب
هاي فني اعلام خواهد شد. اين مدت فقط براي يـك بـار تـا     هاي قيمت، در جلسه گشايش پاكت ل جلسه گشايش پاكتتشكي

توسـط   مشـاور)،  در لفـاف لاك و مهـر شـده   (هاي قيمت  پيشنهادها قابل تمديد است و در اين صورت پاكت سقف مدت اعتبار
  شود. كارفرما صيانت مي

شـود. در ايـن روش، مجمـوع ضـريب وزنـي       ر بررسي و امتيازدهي، به روش وزني انجـام مـي  ارزيابي فني پيشنهادها مشتمل ب -پ
كند. امتيـاز كـل    صد كسب مييكباشد و هر مشاور در ازاي هر معيار، امتيازي بين صفر تا  مي%) 100(معيارها معادل صددرصد 
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باشـد. حـداقل امتيـاز قابـل      ني مربوط ميهر مشاور، معادل مجموع حاصل ضرب امتياز كسب شده براي هر معيار در ضريب وز
  ) ذكر شود.RFP( "درخواست پيشنهاد"در قبول (شصت تا هفتاد امتياز) و نحوه تعيين امتياز بايد 

  هاي اصلي ارزيابي فني پيشنهادها و اهميت وزني آنها به شرح زير است:رمعيا -ت

اسي با توجه به معيارهاي فرعـي نظيـر شـرح تفصـيلي     شن ): امتياز روش%)30( شناسي/ متدولوژي (حداقل سي درصد روش -1
هـاي فنـي و    دهـي پـروژه، گزينـه    خدمات، نحوه تضمين كيفيت، روش مديريت اطلاعات و نظام مستندسازي و گـزارش 

  شود. ، برنامه زماني مشاور با توجه به روش پيشنهادي براي انجام كار تعيين ميانجام پروژه اجرايي

): امتياز كاركنان كليدي موثر طرح، براساس معيارهاي فرعي نظيـر  %)25( حداقل بيست و پنج درصدكاركنان كليدي موثر ( -2
هاي آموزشـي،   ها، دوره هاي عمومي كاركنان با توجه به تحصيلات و آموزشهاي عمومي، سوابق كار و مسئوليت صلاحيت

  شود. با قوانين و مقررات و نظاير آن تعيين مي هاي ويژه در زمينه پروژه مورد نظر، زبان، مهارتهاي خاص، آشنايي تجربه

  شوند. مي تشخيص كارفرما تعيين نوع پروژه به توجه به ): اين معيارها با)%45( درصد پنج و چهل معيارها(حداكثر ساير -3

آن تغييـر در   از  قيدشـود و پـس   "درخواست پيشنهاد"در بايد فرعي  و نيز معيارهاي ياددشدهاصلي  يك از معيارهايوزن هر -تبصره
  باشد.) 100(صد يكمعيارهاي اصلي بايد برابر با  است. همچنين مجموع درصد وزني اوزان معيارها ممنوع

كنـد. ايـن    كارفرما بعد از امتيازدهي به پيشنهادهاي مشاوران، نتايج ارزيابي فني پيشنهادها را طبق گزارشـي مستندسـازي مـي    -ث
  د:باش مي گزارش حداقل شامل موارد زير

  ؛نام و مشخصات مشاوران -1

  ؛معيارهاي ارزيابي فني و اهميت وزني هر يك از معيارها -2

  ؛حداقل امتياز فني قابل قبول (شصت تا هفتاد امتياز) -3

  و امتياز فني كل هر يك از مشاوران؛   فني امتياز مشاوران براي هر يك از معيارهاي ارزيابي -4

  ؛اند گشايش پاكت قيمت (ارزيابي مالي پيشنهادها) برگزيده شده نام و مشخصات مشاوراني كه براي -5

  ؛محل و زمان ارزيابي فني -6

  ساير مواردي كه به تشخيص كارفرما براي درج در ارزيابي فني پيشنهادها ضرورت داشته باشد.   -7
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  شود. هاي قيمت، توسط كارفرما بايگاني مي اصل پيشنهادهاي فني مشاوران قبل از گشودن پاكت -ج

  ارزيابي مالي پيشنهادها -22ماده

)، بايد پس از پايـان يـافتن ارزيـابي    )17(و) 16( موادانتخاب مشاور (موضوع و فرآيند ارزيابي مالي پيشنهادها با توجه به روش  -الف
  كيفي مشاوران و ارزيابي فني پيشنهادها انجام شود.

بين مشاوراني وش، ارزيابي مالي پيشنهادها براساس قيمت تراز شده ): در اين رQCBSروش انتخاب براساس كيفيت و قيمت ( -ب
شود. در اين روش كارفرما مكلـف اسـت    انجام مياند  را كسب نمودهامتياز فني برابر يا بيش از حداقل امتياز فني قابل قبول كه 

كند. مشاوري كه كمترين قيمـت   يا نمايندگان آنها جهت حضور در جلسه گشايش پيشنهادهاي مالي دعوت يادشده از مشاوران
شود. قيمت تراز شده طبـق رابطـه زيـر محاسـبه و تعيـين       تراز شده را پيشنهاد كرده باشد، به عنوان مشاور منتخب برگزيده مي

  شود: مي

  ti

C
L




100100

100

*
*

 

  كه در آن:

L؛: قيمت تراز شده  

C(درج شده در پاكت قيمت) ؛: قيمت پيشنهادي  

i؛))5/0( پنج دهم تا )15/0( پانزده صدم تياز فني (بين: ضريب تاثير ام  

tياز فني قابل قبول تا صد امتياز).: امتياز فني پيشنهادها (بين حداقل امت  

بيش از حداقل امتياز فني قابل قبول را كسب كـرده باشـند، بايـد    برابر يا  امتياز فني هاي قيمت مشاوراني كه همه پاكت -1تبصره
  گشوده شود.  

است كـه بـر حسـب پيچيـدگي كـار، ابـداعي        )5/0( پنج دهم تا )15/0( پانزده صدمضريب تاثير امتياز فني، عددي بين  -2تبصره
قيد شـود. پيچيـدگي و يـا ابـداعي      "درخواست پيشنهاد"بودن، تكراري بودن و بزرگي كار توسط كارفرما تعيين و بايد در اسناد 

  دهد. و تكراري بودن و يا بالا بودن حجم ريالي كار آنرا كاهش مي را افزايشتاثير امتياز فني  بودن كار، ضريب
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درخواسـت  "ارزهاي مختلف بـراي پيشـنهاد مـالي لازم باشـد، بايـد نـرخ تسـعير ارز در اسـناد          ازكه تركيبي  يدر صورت -3تبصره
  قيد شود. "پيشنهاد

را از فرآينـد   نامتناسـب هـاي   يشـنهادهاي داراي قيمـت  بايد قبل از محاسبه قيمت تراز شده، ابتدا پ انتخاب مشاور هيئت -4تبصره
  د.ندرج كرده است، حذف نماي "درخواست پيشنهاد"در اسناد كارفرما ارزيابي مالي، براساس روشي كه 

قيمت پيشـنهادي وي (درج شـده در پاكـت     باقرارداد بايد با مشاوري كه كمترين قيمت تراز شده را كسب كرده است و  -5تبصره
  قد شود.قيمت) منع

)، فقـط يـك متقاضـي خريـد خـدمات      QCBSنجام فرآيند به روش انتخاب براساس كيفيت و قيمت (در طول اچنانچه  -6تبصره
مـلاك نيسـت و قيمـت پـروژه بـا ملاحظـه روش رد       ايـن مـاده    )ب(مشاوره براي مرحله ارزيابي مالي باقي بماند، رابطه بنـد  

  گردد. فق كارفرما با مشاور تعيين ميو بر اساس مذاكره و توا نامتناسبهاي  قيمت

كـه بـالاترين   اولويـت اول   پاكت قيمـت مشـاور  ، ابتدا براي ارزيابي مالي در اين روش): QBSروش انتخاب بر اساس كيفيت ( -پ
شود و پس از بررسي قيمـت پيشـنهادي و نحـوه محاسـبه      امتياز فني را كسب كرده است، در حضور مشاور ياد شده گشوده مي

انتخاب مشاور با توجه به نرخهاي متعارف و ويژگي طرح قابل قبول باشـد يـا    هيئتحمه، چنانچه مبلغ پيشنهادي از نظر الز حق
شود. چنانچـه   مبلغ پيشنهادي مشاور) مورد توافق قرارگيرد، قرارداد با مشاور منعقد مي %)10( با تغييرات جزيي (در حد ده درصد

در مذاكره با مشاور ياد شده نتواند به قيمت قابل  هيئتنتخاب مشاور قابل قبول نباشد و ا هيئتقيمت پيشنهادي مشاور از نظر 
  ، انجام شود.استكه داراي امتياز فني بعدي  مراحل فوق با مشاور اولويت دومبايد قبولي دست يابد، 

تـر از   گـران ، اولويـت دوم  مشـاور  كه پيشنهاد قيمـت  مجاز است اولويت اولمشاور به مذاكره با بازگشت فقط در شرايطي  -تبصره
  باشد. اولويت اولمشاور قيمت پيشنهادي 

هاي انتخاب مشاور براساس تعـاريف و فرآينـد جداگانـه كـه بـراي هـر        هاي انتخاب مشاور: ارزيابي مالي ساير روش ساير روش -ت
  پذيرد. تصريح شد، انجام مي  )17(و  )16(روش در مواد 

  صورتجلسه پاياني -23ماده

وارد زيـر تهيـه   پيشنهادها مشتمل بـر م ـ ارزيابي ، صورتجلسه پاياني ارزيابي مالي پيشنهادهاهاي قيمت و  بعد از گشايش پاكت -الف
در ساير (انتخاب مشاور  هيئتو اعضاي  اي) (در روش تك گزينه)، كارفرما ش مسابقهدر رو(داوران  هيئت شود و به امضاي مي

  رسد: مي )ها روش
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  ؛كيل جلسه پايانيمحل و زمان تش -1

(در سـاير  انتخـاب مشـاور    هيئـت اعضاي و داوران (در روش مسابقه) هيئت، اي) كارفرما (در روش تك گزينهنام و امضاي  -2
 ؛ها) روش

  ؛برآورد كارفرما -3

  ؛روش انتخاب مشاور) حسبامتياز فني پيشنهادهاي مشاوران، طبق گزارش ارزيابي فني پيشنهادها ( -4

  ؛)QCBSامتياز فني (مربوط به روش ضريب تاثير  -5

  ؛روش انتخاب مشاور) حسبو  "درخواست پيشنهاد"حداقل امتياز فني قابل قبول (قيد شده در اسناد  -6

  ؛)هاي بودجه ثابت و تعرفه روش(بجز مشاوران رويت شده پيشنهادي هاي  قيمت -7

  ؛)QCBSقيمت تراز شده پيشنهادهاي مشاوران (مربوط به روش  -8

 ؛مبلغ قراردادام مشاور منتخب و ن -9

  هاي گشوده شده پيشنهادهاي قيمت بايد ثبت و ضميمه صورتجلسه پاياني شود.   كليه محتويات پاكت -10

  معاملات كوچك و متوسط  درخريد خدمات مشاوره  -24ماده 

، خريـد خـدمات مشـاوره از    اوبا تشخيص بالاترين مقام دستگاه اجرائي يا مقام مجـاز از طـرف    ،در معاملات كوچك و متوسط
  ست:مجاز ا زيراشخاص حقيقي و حقوقي واجد معيارها و ضوابط 

  مورد نياز؛يا گواهي نامه مهارت مرتبط با خدمات مشاوره و يا پروانه كارشناسي رسمي و داشتن تحصيلات دانشگاهي  -1

  ؛اجرائيدر زمينه خدمات مشاوره مورد نياز با تشخيص دستگاه  داشتن سوابق تجربي -2

هــ  26590/ت10729نامه شـماره   ولتي موضوع تصويبد نامه تضمين براي معاملات هاي موضوع آئين ارائه يكي از تضمين -3
  .خدمات براي كيفيت 1/4/1381مورخ 

افرادي كه توسط شخص حقوقي جهت انجام مشاوره معرفي مي شوند بايد واجد شرايط فوق  ،در مورد اشخاص حقوقي -1تبصره 
  تضمين بر عهده شخص حقوقي است. دادنولي  باشند
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كوچك و متوسط خود دستورالعملي بـراي   مشاوره در معاملات دستگاههاي اجرائي مي توانند در خصوص خريد خدمات -2تبصره 
 .نددهماده تنظيم و مبناي عمل خود قرارمشاوران مورد نياز با رعايت ضوابط اين  تعيين معيارهاي انتخاب

  .ربط ارايه نمايد دستگاههاي ذي نامه را تدوين و به نت فلوچارت اجراي اين آيينمعاو -25ماده 

  مقررات و استانداردها - 26 ماده

  .گردد لغو مي ،وزيران هيئت16/07/1385مورخ   ه 34162/ت84178نامه شماره  نامه، تصويب ابلاغ اين آيين از تاريخ -الف

توانـد سـاير مراحـل را     مـي شـده باشـد، كارفرمـا     شروع يادشدهنامه  تصويبشاوران با در مواردي كه فرآيند ارجاع كار به م -تبصره
يـا آنكـه فراينـد     ه و به انجام رساندداادامه د يادشده نامه تصويببر اساس نامه و  از تاريخ ابلاغ اين آيينشش ماه  ظرفحداكثر 

  نامه شروع نمايد. خريد خدمات مشاوره را مجددا بر اساس اين آيين

ها، استانداردها و راهنماي خريد خدمات مشاوره را تهيه، بهنگام، تنفيذ و در شـبكه   در صورت ضرورت، معاونت بايد دستورالعمل -ب
  رساني مناقصات منتشر كند. ملي اطلاع

  

  .مقام محترم رياست جمهوري رسيده است تاييدبه  1388/ 9/ 28 نامه در تاريخ اين تـصويب

 

  

  

  محمدرضا رحيمي

 معاون اول رييس جمهور


